Приложение №4 

к приказу №355 от 11.09.2017
План работы
районного методического объединения
классных руководителей
на 2017-2018 учебный год
Методическая  тема: «Формирование ключевых компетенций через внедрение новых педагогических технологий в процессе воспитания и развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор повышения качества воспитания в условиях ФГОС».
Цель работы: Овладение классными руководителями методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
Задачи работы:
1. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
2. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений.
3. Создание условий для развития творческого потенциала классного руководителя.
Основные направления:
Аналитическая деятельность.
Информационная деятельность.
Организационно-методическая деятельность.
Консультационная деятельность.
Несмотря на положительные моменты в работе  классных руководителей района, многие проблемы еще не решены:
-проблема наличия  вредных привычек и правонарушений среди
подростков;
-перекладывание ответственности родителями за воспитание ребенка на классного руководителя;
-проблема совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школах района через повышения мастерства классных руководителей 
Задачи:
1. Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей обучающихся в культурном и нравственном воспитании.
2. Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, профилактики употребления ПАВ.
3. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
4. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
5. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;
6. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.
	Направление деятельности

	Содержание работы

	Срок

	Ответственные


	Аналитическая деятельность


	Анализ результатов деятельности, определение направлений ее совершенствования и задач на 2017- 2018 учебный год

	Ноябрь 2017
	Руководитель РМО


	
	Обновление базы данных по учителям
	Сентябрь

	Руководитель РМО


	
	Освоение инновационных технологий
	В течение года

	Классные руководители


	
	Система работы с одаренными детьми
	В течение года

	Классные руководители


	
	Изучение, обобщение и распространение передового опыта классных руководителей
	Сентябрь-апрель2016-2017

	Классные руководители


	Информационная деятельность

	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической)
	В течение года
	Руководитель РМО

	
	Доклады классных руководителей по темам заседаний РМО
	В течение года
	Руководитель РМО, классные руководители

	Организационно-методическая деятельность

	Заседание РМО учителей классных руководителей № 1 

Планирование работы классных руководителей на 2017-2018 учебный год Утверждение плана работы на 2017- 2018 учебный год

	Октябрь 2016
	Руководитель РМО

	
	Обобщение опыта классных руководителей района
	В течение года 
	Руководитель РМО, классные руководители

	
	Разработка планов классных руководителей
	Сентябрь
Классные руководители

	

	
	Заседание РМО классных руководителей № 2 «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика».
	декабрь
	Руководитель РМО, классные руководители, МБОУ « Актанышская СОШ №2 с УИОП»

	
	Заседание РМО классных руководителей № 3 «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».
	февраль
	Руководитель РМО, классные руководители, ГАОУ « Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»

	
	Заседание РМО классных руководителей № 4 «Профилактика девиантного поведения и употребления ПАВ в работе классного руководителя»
	апрель
	Руководитель РМО, классные руководители,

МБОУ «Татарско-Ямалинская ООШ»

	
	Участие классных руководителей в творческих конкурсах
	В течение года
	Классные руководители

	Консультационная деятельность

	1. Оказание помощи молодым классным руководителям, испытывающим затруднения в организации воспитательного процесса

	В течение года
	Руководитель РМО, классные руководители

	
	2. Подготовка учащихся к участию в конкурсах

	В течение года
	Руководитель РМО, классные руководители


1 заседание.
октябрь 2017г. Место проведения – МБОУ «Актанышская СОШ№ 1»
Тема заседания:«Планирование работы классных руководителей на 2017-2018 учебный год»
1. Утверждение плана работы на 2017- 2018 учебный год. (руководитель РМО).
2. Изучение новых нормативных документов в работе классного руководителя (классный руководитель).
3. Должностные обязанности классного руководителя.
2 заседание.
Декабрь 2017 г. Место проведения – МБОУ «Актанышская СОШ №2 с УИОП»
Тема заседания: «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика».
1. Создание методической копилки классного руководителя, обмен опытом (классные руководители).
2. Организация работы с комплексом интерактивных программ классных часов в рамках ФГОС « Классное содружество»,  ООГДЮО « Российское движение школьников» (Руководитель РМО).
3. Содействие становлению индивидуальности детей на классном часе (практикум).
4. Развитие индивидуальности ребенка в процессе внеурочной деятельности (мастер-класс).
3 заседание.
февраль 2018 г. Место проведения – ГАОУ « Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»
Тема заседания: «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».
1. Теоретические основы проектирования (руководитель РМО).
2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе (классный руководитель).
3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности (практикум).
 
4 заседание. Место проведения – МБОУ « Татарско-Ямалинская ООШ»
Апрель 2018 г.
Тема заседания: «Профилактика девиантного поведения и употребления ПАВ в работе классного руководителя»
1. Причины и профилактика девиантного поведения в детской среде (руководитель рмо).
2. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций (классный руководитель).
3. Мастер-класс: «Профилактика употребления ПАВ в работе классного руководителя» (классный руководитель).
3. Обобщение опыта классных руководителей (классные руководители).
4. Отчёт о работе с обучающимися «группы риска» (классные руководители).
Мониторинг участия классных руководителей в работе МО
Банк данных инновационных технологий
Консультационная деятельность
Работа с одарёнными детьми
1. Подготовка и участие в творческих конкурсах разного уровня.
2. Сопровождение учащихся в творческих конкурсах.
Ответственные – классные руководители
Текущая работа руководителя РМО:
· Подготовка к заседаниям РМО;
· Консультации классных руководителей, выступающих на РМО;
· Оформление протоколов заседаний РМО;
· Организация заседаний РМО;
· Анализ работы РМО и планирование;
· Составление отчёта о работе.
