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Положение №___ 

о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Корсабашская  школа-интернат  

для детей с ограниченными возможностями  здоровья» 

 

1.Общие положения 

 
1. Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Корсабашская  школа-интернат  для детей с 

ограниченными возможностями  здоровья» (далее – Порядок) разработан для 

обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает обязательные  

требования к обучению по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда. 

2. Обучение по охране труда - процесс  получения работниками 

теоретических знаний  и практических навыков в области охраны труда в 

объеме, необходимом  и достаточном для формирования и поддержания 

компетенций по обеспечению безопасности и сохранению жизни и здоровья  в 

процессе трудовой деятельности. 

3. Директор Школы обязан обеспечить и своевременно проводить 

обучение безопасным методам работы, а также проверку знаний требований по 

охране труда работников Школы. 

4. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда 

в соответствии с настоящим  Положением  подлежат  все работники Школы, в 

том числе его директор. 

5. Процедура обучения и проверки знаний требований охраны труда 

работников включает в себя: 
 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ; 

- обучение правилам оказания первой помощи пострадавшим; 
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- проверка знаний требований охраны труда. 

6. Положение определяет особенности обучения различных категорий 

работников: 

- руководителей и специалистов; 

- педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала. 

7. Порядок не заменяет специальных требований к проведению 

обучения, инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами 

государственного надзора и контроля. 

 

2. Обучение руководителей и специалистов 

 

2.1. Руководитель и специалисты Школы проходят 

специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при 

поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты Школы 

допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления 

работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными 

обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Школе 

локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации 

работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах. 

2.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов 

проводится по соответствующим программам по охране труда 

образовательными учреждениями профессионального образования, учебными 

центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность при наличии у них лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, преподавательского состава, 

специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей 

материально-технической базы. 

2.3. Обучение по охране труда проходят: 

- директор Школы; 

- заместителя директора Школы; 

- специалисты службы охраны труда; 

- работник, на которого директором возложены обязанности 

организации работы по охране труда; 

2.4. Обучение директора, его заместителей, специалистов по охране труда 

осуществляется: 

- при приеме на работу; 

- при переводе на другую работу; 

- при повышении их квалификации по специальности. 

-  

3. Обучение педагогических работников, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

3.1. Педагогические работники, учебно-вспомогательный 
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и обслуживающий персонал Школы проходят обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда в Школе. 

3.2. Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда проводится не реже одного раза в три года. 

3.3. Обучение по охране труда и проверка требований охраны труда 

вновь принятых работников или работников переводимых на другую работу 

осуществляется в течение двух месяцев после приема (перевода) работника на 

работу. 

3.4. Обучение по охране труда и проверка требований охраны труда 

работников Школы проводится на основании следующих документов: 

- Программа обучения и проверки знаний по охране труда 

работников Школы; 

- тематический план; 

- экзаменационные билеты. 

3.5. Обучение по охране труда и проверка требований охраны труда 

работников Школы осуществляется в соответствии с приказом по Школе об 

организации обучения работников по охране труда. 

3.6. В процессе обучения по охране труда проводятся: 

- лекции; 

- индивидуальные и групповые консультации. 

Кроме того, используются элементы самостоятельного изучения 

программы по охране труда. 

3.7. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих 

профессий устанавливает директор в соответствии с нормативными правовыми 

актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ, но не менее 

двух смен. 

4. Проверка знаний требований охраны труда 

 
4.1. Проверка знаний требований охраны труда является основным 

критерием профессиональной компетентности лиц, связанных с обеспечением 

безопасности труда, выполнением требований охраны труда и организацией их 

соблюдения работниками в процессе порученной им работы. 

4.2. Проверка теоретических знаний требований охраны труда и 

практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий 

проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований 

правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний 

дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда. 

4.3. Руководители и специалисты Школы проходят очередную проверку 

знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

4.4. Внеплановую проверку знаний требований охраны труда 

работников Школы независимо от срока проведения предыдущей проверки 

проводят: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в 

действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, 

содержащие требования охраны труда. При этом осуществляют проверку 
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знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране 

труда работников. В этом случае осуществляют проверку знаний требований 

охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если 

новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала 

исполнения ими своих должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, 

других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда, а также работодателя (или 

уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны 

труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при 

выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований 

нормативных правовых актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

4.5. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний 

требований охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение. 

4.6. Для проведения проверки знаний требований охраны труда 

работников приказом по Школе создается комиссия по проверке знаний 

требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение 

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном 

порядке. 

4.7. В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

Школы включают директора школы, заместителей директора, специалиста 

(ответственного) по охране труда. 

4.8. Проверку знаний требований охраны труда работников Школы 

проводят в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, 

обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности, с 

учетом их должностных обязанностей, характера производственной 

деятельности. 

4.9. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников 

организации оформляют протоколом. 

4.10. Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда 

при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не 

позднее одного месяца. 

5. Ответственность 

 
5.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников Школы 

несет директор Школы в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Работники, не прошедшие в установленном порядке обучение и 
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проверку знаний и навыков в области охраны труда не допускаются к работе. 

В период недопущения к работе заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 


