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Публичный отчет 
о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

 
МБОУ «Лицей №83-ЦО»г.Казани 

  
 
 
 

1. Общие сведения. 
 
1.1. Количество работников 192 чел.  
1.2. Из них членов Профсоюза 192 чел. (100 %) 
1.3. Избрано в состав профкома 20 чел. 
1.4. Председатель профкома Хакимова Г.Ш  учитель начальных классов. 
1.5. Члены профкома (профактив) : 
Трандофир Наталья Сергеевна 
Мухаметшина Айгуль Сабухиевна 
Холбоева Карима Вахобжон кизи 
Филиппова Сабина Эдуардовна 
 
1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда: А.Д. Тырышкин 
учитель ОБЖ 
2. Уставная деятельность  
2.1. Проведено 9 заседаний профкома на которых обсуждались вопросы 
охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 
соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 
охрана труда, выделение материальной помощи членам профсоюза). (26 
августа , протокол №1) 
2.2. Проведено 2  профсоюзных собраний на которых 
также обсуждались вопросы финансовой деятельности профсоюзной 
организации. 
2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при 
руководителе, педагогических советах, производственных собраниях в 
которых председатель профкома информирует коллектив о том, что работа 
первичной профсоюзной организации заключается в основном в 
представлении интересов трудящихся. 
 (тема «План работы первичной профсоюзной организации на новый 
учебный год, 29 августа 2024) 
 2.4. Наличие плана работы профкома (29.08.2024, №1) 
2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 
следующие локальные акты: 
-Изменения и дополнения к Коллективному договору за 2023 год. 
-Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков. 
-Правила внутреннего трудового распорядка 
-Правила и инструкции по охране труда для работников 
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-Порядок проведения аттестации 
 
3. Работа по мотивации профсоюзного членства  
3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 
профсоюзному членству основывается на доведении до вновь прибывших 
трудящихся, что вся работа профсоюзного комитета строится на принципах 
социального партнерства. 
 
4. Организация и проведение мероприятий 
4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 
Профсоюза профком проводит большую работу по освещению 
деятельности Профсоюза. В распоряжении профсоюзного комитета для 
информации, а также всей общественности МБОУ «Лицей №83-ЦО» 
используется - 
страница сайта профсоюзной организации. 
Группа в Telegram — кроссплатформенный мессенджер. 
- информационный стенд. 
Вся работа профсоюзного комитета представлена на сайте, который 
постоянно обновляется и дополняется. Профком лицея 
проводит работу по привлечению новых членов. 
 4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива: Одно из важных 
направлений профкома является культурно-массовая 
работа. Традицией стала поддержка членов профсоюза: поздравлению 
юбилейными датами, профессиональными праздниками, материальная 
помощь членам профсоюза, слова поддержки, поездка по программе тур 
выходного дня, организация мероприятий ко дню учителя, нового года, 23 
февраля и 8 марта.  
 
5. Социальное партнерство 
5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 годы (дата принятия и 
дата завершения срока действия) 
5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 
2024 год 26 апреля;  
5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 
оплачиваемые выходные дни и т.п.): материальная помощь. 
(какие льготы и количество работников) 
5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 
«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 
5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» 12 чел. 
- «Театр для всех» 6 чел.  
- «Малые города - большая история» 12 чел. 
- «Волшебство входит в каждый дом» 30 чел. 
- «Мы –рядом! Мы -рядом!» 0чел. 
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- Другие  
  
6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 
результат, количество человек) 
 
7. Оздоровление и отдых работников 
Тур выходного дня «Ливадия» - 6 чел.  
8. Информационная работа 
Работа профсоюзного комитета представлена на сайте, который 
постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией. 
Популярностью пользуется доведение информации до членов 
профсоюза путем: стендов, собраний, бесед. 
Профком детского сада проводит большую работу по привлечению новых 
членов в Профсоюз 47 членов Профсоюза являются подписчиками 
социальной сети ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной 
организации Вахитовского и Приволжского районов 
 
9. Финансовая работа 
9.1. Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной 
профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм 
законодательства и бухгалтерского учета. Распределение средств по 
статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 
9.2 Контроль за полнотой членских взносов ведется регулярно, раз в 
квартал. 
9.3. За отчетный год материальную помощь получили 47чел. 
9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 2 чел. (26 апрель №1 ) 
 
10. Благотворительная помощь СВО 
В 2023 году члены профкома принимали участие в сборе. 
 
11. Работа с ветеранами  
11. 1. Ветеранам вручали подарочные сертификаты и 
приглашения на концерты. 
11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов День Победы 
12. Работа с молодыми педагогами 
12.1. Всего до 35 лет 35 чел.; из них членов Профсоюза 35 чел. 
12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 
ежемесячную доплату в размере 2510 рублей 6 чел.; из них членов 
Профсоюза 6 чел. 
12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 6 молодых специалистов; из 
них принято в члены Профсоюза 6 чел. 
12.4. Выиграли Грант РТ «Наш новый учитель»1 чел.  
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