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Пояснительная записка 

             Федеральная рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения «Основная общеобразовательная школа № 25» Ново-Савиновского района г. Казани 

(далее — программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания 

ООП НОО. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

            Программа воспитания: 

● предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МБОУ «Школа №25» (далее-школа); 

● разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школы, в том 

числе совета обучающихся; 

● реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

● предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

● предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

          Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

1. Целевой раздел 

         Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

        Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

         Цель воспитания обучающихся в школе: 

● развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

● формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

        Задачи воспитания обучающихся:  

● усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

● приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

● достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС НОО. 

        Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

● осознание российской гражданской идентичности; 

 ● сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 



● готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

● наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

● сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

 5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

         1.1.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. 



На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

           Гражданско-патриотическое воспитание: 

● знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении; 

● сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

 ● понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства; 

● понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

● имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

● уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности; 

● сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

● доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

● умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

● владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

● сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

 Эстетическое воспитание: 

● способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

● проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

● проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 ● бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

● владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

● ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

● сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

 Трудовое воспитание: 

● сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

● проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

● проявляющий интерес к разным профессиям; 

● участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

 Экологическое воспитание: 



● понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

● проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

● выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 Ценности научного познания: 

● выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

● обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

● имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. Содержательный раздел 

 

2.1. Уклад образовательной организации. 

 

            Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная 

школа № 25» Ново-Савиновского района г. Казани находится на территории жилого массива 

«Дружба» г. Казани. Специфической особенностью школы является ее статус – основная 

общеобразовательная школа, где реализуются Программа начального общего образования и 

Программа основного общего образования. Кроме этого школа является базовой для обучения детей 

с ЗПР (задержка психического развития). В МБОУ «Школа № 25» так же реализуются Адаптированная 

образовательная программа начального общего образования обучающихся с задержкой психического 

развития (вариант 7.1 и 7.2.). 

          МБОУ «Школа № 25» - школа с богатой историей и традициями. Именно традиции 

обеспечивают стабильность воспитательной системы образовательной организации. Их сохранению и 

развитию придается особое значение. Воспитательная система школы направлена на создание единого 

воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, его развитие, 

самореализация и самоопределение в обществе. 

          Школа основана в 1963 году. Учащиеся школы обучаются в одну смену, во второй половине дня 

проходят внеурочные занятия, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, работа 

объединений дополнительного образования, внешкольные и общешкольные мероприятия. 

          МБОУ «Школа № 25» является малокомплектной: в ней обучаются около 250 обучающихся. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Имеются отдельные классы, в которых обучаются учащиеся с ОВЗ; 

- по социальному статусу. Присутствуют учащиеся из неблагополучных семей, с девиантным 

поведением, состоящие на различных видах учета; 

- по национальной принадлежности. В микрорайоне проживают дети разных национальностей, 

в том числе и выходцы из стран Ближнего и Дальнего Зарубежья. 

           Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, 

которые грамотно организуют образовательный процесс. Педагоги школы – специалисты с 

продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем 

творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются 

высококвалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий учащихся 

в школе. 

           Для реализации учебно-воспитательного процесса, в школе имеются спортивный зал, актовый 

зал, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для образования 

и воспитания обучающихся. 

           МБОУ «Школа №25» сотрудничает с различным центрами для реализации программ 

дополнительного образования и внеурочной деятельности: Центр детского творчества, Центр 

внешкольной работы, центр «Простор», со спортивными школами, Детская школа искусств № 15 и 

т.п. Организация и проведение профилактических мероприятий в школе проходят совместно с ПДН 



ОП № 7 «Гагаринский» г. Казани, КДН и ЗП Ново-Савиновского района, КСЦО «Доверие», Центром 

содействия семьи и молодежи. Исходя из этих обстоятельств, программа воспитания школы имеет 

направленность, учитывая потребности, особенности, уровень развития личности и воспитания 

разных групп учащихся школы. 

             Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников 

в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности. 

            Общей целью воспитания в МБОУ «Школа № 25» является формирование у обучающихся 

духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной 

индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе. 

Процесс воспитания в МБОУ «Школа № 25» основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Школа № 25» являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются общешкольные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого дела и большинства используемых для воспитания других совместных 

дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; 

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

           МБОУ «Школа № 25» - школа со своими традициями. Ежегодно в школе проводятся 

мероприятия, направленные на формирование гражданской идентичности и патриотического, 

художественно- эстетического, экологического воспитания. 

          Традиционные школьные мероприятия: 

- День самоуправления (25 октября) 

- Фестиваль сказок (тематические и проблемные); 

- Осенняя и весенняя неделя добра; 

- День пожилого человека; 

- День матери; 

-          День учителя; 

-           мероприятия в рамках Декады инвалидов; 

- Новогодний калейдоскоп; 

- Смотр строя и военной песни; 



-  Снежень (игры на открыто воздухе); 

-  мероприятия, посвященные Международному женскому дню 8 марта; 

-  День родного языка; 

-           Мероприятия, посвященные Дню Победы; 

-           День защиты детей от чрезвычайных ситуаций. 

          Школа принимает активное участие в различных проектах как федерального, так и 

регионального уровней.  

          Федеральные проекты: 

-         Школьный театр; 

-         Школьный хор (через сетевое взаимодействие с Центром детского творчества); 

-         Школьная служба примирения (школа медиации) реализуется совместно с Центром «Доверие»; 

-         Школьный спортивный клуб. 

-        «Пушкинская карта» 

-        Билет в будущее 

          Региональные проекты: 

-        Дневник добрых дел; 

-        Культурный дневник школьника; 

-        Дневник юного эколога           

            Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

- сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв школы 

к решению проблем организации воспитательного процесса; 

- проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; 

• реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; 

• групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 



• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

o курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном»; 

o курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

o курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

o курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

o курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

o курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

o курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

1. Работу с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные мероприятия, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации 

2. Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный 



поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

3. Работа с учителями-предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса; 

 работа ШМО классных руководителей, совещания при директоре, совета по правовому 

обучению и воспитанию – по плану. 

4. Работа с родителями обучающихся и их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

 

               Модуль «Основные школьные дела» в МБОУ «Школа № 25» представлен в виде главных 

традиционных общешкольных мероприятий, в которых принимает участие практически все участники 

образовательного и воспитательного процесса школы: обучающиеся, учителя, родители.  

                Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, 

обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие школы, района, города; 

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

• праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), 

помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 



• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

         Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 

к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, организуемые 

педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого. 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на 

ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации; 

 оформление холла тематическими стендами, посвященными событиям Великой Отечественной 

войны, информационными стендами для учащихся и родителей, направленные на 

безопасность, а также стенды, обусловленные тематикой проводимого мероприятия; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 

 размещение изображений (символических, живописных, фотографических) природы России на 

втором этаже школы; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

 размещение портретов ученых, писателей, поэтов, исторических деятелей России и Республики 

Татарстан в учебных классах; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных кабинетов, пришкольной территории 

(оформление школьных клумб); 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 



 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

      Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

           Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета школы, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, обмениваться опытом; 

• интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в школе в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

• при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 

детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

         Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе осуществляется: 

На школьном уровне: 

 через деятельность выборного органа школьного ученического самоуправления (далее ШУС), 

создаваемого из учета мнения обучающихся школы по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через работу постоянно действующего актива, инициирующего и организующего проведение 

личностно значимых событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, концертов, флешмобов и 

т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне класса: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров 

(например, командиров, лидеров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 



призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (спортивное направление, творческое направление, работа с младшими 

школьниками); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за кабинетом, комнатными растениями и 

т.п. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

          Профилактика рискованного, асоциального, девиантного поведения обучающихся, конфликтов, 

психологического насилия между обучающимися, обучающимися и педагогами – направление 

деятельности школы, целью которого является создание условий для успешного формирования и 

развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 

ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе 

к неблагоприятным факторам. 

         Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 

и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает работу в четырёх 

направлениях: 

1. Организационная работа: 

- планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений; 

- организация работы Совета Профилактики школы; 

- проведние тематических педагогических советов; 

- педагогический всеобуч для родителей; 

- составление социальных паспортов классов, школы; 

-ведение картотеки обучающихся из неблагополучных семей, обучающихся, стоящих на 

внутришкольном учёте; 

- регистрация учащихся, состоящих на внутришкольном контроле в ГИС «Электронное образование»; 

- посещение семей обучающихся, состоящих на внутришкольном контроле с последующим 

составлением актов о жилищно-бытовых условиях; 

- сбор материалов по профилактической работе; 

-вовлечение учащихся в кружковую деятельность. 

      

2. Диагностическая работа: 

 

- изучение личности каждого ребенка и выявление среди них детей, требующих особого внимания 

педагогического коллектива школы; 

- совместная работа с педагогом-психологом по оказанию индивидуальной психолого-педагогической 

помощи подросткам «группы риска», коррекции личности подростков, предупреждению 

неадекватных поведенческих реакций у обучающихся. 

-организация и проведение социально-психологического тестирования учащихся 7-9 классов; 

- организация и проведение мониторинга безопасности образовательной среды учащихся 6-9 классов. 

   

 3. Профилактическая работа: 



 

Предупреждение неуспешности: 

- ежедневный контроль классными руководителями за посещаемостью уроков, в случае пропуска 

занятий учеником выяснение у родителей причины отсутствия; 

- принятие мер к родителям, которые не обеспечивают контроль за обучением и воспитанием ребенка; 

- проведение дополнительных занятий и индивидуальной работы; 

- посещение на дому обучающихся, не посещающих занятия по неизвестной причине. 

Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений, суицидальных проявлений среди 

несовершеннолетних: 

- проведение мероприятий, направленных на воспитание духовно-нравственных ценностей; 

- коррекция социальных установок и нравственных представлений у учеников указанной категории; 

- создание условий для повышения самооценки обучающихся; 

- включение указанной категории обучающихся в кружки и секции, внеурочную деятельность, 

общественно полезную деятельность, развитие в её рамках коммуникативной культуры, навыков 

бесконфликтного поведения; 

- педагогическая поддержка обучающихся в деятельности по поиску жизненных смыслов, 

самопознанию личности; 

- оказание социально-психологической помощи детям при решении проблем в их жизни; 

- обеспечение координации усилий всех участников образовательного процесса в организации 

профилактической работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних; 

- проведение единых дней профилактики правонарушений, единых дней безопасности; 

- организация занятий по информационной безопасности; 

- Информирование о работе Детского телефона доверия. 

 Правовое просвещение: 

- осуществление правового просвещения обучающихся и воспитание законопослушного поведения 

участников образовательного процесса; 

- проведение встреч с работниками правоохранительных органов с целью правового просвещения 

обучающихся; 

- участие в районных, городских, республиканских конкурсах и акциях правовой тематики. 

Профилактика потребления ПАВ, алкоголизма, табакокурения и наркомании: 

- осуществление педагогической деятельности по воспитанию здорового образа жизни и 

формированию негативного отношения к вредным привычкам; 

- разностороннее просвещение и активное привлечение школьников к занятиям физкультурой и 

спортом; 

- тематические мероприятия, акции по профилактике ЗОЖ; 

- проведение месячников по профилактике вредных привычек несовершеннолетних. 

Профилактика экстремистских настроений, распространения криминальной субкультуры: 

- формирование у подростков устойчивых навыков веротерпимости и обучения культурному диалогу; 

- организация внеклассных мероприятий, направленных на формирование законопослушного 

поведения несовершеннолетних, формирование общечеловеческих ценностей в молодёжной среде; 

- активное вовлечение несовершеннолетних в культурную, спортивную и общественную жизнь; 

- мониторинг социальных сетей учащихся с целью недопущения проявления интереса с их стороны к 

запрещенным контентам и группам. 

Развитие досуговой деятельности: 

- поддержка инициативы и творческих начинаний детей, их стремления к общению и совместному 

досугу; 

- изучение интересов и запросов обучающихся, их способностей и желания участвовать в 

общественной жизни школы; 

- соблюдение эстетических и этических норм при проведении внеклассных мероприятий любого 

уровня. 

Социальная и психолого-педагогическая поддержка обучающихся: 

- обеспечение социально-педагогической поддержки семей в формировании личности обучающихся; 

- содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности 

ребенка; 

- организационно-методическая деятельность школы; 



- организация питания в школе. 

Семья. Семейные ценности: 

- создание банка данных о семьях обучающихся и потребностно-ценностной сфере детей и родителей; 

- изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях обучающихся; 

- создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций 

в процессе воспитания в системе «учитель-ученик- родитель»; 

- разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики, воспитания, 

использование активных форм просветительской деятельности; 

- организация проведения совместного досуга родителей и детей; 

- привлечение родителей к активному участию в жизни школы, формированию внутренней политики 

жизни школы; 

-  поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы. 

 

4.Профилактическая работа с родителями: 
- привлечение родителей к осуществлению правопорядка во время проведения культурно-массовых 

мероприятий; 

- выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, неполных семей и постановка их на 

внутришкольный контроль; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положение, оказание услуг данным семьям; 

- проведение цикла занятий антинаркотической направленности «Путь к успеху» среди родителей, 

согласно программе. 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

 

            Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

             МБОУ «Школа № 25» сотрудничает: 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» 

Ново-Савиновского района г. Казани; 

-Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной 

работы» Ново-Савиновского района г. Казани; 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская школа искусств 

№15" Ново-Савиновского района г. Казани; 

- Республиканская детская библиотека имени Р. Миннуллина; 

- ГБУК РТ «Республиканская юношеская библиотека»; 

- Российский университет кооперации, Казанский кооперативный институт; 

- Отдел полиции №7 «Гагаринский; 

- Детская поликлиника №7 г. Казани; 

- Центр психолого-педагогической помощи «Ювента»; 

- Клуб спортивно-интеллектуального развития «М-16». 

 



2.2.11. Модуль «Профориентация» 

 

                   Совместная деятельность педагогов и обучающихся школы по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Включён новый профориентационный курс внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты». Он нацелен на формирование у школьников готовности к профессиональному 

самоопределению, ознакомление детей с миром профессий и федеральным и региональным рынками 

труда. В рамках занятий проходят профориентационные уроки, диагностики, моделирующие 

профессиональные пробы. 

                Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить обучающегося к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребёнка к выбору, педагог актуализирует 

его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Работая в профориентационной направленности, школа реализует основную модель 

профминимума, участвуя в проекте «Билет в будущее». 

            Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы для учащихся 

уровня основного общего образования предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленные на знакомство учащихся с 

разными профессиями, с их особенностями; 

 экскурсии на предприятия города Казани, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 

открытых уроков; 

 проведение диагностик на профессиональное определение; 

 участие в профессиональных пробах. 

 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

            Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное,  

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения.  

            Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении; 

            В МБОУ «Школа №25» действуют следующие общественные объединения, в которых 

принимаю участие учащиеся уровня основного образования: 

- Детская общественная организация «Движение первых»; 

- Правоохранительный отряд «Дуслык»; 

- Школьная служба примирения; 

- Школьный спортивный клуб «Дуслык». 

 



2.2.13. Модуль ««Адаптация детей-мигрантов» 

 

              Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-

мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной среды, 

способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и классный коллектив. 

1. Учебная адаптация. 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

Мероприятия Формы работы 
Языковая поддержка Языковые тренинги в игровой форме 
Академическая помощь Дополнительные занятия по сложным предметам 
Наставничество Система «друзья по адаптации» 
Включение в образовательный процесс Участие в олимпиадах, конкурсах 

Внеурочная деятельность 
2. Социально-психологическая адаптация. 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального благополучия. 

Мероприятия Формы работы 
Совместные мероприятия Праздник «Масленица-Науруз» 
Правовое просвещение Занятия по нормам поведения и правам 
Волонтёрство и общественная 

деятельность 
Участие в социальных акциях Помощь ветеранам, 

экологические проекты 
Лидерская вовлечённость Назначение на роли в классе (дежурный, староста) 

-Участие в самоуправлении лицея 
Психологическая поддержка Индивидуальные консультации, групповые тренинги 

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

Мероприятия Формы работы 
Жизнь в поликультурном обществе Тематические классные часы 

Праздники Республики Татарстан 
Экскурсионная программа Посещение музеев, театров 

Экскурсионные туры по регионам России 
Кино и мультимедиа Участие в киноклубе лицея 
Межкультурные проекты Уроки «Дружбы и согласия» совместно с Ассамблеей 

народов РТ 
Литературные встречи Встречи с писателями, совместно с республиканской 

детской библиотекой 
Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя частью 

ученического сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со своей культурной 

идентичностью. 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение. 

 

           В МБОУ «Школа № 25» работают 20 педагогов, из них 11- имеют первую квалификационную 

категорию, что составляет 55% педагогического коллектива. 

          Воспитательный процесс в школе обеспечивают: 

• заместитель директора по воспитательной работе; 

• советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с

 детскими общественными объединениями; 



• педагог-организатор; 

• педагог-психолог; 

• классные руководители; 

• воспитатель ГПД; 

• педагоги дополнительного образования. 

           К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: 

работники КДН и ЗП, ПДН, специалисты психологический центров, участковый, специалисты 

городских музеев, театров и центров детского творчества. 

  

3.2.Нормативно-методическое обеспечение 

         Управление качеством воспитательной деятельности МБОУ «Школа № 25» обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

- Положение о воспитательной работе в МБОУ «Школа № 25»; 

- Положение о внутришкольном контроле; 

- Положение о социальном паспорте школы; 

- Положение о Совете профилактики правонарушений; 

- Положение о методических объединениях школы; 

- Положение о школьном спортивном клубе «Дуслык»; 

- Положение о запрете пользования мобильными телефонами и иными гаджетами во время учебного 

процесса в МБОУ «Школа № 25»; 

- Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе; 

- Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних в организациях общего образования; 

- Положение о Штабе воспитательной работе; 

- Положение о Центре детских инициатив; 

- Положение о ведении мониторинга аккаунтов обучающихся в  социальных 

сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- Положение о школьной форме; 

- Положение о дежурстве; 

- Положение о школьном ученическом самоуправлении; 

- Положение о трудовом воспитании обучающихся МБОУ «Школа № 25»; 

- Положение о классном руководстве; 

- Положение о школьном отряде Юных инспекторов движения; 

- Положение о деятельности правоохранительного отряда; 

- Положение о правилах и порядке проведения социально-психологического тестирования. 

          Все вышеперечисленные нормативные акты размещены на официальном сайте школы 

https://edu.tatar.ru/nsav/sch_25/page3804636.htm . 

        

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

            На уровне начального общего образования обучаются учащиеся с ОВЗ ЗПР 7.1. и ЗПР 7.2. 

(задержка психического развития), из социально уязвимых групп (дети из семей мигрантов, из 

приютов, дети-сироты, находящиеся под опекой), с отклоняющимся поведением, находящиеся в 

социально-опасном положении. Для них в школе созданы особые условия. 

         На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития 

отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и 

детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

          На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

          На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

https://edu.tatar.ru/nsav/sch_25/page3804636.htm


личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

          Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа 

ориентируется: 

на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

              создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

            Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

            Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и другие); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности. 



              В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции учеников организована в форме участие в различных конкурсах (учебная деятельность и 

внеклассные мероприятия), которые отражены в календарно-тематическом планировании рабочей 

программы воспитания и регламентированы приказами республиканскими, муниципальными и 

школьными. 

             Результаты участия обучающихся в конкурсах фиксируются в виде портфолио. 

             Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, 

участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

            Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Школа № 25» осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

            Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

            Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в 

работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами; 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

          Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом- 

психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

         Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

      2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

            Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 



событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

           Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

           Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 

           Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. 

          Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного 

потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 адаптации мигрантов; 

 деятельности общественных организаций школы. 

           Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом. 

             

 

 

 

 


