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Ha [lenarorudeckom cosere

MBOY «Tarapckas rumnasus Ne 15»
ITporoxon Nel0 ot 05.07.2022 r.

ITono:xenue
O NPOTHBOJAECHCTBHH KOPPYNIHH
MBOY «Tatapckasi ramuaasus Nel5»

1. O6mme moJioxeHust

1.1. Hacrosimee ITonosxenne o IpOTHBOAEHCTBAN KOPPYTIMY B TMMHA3HH pa3pabOTaHO HA OCHOBE
®enepainbroro 3akona Ne 273-®3 ot 25 nexabpst 2008 roma «O MPOTHBOAECHCTBHH KOPPYIILIHHY C
u3MeHeHusME Ha | anpens 2022 roga, MeToauyeckux pekoMeHIamuii o pa3paboTke ¥ NPUHATHIO
OpraHM3alldOHHBIX Mep Mo mpeaynpexaeHuio koppynmud ot 08.11.2013r, paspabGoTaHHBIX
MmuHuCTEPCTBOM  TpyJa M CONMANbHOM 3ammThl Poccuiickoi ®emepamum, m. 33, cr.2
Oezepanbioro  3akona Ne 273-®3 or 29.12.2009 roma «O6 obpasoBanmu B Poccuiickoit
®enepanuu» ¢ u3MeHeHusIMH Ha 16 anpens 2022 rona.

1.2, JNanmemM TlonoxkeHHEM yCTaHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE HPHHIMUILI  IPOTHBOJEHCTBHS
KOppYILIUH, NPABOBBIE ¥ OpPraHH3ALMOHHBIE OCHOBBI IPENYNPEKICHUS KOPPYNIUH B GOPHOBI C
HeW, MAHMMH3ALMKM ¥ (WIM) JAKBHIALMH IOCIEACTBHN KOPPYIIMOHHBIX NPAaBOHAPYIICHHN B
OpraHu3alliy, OCYIIECTBIIAIOMEH 00pa30BaTENbHYIO NeITEIBHOCTb.

1.3. Hacrosmuii noKanbHBIH HOPMATHBHBIA aKT ONPEENSET OCHOBHBIE MEPHI MO MPOMUIAKTHKE
KOPPYIILIUY, HAIPaBJICHHsi 110 IOBBINEHUIO 3()(HEKTHBHOCTH INPOTHBOACHCTBUS KOPPYIILIMH,
PETIIAaMEHTHPYET JEATENbHOCTE COTPYAHHKOB B 00IIe0Opa3oBaTebHOM OpraHd3alyu 110
OpeaynpexaeHuo  (akToB Koppyniud u Goppbe ¢ Hel, HEIOMyIIEHHI0 KOPPYIIHOHHBIX
NPaBOHAPYIIEHUA B  KQIIICKTHBE, YCTAHABIMBAET OTBETCTBEHHOCTh 33 KOPPYMIMOHHBIE
IIPaBOHAPYIICHHUSI.

1.4. Jlna nenei nacrosimero [TosioxeHus HCIONB3YIOTCS CIEAYIOIIAE OCHOBHBIE IIOHATHS:

1.4.1 xoppynuus:

* 3J0ynoTpeGieHue CiyKeOHBIM MOJIOXKEHHEM, Jaya B3ATKH, I[OJYYEHHE B3STKH,
370ynOTpeOIeHHEe TIOJTHOMOYMSIMH, KOMMEPUYECKHM MOAKYN JMOO HMHOE HE3aKOHHOE
UCIIOJIb30BaHUE QU3MYECKUM JIUIIOM CBOETO JODKHOCTHOTO TIOJIOMKEHHS BOIIPEKH 3aKOHHBIM
WHTEpecaM oOINecTBa M TOCyJapcTBa B LENSX IOJNYYEHHS BBITOABI B BHJE JICHET,
LHEHHOCTEH, MHOIN0 MMYIIECTBA WJIM YCIYr MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX
UMYIIECTBEHHBIX NpaB Ul ceOsi MM IS TPEThUX JIMIL JINOO HE3aKOHHOE IIPEOCTaBIICHHE
TAKOM BBIIO/Ibl YKa3aHHOMY JIUILY APYTUMH (QU3HYECKHUMH JIUIIAMH;

* COBEpUICHHE JEIHMH, YKa3aHHBIX B IOJAMYHKTE «a» HACTOAIIEro MyHKTa, OT KMEHH WM B
HMHTEpecax IOPUIUYECKOTO JIUIA.

1.4.2. IpoTUBOJEHUCTBHE KOPPYIILIUHK:
OesimeNbHOCMb Y1eHO8 pabouell 2pYnnvl NO NPOMUBOOETICMEUI0 KOPPYNYUU U (DU3UYECKUX Uy 6
npeoenax ux nONHOMOYUN:

* MO MNpeaynpeXxICHHIO KOPPYNIMH, B TOM YHCJIE IO BBHISBICHHIO H IOCIEAYIOMIEMY
YCTpaHEHUIO IPUYMH KOPPYNLUH (IpoduIakTHKa KOPPYIILIHH );





деятельность членов рабочей группы по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:

· по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

· по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

· по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.4.3. коррупционное правонарушение:
как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

1.4.4. предупреждение коррупции:
деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

1.5. Основные принципы противодействия коррупции:
· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

· законность;

· публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;

· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов общеобразовательной организации на предмет соответствия действующему законодательству о противодействии коррупции.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам гимназии, родителям (законным представителям), обучающимся законодательства в сфере противодействия коррупции.

2.5. Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

2.6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.7. Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключенных договорах и их цене на официальном сайте учреждения. 

2.8. Отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате добровольных пожертвований денежных средств. 

2.9. Сбор обращений о факте коррупционных действий рабочей группой и пресечении этих действий.

3. Организационные основы противодействия коррупции

3.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10 дней со дня утверждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета образовательной организации, представители педагогических и непедагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.3. Состав Рабочей группы утверждается приказом директора образовательной организации.

3.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе, без оплаты.

3.5. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
· определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;

· на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;

· по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
· информирует директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, о результатах работы Рабочей группы;

· представляет Рабочую группу в отношениях с работниками образовательной организации, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;

· дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением;

· подписывает протокол заседания Рабочей группы.

3.6. Секретарь Рабочей группы:

· организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;

· информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;

· ведет протокол заседания Рабочей группы.

3.7.  Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

· вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;

· вносят предложения по формированию плана работы;

· в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;

· в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;

· участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

3.8.  Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции.

3.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники образовательной организации или представители общественности.

3.10.  Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений руководителя образовательной организации, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.

3.11.  Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.12.  Рабочая группа по противодействию коррупции:

· ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;

· контролирует деятельность администрации в области противодействия коррупции;

· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

· реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

· вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в образовательной организации;

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательной деятельности;

осуществляет анализ обращений работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, обучающихся, и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
· проводит проверки локальных нормативных актов образовательной организации на соответствие действующему законодательству;
· проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;

· разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности образовательной организации;

· организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

· выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору гимназии рекомендации по устранению причин коррупции;

· взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
· взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
· информирует о результатах работы директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

3.14. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции;

· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

· принимает заявления работников образовательной организации, обучающихся, и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· направляет в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательной деятельности.

· обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил внутреннего трудового распорядка;

· подготавливает документы и материалы для привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;

· взаимодействует с правоохранительными органами;

· предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о деятельности образовательной организации.

3.15. Заместитель директора по воспитательной работе:

· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
· принимает заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников образовательной организации;

· направляет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся образовательной организации;

· обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил внутреннего трудового распорядка;

· подготавливает документы и материалы для привлечения работников образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности;

· подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;

· взаимодействует с правоохранительными органами;

· предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о деятельности образовательной организации.

4. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

4.1. Создание механизма взаимодействия органов управления общеобразовательной организацией с органами управления образования, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
4.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению.
4.3. Совершенствование системы и структуры управления организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления общеобразовательной организацией.
4.5. Обеспечение доступа работников образовательной организации и родителей (законных представителей) обучающихся, к информации о деятельности органов управления и самоуправления;

4.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников образовательной организации, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
4.7. Уведомление в письменной форме работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность, администрации и Рабочей группы по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
4.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации образовательной организации обо всех случаях вымогания у них взяток работниками образовательной организации.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Источник http://ohrana-tryda.com/node/2022
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение о противодействии коррупции общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



