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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении «Кутлушкинская основная общеобразовательная школа» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан. 

(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной 

политики и развития социального партнерства на 2019-2020 годы; 

Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки на 2017-2019гг.; 

Территориальное соглашение между МКУ «Управление образования Исполнительного 

комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» и 

Чистопольской городской профсоюзной организацией работников народного образования 

и науки на 2017-2019гг. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя директора МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» Шакировой Раисы - далее – работодатель); 

(Ф.И.О полностью.) 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Губайдуллиной Фаридой 

Раисовной . 

(Ф.И.О. полностью) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 

социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и 
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т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами, и действует в течение 2,5 лет. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 
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2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости увольнения работников определяются в соответствии с 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки. 
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2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. (Приложение № 1). 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в размерах, установленных 

на Федеральном, региональном и муниципальном уровнях . 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
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2.2.18. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными 

организациями, в состав которых включается председатель выборного профсоюзного 

органа. 

2.2.19. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций и частных 

организаций осуществляются аттестационными комиссиями, формируемыми 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием представителя 

Республиканского комитета профсоюза. 

2.2.20. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами (Приложение № 2 ). 

2.2.21. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.4  Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в 

соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему 

работодателю, с которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на 

военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу в течение трех месяцев после завершения прохождения соответствующей 

службы». 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. 

N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
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определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. (Приложение № 3) 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно- 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов)1. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении педагогическим работникам (учителям) , для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. 

настоящего раздела. 

 

1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и 

трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагога ( учителя ), не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время педагогических работников (учителей) в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно- 

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников (учителей), выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам», остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за 2 недели до наступления календарного года. (Приложение № 4 ). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными  законами,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их 
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желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

(Приложение №5 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение№6 ) 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 
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3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  погибших  или  умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644. 

Продолжительность длительного отпуска, очерѐдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счѐт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 

определяются коллективным договором (Приложение № 7). 

3.29.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объѐм педагогической (учебной) нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество воспитанников и групп. обучающихся, учебных классов. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена в денежной форме. 
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Днями выплаты заработной платы являются: 

* за первую половину месяца –10 числа каждого месяца; 

* за вторую половину месяца – 25 числа каждого месяца, следующего за расчетным 

периодом. 

Установить следующие соотношения частей заработной платы не менее 40% и 60% 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации . 

4.1.2 Заработная плата работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан, устанавливаемая в соответствии с постановлением КМ РТ № 

412 от 31.05.2018г., не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на 

основе системы оплаты труда, действовавшей на момент перехода на условия оплаты 

труда в соответствии с настоящим постановлением, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

Формирование фонда оплаты труда государственных образовательных организаций 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, 

количеством потребителей и услуг и отражается в смете образовательной организации с 

учетом: 

 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

Базовые оклады работников образовательных организаций устанавливаются 

Положениями об условиях оплаты труда работников образовательных организаций» на 

основе профессиональных квалификационных групп в соответствии с постановлением 

КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами 

организаций. 

 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организаций. 

 

Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций 

утверждаются руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим 
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государственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат 

определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ и премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

образовательными организациями в пределах имеющихся средств самостоятельно, по 

согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций и 

закрепляются в коллективных договорах, положениях об условиях оплаты труда 

образовательных организаций.» 

 

 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера и стимулирующего характера (Приложение № 8, 

№ 9 ). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям. ( Приложение № 10). 

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
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- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

- указать другие случаи. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В приложении №_6_к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.10 Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, направляются на выплаты социального характера, на социальную 

поддержку работников образования, но несвязанную с осуществлением ими 

трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, 

не совпадающий с их отпуском. 

4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством"). 

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ). (Приложение №  11_)Минимальные размеры доплат 

устанавливаются приложением №   8_ к коллективному договору. 

4.15. При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных 

метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию. 

Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 

проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и 
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компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок 

выплаты такой компенсации устанавливаются постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 10.10.2017 № 785 «О компенсации педагогическим работникам 

за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена» за счет 

бюджетных  ассигнований  республиканского  бюджета,  выделяемых  на 

проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования» 

 

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №_12_). 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 

выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации 

не реже 1 раза в полугодие. 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 
5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. (Приложение 

№ 13 ). 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, 

проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в 

размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ. 

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний к требованиям 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 

147 ТК РФ. 
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До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 

условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 

579, Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611. ( 

Приложение № 6 ). 

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета Министров СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22. (Приложение № 7). 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 

результатами специальной оценки условий труда. 

5.1.11. Обеспечивать работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже определенных 

Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). (Приложение № 14 ). 

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами». 

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в 

ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время их прохождения. 

5.1.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.16. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере месячной 

заработной платы, если несчастный случай на производстве произошел не по вине 

работника. 
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5.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

5.1.18. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.1.19. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, 

членам комитетов (комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательных организаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного 

уведомления, а также организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта 

для выполнения общественных обязанностей по проведению обследований состояния 

охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов 

труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в 

пределах отпущенных средств, стороны договорились: 

6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте 

до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 

свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ 

всех видов и типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, 

полностью оплачиваемые. 

6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 
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- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день 

в квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий день в 

квартал. 

6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного 

года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.5. Либо установить доплаты не освобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов организаций за счет средств образовательной организации. 

1. Из 2% премиального фонда, в размере, установленном в зависимости от 

численности членов профсоюза: 

- от 3 до 15 членов профсоюза – не менее 5% от ставки заработной платы 

ежемесячно; 

- от 16 до 30 членов профсоюза – не менее 10% от ставки заработной платы 

ежемесячно; 

- от 31 до 50 членов профсоюза – не менее 15% от ставки заработной платы 

ежемесячно; 

- от 51 члена профсоюза и более – не менее 20% от ставки заработной платы 

ежемесячно; 

2. Или из фонда стимулирующих выплат за качество (критерий - за 

общественно значимую работу) не менее 5 баллов 

6.1.6. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на 

Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз»; 

6.1.7. Выплачивать работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо 

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости , проработавшим в 

образовательной организации не менее 10 лет материальное вознаграждение в размере до 

100% МРОТ, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений 

- в размере должностного оклада. 

Руководителю образовательной организации при составлении сметы расходов на 

очередной финансовый год предусматривать данные выплаты.( В основном из 2% 

премиального фонда) 

6.1.8. Работникам-членам профсоюза из средств фонда социальной защиты 

Чистопольской территориальной профсоюзной организации предоставляются меры 

социальной поддержки в следующих случаях и размерах: 

 

1. По случаю рождения ребенка – 1000 руб. 

 

2. По случаю бракосочетания работника- 1000 руб. 

 

3. Нахождение по листу нетрудоспособности более 1 месяца и в связи с дорогостоящим 

лечением – до 2000 руб. 

 

4. Онкологические заболевания, операции – от 1000 до 5000 руб. 
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5. Пожар, кража, стихийные бедствия – от 3000 до 5000руб. 

 

6. Смерть сотрудника – 2000 руб. 

 

7. Смерть ребенка - 2000 руб. 

 

8. Смерть супруга – 1000 руб. 

 

9. Смерть родителей – 1000 руб. 

 

В связи с юбилейными датами. 

 

1. Председателю профкома-1000 руб. 

 

2. Руководителю учреждения образования – 1000 руб. 

 

3. Юбилей учреждения - до 3000 руб. 

 

Членам профсоюза оказывается материальная помощь за счет средств первичной 

профсоюзной организации: 

 

1. Малообеспеченным семьям: 

- на приобретение путевки для ребенка в оздоровительный лагерь – 500 рублей; 

- на подготовку детей к школе – от 500 руб. до 1000 руб. 

 

2. Многодетным семьям ко Дню семьи  - от 500 руб. до 1000 руб. 

 

3. Семьям, имеющим детей-инвалидов - от 500 руб. до 1000 руб. 

4. Ритуальные услуги -  до 1000 руб. 

5. Поздравления юбиляров - от 500 руб. до 1000 руб. 

 

6. Лечение - от 500 руб. до 1000 руб. 

 

6.2. Стороны подтверждают: 

6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральными законами. 

6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской 

местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный 

выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

6.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за 

счет средств работников. 

6.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в 

размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О 

мерах по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – 

молодых педагогов». 

6.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 
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очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи 

с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию условий 

для отдыха работников отрасли и их детей. 

 

6.2.6 С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 

6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установленный 

ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со 

дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 
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- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. 

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.4.5. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых мероприятий и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

VII. Пенсионное обеспечение. 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам 

в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по 

реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской 

Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75- 

ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской 

Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 

нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 

сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 

работников образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

7.3. Стороны по обращению членов профсоюза содействуют формированию 

пакета документов (сбора доказательной базы) и осуществляют представительство при 

защите права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

 

VIII. Молодежная политика. 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию 

молодежной политики в образовательных организациях 

Работодатель: 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего 

места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением 

на уровне современных требований с целью закрепления их в образовательных 

организациях; 
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- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на 

условиях, определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей надбавки 

молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки 

в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в 

соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики 

Татарстан на 2014-2020 годы»; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 

проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 

педагогической школы; 

 

Первичная профсоюзная организация: 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов; 

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях 

профсоюза; 

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при 

участии работодателей; 

 

Стороны совместно обеспечивают: 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного 

имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

- участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют». 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 
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9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) 

как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники; 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и  порядка компенсации  такого режима работы (в 

образовательных  организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 
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воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

-   привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 
ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
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- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, определен в приложении № 16 к настоящему 

коллективному договору. 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской 
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Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку 

персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 

Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные 

обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 

выборными органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с 

согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в 

части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные 

работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие 

персональных данных. 

10.12. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

XI.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11. Стороны договорились: 
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11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

 

Подписи сторон: 

Работодатель: Представитель работников: 

Директор МБОУ Председатель профкома 

«Кутлушкинская ООШ» МБОУ «Кутлушкинская ООШ» 

  Р.Шакирова    Ф.Р.Губайдуллина 

(Ф.И.О.)   (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

Принято 

на собрании трудового коллектива 

Протокол № .  

Председатель собрания  Р.Шакирова 
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Приложение № 1 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 « » г. 

Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 
от 20 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Ктлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

«  » . 

Введено в действие приказом 

по МБОУ «Кутлушкинская ООШ 

Приказ № 

от г. 
 

 

 

. 

. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о курсовой переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников 

МБОУ «Кутлушкинская ООШ» Чистопольского муниципального района 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников составлено в соответствии со статьями 18, 196, 

197 Трудового Кодекса РФ, Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Закона Республики Татарстан от 22.07.2013 г. №68- З 

«Об образовании». 

1.2. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышение квалификации педагогических работников 

школы. 

 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1. Работодатель имеет право: 
- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров для нужд школы; 

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников с учетом возможностей повышения квалификации на базе 

Института развития Республики Татарстан, Приволжского межрегионального центра 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования 

ФГФОУ ВПО КФУ.; 

- устанавливать перечень профессий работников, подлежащих повышению квалификации 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.2. Работодатель обязан: 

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

сохранять за ним место работы, должность, педагогическую нагрузку ; 

-выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному 

месту работы в течение всего времени повышения квалификации; 

- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для 

совмещения работы с обучением, обеспечить замену уроков; 
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- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему 

квалификацию по направлению администрации школы в другой местности; 

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 лет; 

- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации 

педагогических работников на 5 лет и довести до сведения работников приказом по 

школе; 

- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для 

повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 

1 раза в 2 года. 

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право: 
- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 лет; с сохранением 

заработной платы в течение всего периода обучения; 

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению 

администрации школы в другой местности; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, 

согласованных с администрацией школы; 

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

3.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

- предоставить ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего 

повышение профессиональной квалификации для внесения в личное дело. 

3.3 Сохранить за педагогическими работниками оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

IY. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, 

профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ. 



31  

Приложение №2. 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 

Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Чувашско-Елтанская СОШ» 

 

  Р.Шакирова 

« » 2017г. 
Введено в действие приказом 
по МБОУ «Кутлушкинская ООШ 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

 

. 

. 

 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении 

аттестации 

 

 

I. Права аттестуемых работников. 

Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации - с даты поступления на работу; 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а 

по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа 

об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности. 

- заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 

право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 
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заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по той же должности 

 

 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым 

к квалификационным категориям (первой или высшей) 

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены 

упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с 

соответствующими направлениями работы (без привлечения независимых 

аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, 

повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и другие 

почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 

деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), 

независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и 

призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных 

предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет 

перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 

деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 

Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями 

работы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при 

аттестации педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую 

либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и 

другие, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 

общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 

обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в 

течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, 

республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и 

педагогов дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 

образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 

групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 

 

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 

имеющейся квалификационной категорией 

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 



33  

Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в 

следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист 

– методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер- 

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, присвоенная по должности, указанной 

в графе № 1 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, 

валеология  как  часть  курса  биологии,  или 

профильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности».) 

Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий  

занятия с обучающимися по курсу Преподаватель – организатор основ безопасности 

«Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки 

жизнедеятельности»,  

«Допризывной подготовка» сверх  

учебной нагрузки, входящей в  

основные должностные  

обязанности;  

учитель, преподаватель  

физкультуры (физического  

воспитания), руководитель  

физического воспитания  
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Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 

работу по аналогичной специальности, инструктор 

по труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 
(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 
труду 

 

Учитель - дефектолог, учитель - 

логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных учреждениях 

для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных 

классах); 

воспитатель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной  работы  с  профилем  работы  по 

основной должности) 

Учитель музыки 
общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

учреждения среднего 

профессионального образования 

музыкального профиля 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной художественной 

школы, школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель музыкальных дисциплин среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель физического воспитания 

Учитель,  преподаватель 

физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 
образовательной организации 

Учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации 

Учитель общеобразовательной 
организации 

Преподаватель того же предмета в 
профессиональной образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного 
образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 
образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 
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Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог Учитель образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями   здоровья,   независимо   от 

преподаваемого предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной  работы  с  профилем  основной 
работы) 

Преподаватель детской 

музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 

работы с профилем основной 

работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года 

со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 
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Приложение №3. 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 

Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

«  » 2017г. 
Введено в действие приказом 
по МБОУ «Кутлушкинская ООШ 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

 

. 

. 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
«Кутлушкинская основная общеобразовательная школа» 

Чистопольского муниципального района 
(полное наименование учреждения в соответствии с Уставом 

 

 

1.  Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

актами, регулирующими вопросы трудовых отношений. 

Правила регулируют трудовой распорядок работников МБОУ «Кутлушкинская основная 

общеобразовательная школа» (далее Организация), работающих по трудовому договору. 

Правила преследуют следующие цели: 

- обеспечение необходимых организационных условий для нормального 

высокопроизводительного труда на научной основе; 

- рациональное использование рабочего времени; 

- укрепление трудовой дисциплины; 

- воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе; 

- обеспечение высокого качества деятельности Организации. 

Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией Организации с 

учетом мнения профсоюзного комитета как представительного органа работников 

Организации. 

Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового 

распорядка под роспись. 

Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде Организации. 

2.  Порядок приема и увольнения работников 

Порядок приема на работу. 

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

организации. 
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Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания 

сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится в 

Организации, другой – у работника. 

Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

При приеме на работу работник обязан предъявить администрации: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 

учреждении по состоянию здоровья; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку 

с основного места работы. 

Прием на работу в Организацию без предъявления указанных документов не допускается. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляется Организацией. 

Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством, например, характеристику с прежнего места 

работы, справку о жилищных условиях и т.д. 

Работники Организации имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

Прием на работу оформляется приказом руководителя Организации, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного с работником трудового договора. Приказ работодателя о приеме 

на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника руководитель Организации обязан выдать 

работнику надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

В приказе должны быть указаны: 

- место работы – наименование организации; 

- наименование профессии (должности), на которую принимается работник (в соответствии 

с ЕТКС, тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям 

работников учреждений образования Российской Федерации, штатным расписанием 

Организации); 

- дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой договор). 

Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, независимо от 

того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Организации обязана в 5- 

тидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в соответствии с Правилами 

ведения и хранения трудовых книжек. На лиц, работающих по совместительству, трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. 

Трудовые книжки работников хранятся в Организации. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное 

дело руководителя учреждения хранится в органах управления образованием. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

Организации обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке. 

На каждого работника Организации ведется личное дело, состоящее из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 

документа об образовании и профессиональной подготовке, копии трудовой книжки, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 
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учреждении, аттестационного листа, выписок из приказов по управлению, отделу 

образования и учреждению о назначении, результатах аттестации, перемещении по службе, 

поощрениях и награждениях, увольнении. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. 

Личное дело работника хранится в Организации, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в Организацию делается запись в Книге учета личного состава. 

При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация Организации обязана: 

- ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной инструкцией), 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с Уставом 

учреждения; 

- ознакомить работника с Правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным 

договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, 

проинструктировать по технике безопасности, гигиене и санитарии труда, 

противопожарной охране и другими правилами по охране труда с оформлением в журналах 

установленной формы, другими нормативно-правовыми актами учреждения, упомянутыми 

в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

 Отказ в приеме на работу. 

Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Организации. По 

требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ). 

Перевод на другую работу. 

Перевод работника Организации на другую работу производится в строгом соответствии с 

действующим законодательством и оформляется приказом. 

Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72 2 ТК РФ. 

Об изменении существенных условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

количества групп, контингента учащихся, сокращения часов по учебному плану, изменение 

учебных программ и т.п.) работник должен быть поставлен в известность за два месяца в 

письменной форме (ст. 74 ТК РФ). 

 Прекращение трудового договора. 

Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной 

форме за 2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию по 

старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) администрация 

может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, 

и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора продолжается. 

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть 

расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в 

письменной форме за 3 дня. 

Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации 

учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если 

невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной 

нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя 

(администрации), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для 

увольнения педагогического работника учреждения по инициативе работодателя до 

истечения срока трудового договора являются: 

повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

Увольнение работника – члена профсоюза по настоящим основаниям может 

осуществляться без согласия профсоюзного комитета. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения. В день 

увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее 

записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах 

увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировкой законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт 

Трудового кодекса Российской Федерации. Днем увольнения считается последний день 

работы. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а 

также делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой 

книжки. 

 

3.  Режим деятельности Организации, рабочее время и его использование 

В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников 

образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю, для остальных работников учреждения – 40 часов в 

неделю. 

Время начала и окончания ежедневной работы Организации, рабочее время и время 

отдыха работников определяется Уставом учреждения, регулируется расписанием занятий, 

планами массовых мероприятий. Руководитель или его заместители обязаны обеспечить 

учет явки на работу и ухода с работы всех работников Организации. 

Режим работы Организации: с 8 часов утра до 19 часов вечера ( Может другой). 

Расписание учебных занятий составляется по согласованию с профсоюзным комитетом с 

учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога, но не более 6 астрономических часов в день с 

обязательными 10-15 минутными перерывами через каждые 45 (40, 35) минут работы, 

которые включаются в рабочее время педагога. При составлении учебных расписаний, 

педагогическим работникам, имеющим небольшую учебную нагрузку, может быть 

предоставлен один свободный от занятий день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с 

таким расчетом, чтобы во время функционирования Организации в ней находился 

дежурный администратор. 

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком 

сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю 

или  другой  учетный  период,  и  утверждается  администрацией  Организации  по 
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согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен 

работникам под роспись и вывешен для ознакомления работников на стенде Организации, 

как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие. 

Для отдыха и питания всем категориям работников Организации, за исключением 

педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, предоставляется перерыв продолжительностью не менее 30 минут. 

Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно с учащимися. 

Если определенной категории работников для приема пищи оборудуется специально 

отведенное помещение дополнительно указать это. 

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается 

в трудовом договоре. 

Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается руководителем 

Организации по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения трудового 

коллектива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на методических 

объединениях и др.) до ухода работника в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но 

не позднее сроков, в которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в 

объеме учебной нагрузки. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 

правило: 

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и 

объем учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника. 

При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной 

нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа 

должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола. 

В Организации устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем – 

воскресенье. 

Следующей категории работников Организации устанавливается 5-ти дневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье): секретарь, дворник, рабочий по 

ремонту и обслуживанию здания, заведующая библиотекой, подсобный рабочий и.т.д. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Для педагогических работников 

продолжительность каждого урока накануне нерабочего праздничного дня сокращается на 

5 минут. 

Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а 

также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с 

распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя Организации, 

согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу в выходные и 

праздничные дни является предоставление другого дня отдыха в соответствии с 

законодательством или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым работники могут по распоряжению администрации Организации при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных 

обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. (Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем определяется коллективным 

договором Организации). Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
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ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью, определяемой 

индивидуальными трудовыми договорами, но не менее 3-х календарных дней. 

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны 

превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. 

Администрация Организации привлекает педагогических работников к дежурству по 

учреждению. График дежурств составляется на месяц (четверть и т.п.), утверждается 

руководителем, согласуется с профсоюзным комитетом и вывешивается для ознакомления 

работников на стенде Организации. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающие с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической, 

организационной, методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя Организации. Оплата труда педагогических работников и других категорий 

работников Организации, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период 

каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей каникулам. Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, с их согласия может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца (недели). 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана образовательного учреждения и т.п.) в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы 

Организации. Предоставление отпуска руководителю Организации оформляется приказом 

отдела образования, другим работникам – приказом по учреждению. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

не позднее чем за две недели до его начала. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. 

Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Работникам, работающим в Организации по совместительству, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник 

указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места 

работы о периоде отпуска. 

Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

6 месяцев непрерывной работы в Организации. 

При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). 
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Педагогическим и другим работникам Организации запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять учащихся с занятий, уроков; 

- курить и распивать спиртные напитки в помещении Организации; 

- хранить в помещениях Организации легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

- употребление при общении ненормативной лексики; 

- приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения Организации. 

Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их 

производственной деятельностью; 

- созывать во время уроков собрания, заседания, совещания; 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

Организации; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 

случаях пользуется только руководитель Организации и его заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

4.  Основные права и обязанности работодателя. 

Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе 

Организации. 

Работодатель имеет право на: 

- управление Организацией и принятие решений в пределах полномочий, установленных 

Уставом; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 

вступление в такие объединения; 

- поощрение работников и на применение к ним дисциплинарных мер; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником 

организации. 

Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты Организации, условия 

индивидуальных трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором Организации; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на 

улучшение работы Организации, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

- обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение, 

вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды 

работников Организации; 

- контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике 

безопасности, противопожарной охране; 
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- создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества 

работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении 

передовых работников; 

- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников; 
- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать 

инициативу и активность работника; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом; 

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством, 

- заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного 

уполномоченного работниками представительного органа; 

- принимать меры по участию работников в управлении Организацией, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (статья 133 ТК РФ). 

 

5.  Основные права и обязанности работников Организации. 

Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законами способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 
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- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

- участие в управлении общеобразовательным учреждением. 

Педагогический работник Организации имеет право на: 

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

- повышение квалификации; 

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию 

и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной 

трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы; 

- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

образовательного учреждения. 

На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок 

(ст.220 ТК РФ). 

Работник обязан: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать требования устава образовательного учреждения, правила внутреннего 

трудового распорядка и трудовую дисциплину; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не 

противоречат существующему законодательству; 

- строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть навыками 

безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и 

здоровью учащихся; 

- содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к учреждению образования; 

- систематически повышать свою квалификацию; 

- вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их родителями 

и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 

- соблюдать и охранять права и свободы учащихся; 

- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном 

случае  во  время  учебно-воспитательного  процесса,  признаках  профессионального 
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заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества; 

- отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности 

для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами индивидуальной и 

коллективной защиты. 

- Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации 

работников образования Республики Татарстан. 

Круг основных обязанностей педагогических работников, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала определяется работодателем исходя из требований Устава 

учреждения, Положения об общеобразовательном учреждении, Правил внутреннего 

трудового распорядка, квалификационного справочника для педагогических работников, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также 

должностных инструкций и положений, утвержденных в установленном порядке. 

Работники образовательного учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

вверенных им учащихся и воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, 

проводимых как в учреждении, так и за его пределами. 

Классный руководитель: 

- содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности ребенка, вносит необходимые коррективы в 

систему его воспитания; 

- изучает личность каждого ученика своего класса, его склонности, интересы; 

- создает благоприятную микросферу и морально-психологический климат для каждого 

ребенка в классе; 

- осуществляет помощь в учебной деятельности и профессиональном самоопределении. 

Содействует получению каждым дополнительного образования через систему кружков, 

клубов, секций, организуемых в образовательных учреждениях и по месту жительства; 

- соблюдает права и свободы личности обучающихся, несет ответственность за их жизнь, 

здоровье и безопасность при организации и проведении внеклассной и внешкольной 

работы; 

- отвечает за ежедневную посещаемость занятий учащихся класса, оперативно выясняет 

причину отсутствия ученика; 

- ежедневно заполняет патронажный журнал и ведомость пропущенных уроков; 

- строго соблюдает «Правила техники безопасности» при проведении занятий, экскурсий, 

праздников, дежурства по школе и в классе, эвакуации детей в критических ситуациях, 

нормы производственной санитарии, противопожарной охраны; 

- отвечает за ведение и своевременное оформление классной документации – классный 

журнал, дневники учащихся. Классные журналы и ключи от кабинетов выдаются только 

учителю; 

- организует максимально охват горячим питанием учеников своего класса. Контролирует 

питание согласно графика и ведет расчет со столовой; 

- поддерживает постоянный контакт с учителями-предметниками, оказывая им 

всестороннюю помощь в ведении уроков, установлению контактов с детьми. Классный 

руководитель контролирует сохранность учебников в классе; 

- организует работу с родителями класса. Родительские собрания и консультации для 

родителей проводятся не реже 1 раза в месяц. Особое внимание уделяется индивидуальной 

работе с родителями и интересным формам проведения собраний; 

- в течении года классный руководитель должен посетить на дому всех учеников класса; 

- устанавливает и проводит «Час общения» с родителями и детьми; 

- должен знать нормативные документы и методические рекомендации по вопросам 

воспитания, следить за новинками психолого-педагогической литературы. Постоянно 

повышать свой методический уровень как воспитатель и организатор детского коллектива; 

- о сроках и времени проведения вечеров и праздников, родительских собраний 

заблаговременно извещать администрацию Организации; 

- создавать и преумножать традиции класса и школы. 
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Учитель-предметник: 

- планирует учебный материал по преподаваемому предмету, тщательно готовится по всем 

видам образовательной работы. Несет ответственность за выполнение учебной программы, 

качество образования своих выпускников, достижение всеми учащимися базового уровня 

знаний и умений; 

- организует индивидуальные занятия и консультации с учащимися; 

- обязательно проводит внеклассную работу по преподаваемому предмету, проводит 

плановую работу с одаренными детьми; 

- обеспечивает соблюдение учебной дисциплины и режима посещения своих занятий. 

Контролирует выполнение требований техники безопасности и производственной 

санитарии при эксплуатации учебного оборудования. Несет персональную ответственность 

за жизнь и здоровье учащихся во время учебно-воспитательного процесса; 

- внешний вид учителя должен соответствовать деловому стилю учебного заведения. 

- учитель должен быть в учреждении за 15-20 минут до начала урока, начинать и 

заканчивать урок со звонком, проводить консультации по предмету за счет времени, 

оставшегося от 40 минут урока, согласно графика; 

- отвечает за сохранность и санитарное состояние кабинета, в котором проводит урок, 

проветривает и организует влажную уборку закрепленного за ним кабинета. Уборка в 

кабинетах проводится только в присутствии учителя или классного руководителя; 

- по окончании уроков в гардероб детей провожает учитель, ведущий последний урок в 

данном классе, по левому лестничному маршу. Из кабинета учитель уходит последним; 

- учитель, ведущий последний урок в кабинете, обязан закрыть все окна и форточки, 

закрыть кабинет и повесить ключ в учебную часть или сдать вахтеру; 

- питание в столовой проводится строго по графику. В столовую класс провожает учитель, 

который вел урок перед обедом. Расчет за питание осуществляет классный руководитель; 

- учителю категорически запрещается удалять учащихся с уроков. Замечания следует 

делать корректно, учитывая индивидуальные особенности и не унижая достоинства 

личности учащихся; 

- учителя начальных классов провожают детей на уроки татарского и английского языков, 

ИЗО, физкультуры, музыки и встречают их; 

- учитель отвечает за своевременное и правильное заполнение страниц классных журналов 

по своему предмету; 

- учитель обязан посещать педагогические советы, семинары, собрания коллектива, 

совещания; 

- замена уроков, уход со службы – только с разрешения директора, а в его отсутствие – с 

разрешения дежурного администратора; 

- учитель участвует в деятельности методических объединений, создает личную 

педагогическую лабораторию, принимает активное участие в оснащении учебного 

кабинета; 

- систематически занимается самообразованием, повышает свой профессиональный 

уровень; 

- учителя и работники должны соблюдать нормы педагогической этики не только при 

обращении с детьми и родителями, но и друг с другом. 

Воспитатель ГПД 

Планирует и организует жизнедеятельность детей, их воспитание. Несет ответственность за 

сохранность и здоровье детей во время их пребывания в группе. 

Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, проводит мероприятия, 

способствующие их психо-физическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье. 

Организует выполнение детьми режима дня, приготовление ими домашних заданий, 

оказывает детям помощь в учении. 

Организует досуг детей, вовлекает их в художественное и научно-техническое творчество, 

спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам. 

Организует с учетом возраста детей работу по самообслуживанию, участие в общественно- 

полезном труде. 

Взаимодействует с родителями, учителями-предметниками, руководителями кружков и т.п. 
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Воспитатель должен знать нормативные документы и методические рекомендации по 

вопросам обучения и воспитания. Постоянно повышать свое педагогическое мастерство. 

Должен заполнять в журнале выход группы на прогулку и местонахождение детей во время 

прогулок, экскурсий и т.п. 

Провожает детей после окончания занятий в ГПД и передает их лично родителям или 

лицам их заменяющим. 

Педагог дополнительного образования 

Осуществляет разнообразную творческую деятельность учащихся в области 

дополнительного образования во внеурочное время. 

Комплектует состав кружка, секции, студии, клубного объединения и других форм 

внеурочной работы с учащимися, принимает меры по его сохранению в течении учебного 

года. 

Составляет планы и программу занятий, обеспечивает их выполнение. 

Оказывает консультативную помощь родителям учащихся и педагогическим работникам 

Организации. 

Обеспечивает при проведении занятий, экскурсий, туристических походов, конкурсов и 

т.п. соблюдении правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-гигиенических 

норм. 

Должен знать нормативные документы по воспитанию (по внеурочной, внешкольной и 

культмассовой работе), основы педагогики и психологии. 

Завхоз 

Отвечает за сохранность здания и имущества Организации. 
Выполняет все возложенные на него обязанности по охране труда согласно нормативно- 

правовым актам Российской Федерации (приказа Министерства образования РФ №92 от 

27 февраля 1995 года). 

Отвечает за чистоту и порядок в школьном помещении. 

Отвечает за своевременную подготовку школьного помещения к началу учебных занятий. 

Отвечает за обеспечение школы водой и теплом. 

Отвечает за правильную организацию работы уборщиц и гардеробщиков. 

производит расходование средств Организации на хозяйственные нужды и отчитывается в 

этом перед администрацией Организации. 

 

Заведующий библиотекой, библиотекарь 

Работает с библиотечным фондом, организует справочно-информационный отдел 

библиотеки: систематический и тематический каталоги, картотеки. 

Ведет необходимую документацию по учету, хранению библиотечного фонда и 

отчетности. 

Обеспечивает прием и выдачу необходимой литературы, составляет рекомендательные 

списки по внеклассному чтению, проводит массовую работу с учащимися и учителями по 

пропаганде книг, библиотечно-библиографических знаний. 

Осуществляет связь с другими библиотеками, принимает участие в работе методического 

объединения библиотекарей. 

Проводит целенаправленную систематическую работу по своевременному и полному 

обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой. 

Оказывает помощь в подборе литературы при подготовке педагогических советов, 

семинаров, открытых уроков и т.п. 

При утере учебника или художественной книги имеет право потребовать возмещения 

стоимости книги в 10 кратном размере или заменой равнозначной книгой или учебником. 

Поддерживает тесный контакт с классными руководителями и учителями-предметниками, 

оказывая им практическую помощь. В свою очередь классные руководители и учителя 

обязаны оказывать библиотекарю практическую и своевременную помощь при сдаче и 

выдаче учебников. 

Учебники и книги принимаются только в хорошем состоянии, разорванные книги должны 

быть отремонтированы. 
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Библиотекарь должен знать основы библиотечного дела, формы, методы индивидуальной и 

массовой работы с читателями, правила по охране труда, технике безопасности и 

противопожарной защите. 

Проводит экспериментальную работу по библиотечно-библиографическому делу. 

 

Технический персонал 

Лаборант работает под непосредственным руководством заведующего соответствующим 

учебным кабинетом, своевременно подготавливает оборудование и аппаратуру для 

лабораторных, практических и демонстрационных работ, несет ответственность за 

содержание в порядке вверенного ему оборудования. 

Секретарь ведет делопроизводство с использованием ПЭВМ, статистический учет и архив 

Организации, оказывает классным руководителям помощь в ведении личных дел 

учащихся. Осуществляет контроль за своевременным использованием фонда всеобуча. 

Младший обслуживающий персонал (МОП) обеспечивает санитарное состояние 

закрепленного за ней участка помещения. Гардеробщик отвечает за порядок и чистоту в 

гардеробе, за сохранность одежды детей. В каникулярное время привлекается к 

выполнению мелких хозяйственных поручений по Организации, к дежурству в 

Организации. 

Сторож обязан следить за своевременной чистотой крыш, следить за порядком на участке 

Организации, охранять здание Организации. 

 

Учащиеся 

Все ученики обязаны являться на занятия без опоздания, за 10 минут до начала уроков. 

Опоздавшие ученики допускаются к занятиям с разрешения дежурного администратора. 

Уход учащихся домой после уроков проходит организованно в сопровождении учителя по 

левому лестничному маршу. Ученики без учителя в гардероб не допускаются (провожает 

учитель, ведущий последний урок). 

Всех учащимся Организации в одежде необходимо придерживаться школьного этикета, 

носить вторую обувь. Хождение по Организации в пальто, в головных уборах, в 1-ой обуви 

запрещается. 

Все учащиеся обязаны беречь имущество Организации, бережно относиться к учебникам, к 

своим вещам и вещам товарищей. В случае порчи имущества восстановление или ремонт 

его производится самими учащимися или за счет родителей ученика. За потерю или порчу 

школьных учебников ученик проводит замену или выплачивает компенсацию в 10-кратном 

размере его стоимости. 

При входе учителя в класс учащиеся обязаны встать, приветствуя его. 

Каждый ученик отвечает за чистоту, порядок и сохранность своего рабочего места в классе. 

Дежурные по классу обязаны готовить класс и оборудование к каждому уроку, сообщать 

учителю об отсутствующих в классе. 

Вход в учительскую, в кабинет директора и его заместителей возможен только с 

разрешения взрослых. 

Учащиеся выбирают по своему усмотрению спецкурс, факультатив, кружок, спортивную 

секцию. Учащиеся обязаны своевременно являться на эти занятия, их посещаемость 

отмечается в журнале. 

Учащиеся обязаны быть выдержанными, организованными, тактичными, вежливыми. 

Директор приказом может наложить дисциплинарное взыскание на учащегося (замечание, 

выговор, строгий выговор, исключение из школы). 

Курение в Организации строго запрещен. 

 

Родители 

Родители, желающие пройти в Организацию, должны иметь вторую обувь. 
Родители учащихся начальной школы провожают детей до вестибюля Организации. Там 

же они встречают их после уроков. 

Хождение родителей во время уроков запрещено. 
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Все интересующие вопросы родители могут решить на родительских собраниях или при 

индивидуальной консультации. 

Родители обязаны контролировать посещаемость уроков, отношение к учебе, поведению в 

Организации. 

Родители имеют право добровольно принимать участие в жизни Организации, оказывать 

посильную помощь. 

 

6.  Техника безопасности и производственная санитария. 

Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда 

при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), предписания 

органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по 

охране труда. 

Руководитель Организации при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране 

труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования; 

положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом 

Министерства образования РФ №378 от 23.07.1996 «Об охране труда в системе 

образования Российской Федерации» и другими нормативными документами МоиН РФ и 

МоиН РТ по охране труда. 

Все работники Организации, включая руководителя, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и 

сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране 

жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения. Их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных 

главой VIII настоящих Правил. 

Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.  

Руководитель Организации обязан пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой починенными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

Руководители Организаций, виновные в нарушении законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным 

договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, 

профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к 

административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

 

7.  Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе. 

Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за счет 

средств государственного социального страхования: 

- пособиями по временной нетрудоспособности; 

- пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

- пособиями при рождении ребенка; 

- пособиями при усыновлении ребенка; 

- пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет; 

- пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые 

категории работников – также пенсиями за выслугу лет. 
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За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- занесение в Книгу почета, на Доску почета; 

- предоставление к званию лучшего по профессии. 

За особые трудовые заслуги работники Организации представляются в вышестоящие 

органы для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для 

награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для работников 

образования законодательством. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. При представлении работников к государственным наградам и 

Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

Поощрения объявляются в приказе по Организации, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. 

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально- 

культурного обслуживания (путевки в санатории, туристические путевки и т.п.) 

 

8.  Ответственность за нарушения трудовой дисциплины. 

Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

Организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

Работники Организации обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Организации 

норм профессионального поведения или Устава данной Организации может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

За нарушение трудовой дисциплины администрация Организации применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

замечание 

выговор 

увольнение по соответствующим основаниям 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом Организации или Правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул, т.е. отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его 

(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 
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причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены), за появление на работе в 

нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения. 

Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

образовательного учреждения являются: 

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Организации 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психологическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Администрация Организации имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива или общественной организации. 

Дисциплинарные взыскания на директора, его заместителей  применяются тем органом 

образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника. 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией Организации, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования ,в пределах 

предоставленных им прав. 

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано 

объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом. 

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета 

Организации, а председатель профсоюзной организации – без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

роспись в трехдневный срок. 

Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников. 

Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Администрация Организации по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения 

года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том 

проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным 

женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия 

соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ). 
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В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам Организации или в суд. 
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Приложение №5 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 

Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

«  » 2019г. 

Введено в действие приказом 

по МБОУ «Кутлушкинская ООШ» 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

. 
. 

 

 

С П И С О К 

профессий и должностей с вредными условиями труда, 

профессий, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 

 

№№ 

По 
«Спис 
ку» 

Наименование производств, цехов, профессий и 

должностей 

Продолжитель 

ность доп. 

отпуска (в раб. 
днях) 

Продолжит 

сокращен. 

раб. дня 
(в часах) 

1. Повар, постоянно работающий у плиты 6  

2. Уборщик служебных помещений, занятый уборкой 

наружных (общественных) уборных и санузлов 6 
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Приложение №6. 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Р.Шакирова 

 «  » 2019г. 
Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

«  » 2019г. 

Введено в действие приказом 
по МБОУ «Кутлушкинская ООШ 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

 

. 

. 

 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с 

тяжелыми и вредными условиями труда. 
Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 процентов. 

1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 

1.56. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом. 

1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, 

торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке. 

1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления 

(автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки 

сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи. 

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии. 

1.131. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 

1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем 

1.147. Работы связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 

колодцев, проведением их дезинфекции. 

1.148. Вывоз мусора и нечистот. 

1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза). 

1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей. 

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы, 

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств. 

1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе 

их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением. 
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1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием). 

1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей. 

1.164. Работа за дисплеями ЭВМ. 

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках. 

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 

1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда. 

1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1. 

1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола). 

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 

"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда" 
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Приложение №7. 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Чувашско-Елтанская СОШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 
Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

« » 2019г. 

Введено в действие приказом 
по МБОУ «Кутлушкинская ООШ 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

 

. 

. 

 

Положение 

о порядке предоставления педагогическим работникам МБОУ 

«Кутлушкинская основная общеобразовательная школа» длительного 

отпуска сроком до одного года 

I. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации права педагогических 

работников МБОУ «Кутлушкинская ООШ» на длительный отпуск сроком до одного года 

и устанавливает порядок и условия его предоставления. 

1.2. Педагогические работники помимо основного удлинѐнного оплачиваемого отпуска 

согласно статьи 335 ТК РФ, в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи47 Закона 

Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Настоящее Положение разработано на основе приказа Министерства образования 

РФ № 3570 от 7 декабря 2000 года «Об утверждении Положения о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного 

отпуска сроком до одного года». Данное Положение действует в переходный период до 

появления Порядка предоставления длительного отпуска сроком до одного года, 

установленного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования 

1.3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим 

образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются кадровой службой образовательного Учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом. 

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в 

Приложении №1 к настоящему Положению. 
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1.5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в 

частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет. 

1.6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил 

двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением 

штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в 

органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в 

работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 
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1.7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику при условии, 

что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

1.8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску определяет п.2 настоящего 

Положения «Порядок предоставления длительного отпуска». 

1.9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом руководителя образовательного Учреждения. Запись о 

предоставлении работнику длительного отпуска не вносится в трудовую книжку 

работника. 

1.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим 

работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется 

педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов 

по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

Если существенные условия трудового договора не могут быть сохранены в связи с 

изменениями организационных и технологических условий труда, а также в случае 

сокращения численности штата Учреждения, работодатель не позднее, чем за два месяца, 

обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске, соответствующее 

письменное уведомление об изменении существенных условий труда под роспись или 

заказным письмом с уведомлением о вручении. 

1.11. Работникам, вновь принятым в данное Учреждение или переведѐнным на другую 

педагогическую должность, длительный отпуск может быть предоставлен не ранее, чем 

через год работы в данном Учреждении (либо через год работы по новой педагогической 

должности). 

Руководитель вправе отказать в предоставлении длительного отпуска работнику, 

если стаж непрерывной преподавательской деятельности педагогического работника 

составляет менее 10 лет. 

1.12. График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий педагогического 

работника, имеющего право на длительный отпуск. По графику длительный отпуск 

может предоставляться в любое время в течение календарного года, но при условии, что 

это отрицательно не отразится на деятельности образовательного процесса в учреждении. 

Работник Учреждения вправе отказаться от использования длительного отпуска, 

отозвав заявление не позднее, чем за 7 рабочих дней  до момента наступления отпуска. 

Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе 

работодателя или работника только по взаимному соглашению сторон. 

Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный 

отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной 

даты его преждевременного окончания. При этом дни неиспользованного отпуска в 

дальнейшем работнику не предоставляются. 

 

II. Порядок предоставления длительного отпуска 

2.1. Длительный отпуск не может быть поделѐн на части. Время начала и окончания 

длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его 

продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

2.2. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подается руководителю образовательного учреждения в срок с 1 

сентября до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник 

изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск. Длительный 

отпуск может быть предоставлен после очередного отпуска работника. 

2.3. Если осуществить замену или распределить нагрузку педагогического работника, 

претендующего на длительный отпуск, на весь заявленный период не предоставляется 

возможным, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным 

комитетом предлагает заявителю: 
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- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в 

течение которой нагрузку заявителя возможно распределить между другими 

педагогическими работниками; 

- перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после 

заявленного. 

2.4. При отказе работника от предложений, приведенных в п.2.3., руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе отказать педагогическому 

работнику в предоставлении длительного отпуска, так как это может отрицательно 

отразиться на деятельности Учреждения. В таком случае длительный отпуск может быть 

перенесѐн в связи с производственной необходимостью, но не более, чем на год после 

заявленного срока. 

2.5. Работникам – совместителям, работающим в Учреждении, в случае предоставления 

им длительного отпуска по основной работе, по соглашению сторон может 

предоставляться отпуск такой же продолжительности без сохранения заработной платы по 

совмещенной работе при условии, если это отрицательно не скажется на деятельности 

Учреждения. Основанием предоставления отпуска является копия приказа о 

предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

2.6. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п.2.2. 

настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его 

начала. В заявлении должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим 

Положением. 

2.7. Заявления педагогических работников о предоставлении длительного отпуска 

рассматриваются администрацией Учреждения совместно с профсоюзным комитетом. 

Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 

предоставлении должно быть принято руководителем и доведено до сведения работника 

до 1 июня учебного года, предшествующего учебному году, в котором работник уходит в 

длительный отпуск. После принятого положительного решения сведения о длительном 

отпуске вносятся в общий график отпусков на год. 

2.8. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего 

приказа руководителя образовательного Учреждения. Приказ доводится до сведения 

работника под роспись. 

2.9. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях 

совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является 

педагогической. 

2.10. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной отпуск за рабочий год, и не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на досрочное назначение пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью. 

2.11. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж педагогической 

работы, учитываемой при аттестации педагогического работника и при назначении 

стимулирующих выплат. 

2.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, по заявлению работника и по соглашению сторон длительный отпуск может 

быть продлен, если это отрицательно не скажется на деятельности Учреждения. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

2.13. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, 

разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 

 

 

 

III. Сроки предоставления длительных отпусков 

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех 

месяцев до одного года. 
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При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета 

срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени. 

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях: 

- по болезни; 

- для ухода за больными членами семьи; 

- для творческой работы по специальности; 

- для научной работы; 

- по другим уважительным причинам. 

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его 

предоставления и регулируется приказом директора МБОУ «Чувашско-Елтанская СОШ» 

по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии Порядком предоставления 

длительного отпуска, изложенным в пункте 2 настоящего Положения. 

 

IV. Порядок финансирования длительного отпуска 

 

4.1. Педагогическим работникам МБОУ «Кутлушкинская ООШ» длительный отпуск 

предоставляется без сохранения заработной платы и не оплачивается. 
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Приложение №8. 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 
Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

« » апреля 2019г. 

Введено в действие приказом 
по МБОУ «Кутлушкинская ООШ 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

 

. 
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Положение об условиях оплаты труда 
МБОУ «Кутлушкинская основная общеобразовательная школа» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан 

(полное наименование образовательного учреждения по уставу) 

 

Общие положения 

1. Положение об оплате труда работников МБОУ «Кутлушкинская основная 

общеобразовательная школа» (полное наименование образовательного учреждения по 

уставу) (далее - Положение) разработано в соответствии: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О 

введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от26.08.2010г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования"; 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Татарстан» (в последующих редакциях); 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 

«Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан» и с изменениями в последующих редакциях: 

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 

«О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов 

(должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»; 
- приказ МО и Н РФ от 22 декабря 2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

- приказ Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

2. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения 

образования, которые разрабатывается с учетом настоящего Положения, не может быть 
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меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений 

образования на 1 сентября 2010 года, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не 

относящихся согласно ПКГ к работникам образования, осуществляется в учреждении 

применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности. 

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. 

5. Введение в школе новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание 

для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым 

законодательством. 

6. Системы оплаты труда в учреждение устанавливаются коллективным договорам, 

локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Республики Татарстан и Исполнительного комитета Чистопольского муниципального 

района содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

 

Порядок и условия оплаты труда 

7. Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда 

работников учреждения образования со дня принятия положения. 

8. Положение определяет порядок: 

– формирования фонда оплаты труда работников образовательной организации за счет 

средств бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности; 

(Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 

потребителей и услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации). 

Образовательная организация самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и 

поправочного коэффициента, на заработную плату педагогического, учебно- 

вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление 

выплат стимулирующего характера за качество работы в объеме согласно Постанавления 

РТ, от фонда оплаты труда основного персонала по основному месту работы учреждения 

по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы). 

– установления базовых окладов работников, с учетом межразрядного коэффициента 

четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования и размеров 

должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

квалификационным уровням; 

– выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

9. Основные условия оплаты труда. 

9.1. Фонд оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

9.2. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год, исходя 

из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и внебюджетных 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

9.3. Системы оплаты труда работников образовательной организации устанавливаются с 

учетом: 



63  

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 

-перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных организациях; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных организациях; 

-иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как 

стимулирующие обязательные выплаты); 

-настоящего Положения; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- 

трудовых отношений; 

-мнения представительного (профсоюзного) органа работников. 

9.4. Образовательная организация в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, 

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих или должностям служащих (далее - оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без 

ограничения их максимальными размерами согласно постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан» и в последующих редакциях и 

изменениях. 

9.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливается на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее - 

оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для 

профессий рабочих и/или должностей служащих, отнесенных к соответствующему 

квалификационному уровню ПКГ (далее - повышающий коэффициент). Оклады по 

соответствующим ПКГ устанавливается с учетом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 

9.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ 

устанавливается единым для всех должностей (профессий), отнесенных к 

соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников организации. 

9.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ 

рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых 

в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные 

должности должны соответствовать уставным целям образовательной организации и 

содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

9.8. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его 

качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации 

уставных целей организации без привязки к конкретной должности (профессии), возможно 

установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом 

перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ. 

9.9. Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 
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- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 
- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным 

участком; 

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

9.10. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет экономии 

средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные 

с осуществлением ими трудовых функций: 

- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующих значительных 

финансовых средств на лечение; 

- потере имущества в результате пожара; 

- семье воспитывающих более 3-х детей. 

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя, по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

10. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации, заместителей 

руководителя 

Заработная плата руководителя организации, их заместителей состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя образовательной 

организации устанавливается учредителем образовательной организации на основании 

трудового договора, в двукратном отношении к средней заработной плате работников, 

относящихся к основному персоналу возглавляемой им организации. При расчете 

должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), выплаты 

за внеаудиторную занятость и отдельные виды выплат стимулирующего и 

компенсационного характера работников (персонала) за календарный год, 

предшествующий году установления должностного оклада руководителю. 

К основному персоналу образовательной организации относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 

которых создана организация. 

Перечни должностей и профессий работников образовательной организации, которые 

относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», 

указанных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих, утвержденных Правительством РФ (Приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 г. N 593"Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования") 

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя бюджетной организации утверждены приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 

2008 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 

2008 г., регистрационный N 11624) и приказами МОиН РТ. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливаются 

на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

образовательной организации, их заместителей и главного бухгалтера в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами, законами РТ или указами Президента Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю образовательной 

организации с учетом результатов деятельности организации, определенных на основании 

критериев  эффективности  деятельности  учреждений  и  составляет  50%  от  фонда 
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стимулирования руководителю и 50% заместителям руководителя образовательной 

организации. Выплаты стимулирующего характера руководителю и заместителям 

руководителя могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, 

за выполнение важных и особо важных заданий. 

11. Стимулирующие выплаты. 

11.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

11.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты за стаж работы по профилю; 

-выплаты за квалификационную категорию; 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

-премиальные и иные поощрительные выплаты. 

11.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

-выплаты за специфику образовательной программы (устанавливается согласно специфике 

образовательных программ и статуса образовательной организации); 

-выплаты за управление структурным подразделением от 5 до 15% (заведование учебно- 

опытным участком, мастерскими, спортзалом. За руководство предметной, методической и 

цикловой комиссией, за заведование кабинетом, музеем, лабораторией); 

-выплаты за наличие почетных званий, государственных наград от 4-х до 10%. 

11.4. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливается 

согласно постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года 

№ 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан» и с послеующими изменениями и  приказа МО и Н РТ №     9697/15  от 

07.12.15 года «Типовые критерии оценки эффективности деятельности 

руководителей и работников образовательных учреждений Республики Татарстан» и 

настоящего Положения. 

11.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Положением о 

критериях оценки эффективности деятельности педагогов, по решению комиссии и 

приказу руководителя образовательной организации в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников организации, а также средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников, по 

согласованию с представительным (профсоюзным) органом работников. 

11.6. Установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников за 

выполнение социально значимой общественной работы (председателю первичной 

профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда, ответственному за 

делопроизводство, за работу с пенсионным фондом, страхование сотрудников и т.д. 

 

Ф.И.О работника основного персонала -Председатель первичной профсоюзной 

организации – до 15 баллов; 

Ф.И.О работника основного персонала -Уполномоченный по охране труда 

- до 5 баллов; 

Ф.И.О работника основного персонала -Ответственный за горячее питание учащихся 

– до 10баллов; 

 

Ф.И.О работника основного персонала -Ведение и оформление документации (документы 

строгой отчетности, протоколов, архива школы, попечительского совета) 

- до 10 баллов; 
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Ф.И.О работника основного персонала -Организация работ по обеспечению охраны труда и 

техники безопасности учащихся и сотрудников – до 5 баллов. 

11.7. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

образовательной организации. 

11.8. Критерии оценки эффективности деятельности работников образовательной 

организации разрабатываются на основании типовых критериев обсуждаются на заседании 

педагогического совета, утверждаются директором, по согласованию с профсоюзным 

комитетом организации. 

11.9. Значение критериев и условия осуществления выплат определяется ежегодно на 

основании задач, поставленных перед образовательной организацией. 

11.10. Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 

определяется постановлением КМ РТ. 

 

12. Компенсационные выплаты. 

12.1. К выплатам компенсационного характера в образовательной организации относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

либо иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, 

если иное не установлено федеральными законами, законами Республики Татарстан и 

указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан. 

12.2. В учреждение устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

12.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права. 

12.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

12.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

12.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 

150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

12.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре. 

 

13. Премиальные и иные поощрительные выплаты педагогическим работникам и 

работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются педагогическим 

работникам  и работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
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профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, единовременно или ежеквартально. 

Размеры и порядок условия премирования устанавливается Положением образовательной 

организации, протоколом комиссии и утверждается приказом руководителя по 

согласованию с органом первичной профсоюзной организации. 

Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и работников, 

относимых к основному персоналу составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 

окладов) и иных выплат стимулирующего характера. 

Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, 

составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату 

окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторную 

занятость и выплат стимулирующего характера. 
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Положение 

о порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы 
МБОУ «Кутлушкинская основная общеобразовательная школа» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан 
(полное наименование образовательного учреждения по Уставу) 

 

1. Общие положения. 

Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», 

разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Законом Российской 

Федерации «Об образовании», Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Татарстан» с изменениями в последующих редакциях 

Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, 

повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества 

образования. 

Стимулирующие выплаты определяются работникам педагогического, учебно- 

вспомогательного и административно-управленческого персонала. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

образовательной организации. 

Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ 

определяется настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с 

профсоюзным комитетом образовательной организации и действует как часть 

коллективного договора. 

 

2. Порядок установления размера стимулирующих выплат 

В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается 

комиссия. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива, и утверждается 

приказом по ОУ на учебный год. Комиссия разрабатывает форму оценочного листа, 

диапазон баллов по каждому критерию. 

В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, 

методических объединений и председатель профкома. 

Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 

администрацией, оценочный лист и портфолио. Портфель профессиональных достижений, 

т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в 
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образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, 

вклад в развитие системы образования за период времени, а также участие в 

общешкольной жизни образовательной организации. 

Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в соответствии с 

логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам на основании всех 

материалов (мониторинг администрации, портфолио, оценочный лист работника) 

составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному 

количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника 

образовательной организации и утверждает его на своем заседании. Решение комиссии 

принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства 

голосов. Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной 

профессиональной деятельности. 

С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать, а 

комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии 

с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи 

такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным 

настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, 

таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям 

комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему 

обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления 

работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 

Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол 

комиссии. 

По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в 
силу. Решение комиссии оформляется протоколом. 

Руководитель образовательной организации, на основании протокола комиссии в 2-х 

дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат. 

Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательной организации в течение 

двух лет. 

3. Определяются следующий отчетный период: 
1 – сентябрь- август– итоги учебного года. 

4. Устанавливается следующий регламент: 
Работники основного персонала сдают заполненные оценочные листы с подтверждением 

сведений в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, 

заполненной администрацией образовательной организации или руководителем 

профильного методобъединения, в комиссию до 10 числа отчетного месяца; 

Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного месяца; 

13-14 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией. 

17 числа отчетного месяца приказ руководителя образовательной организации передается 

в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат. 

5. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат 

Критерии оценки эффективности деятельности работников организации разрабатываются 

на основании примерных критериев и обсуждаются на заседании педагогического совета, 

утверждаются директором, по согласованию с профсоюзным комитетом образовательной 

организации. 

Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на 

основании задач, поставленных перед образовательной организацией. 

При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам 

организации каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная 

оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой 
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коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное 

количество баллов. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 

работников образовательной организации. 

 

6. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно 

превышать: 

– учитель, преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов; 

– педагог-организатор, воспитатель группы продленного дня, педагог дополнительного 

образования,– 55 баллов; 

– библиотекарь – 40 баллов. 

7. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы: 

Установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников 

основного персонала образовательной организации – критерий за выполнение 

социально-значимой работы, которые не учтены в критериях оценки 

эффективности деятельности работников основного персонала. 

Критерии за выполнение социально-значимой работы работниками основного персонала: 

Ф.И.О работника основного персонала -Председатель первичной профсоюзной 

организации – до 15 баллов; 

Ф.И.О работника основного персонала -Уполномоченный по охране труда 

- до 5 баллов; 

Ф.И.О работника основного персонала -Ответственный за горячее питание учащихся 

– до 10баллов; 

Ф.И.О работника основного персонала -Ведение и оформление документации (документы 

строгой   отчетности,   протоколов,   архива   школы,   попечительского   совета) 

- до 10 баллов; 

Ф.И.О работника основного персонала -Организация работ по обеспечению охраны труда и 

техники безопасности учащихся и сотрудников – до 5 баллов. 

Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за 

выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия. 

Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы входит в 

итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать 

количество максимальных баллов для данной должности. 

8. Критерии оценки эффективности деятельности работников основного персонала для 

выплаты за качество выполняемых работ стимулирующего характера 

(Критерии оценки деятельности работников основного персонала. Критерии 

эффективности деятельности руководителей и работников основного персонала, 

государственных и муниципальных учреждений смотрите в Приказе МОиН РТ от 26.07.2016 

№ под-1439/16 о внесении изменений в Приложение № 10 к приказу Минобрнауки РТ от 25.06.2013 

№ под-2441/13 (15.06.2017)( http://mon.tatarstan.ru/novaya_sistema_kriterii.htm ) 

8. Заключение. 
Настоящее положение распространяется на всех работников образовательной организации 

и действует до принятия нового. 

Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно. 

Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом 

договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.  

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно, и действует до 

следующих    существенных    изменений    в    условиях    оплаты    труда 

http://mon.tatarstan.ru/novaya_sistema_kriterii.htm
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Положение 

о премировании работников 
МБОУ «Кутлушкинская основная общеобразовательная школа» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан 
(полное наименование образовательной организации по уставу) 

 

1. Общее положение. 

Настоящее положение о премирование работников (далее – Положение) является формой 

реализации Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года 

№ 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан», Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года 

№ 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых 

окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики 

Татарстан» и в последующих редакциях. 

Действие Положения направлено на материальное поощрение с целью дальнейшего 

развития творческой инициативы работников. 

Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации. 

 

2. Формирование фонда премирования 

Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного 

на выплату окладов основного и вспомогательного персонала (ставок заработных плат, 

должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость (проверка тетрадей, заведование 

кабинетом, методист, ШМО, РМО, классное руководство) и выплат стимулирующего 

характера. 

Для поощрения работников возможно использование внебюджетных средств и 

безвозмездной спонсорской помощи (в рамках имеющихся инструктивных документов, 

локальных нормативных актов). 

 

3. Порядок премирования работников 

Распределение премий производится на основании данного Положения решением 

комиссии с оформлением протокола. Руководитель образовательной организации с учетом 

мотивированного мнения профкома издает приказ по образовательной организации. 
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Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном 

учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по 

больничному листу. 

 

4. Основные показатели премирования 

Обязательные разовые премиальные выплаты работникам, относимых к основному 

персоналу за счет 2 % фонда премирования: 

4.1.1. -Выплачивать педагогическим работникам при увольнении по собственному 

желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на 

досрочную трудовую пенсию по старости, при стаже работы 10 и более лет в данной 

организации, материального вознаграждения в размере не менее минимального размера 

оплаты труда базового оклада) 

4.1.2. -Выплачивать педагогическим работникам при увольнении по собственному 

желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на 

досрочную трудовую пенсию по старости, при стаже работы до 10 лет в данной 

организации, материального вознаграждения в размере 50% от базового оклада 

4.1.3. - Юбилярам (женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет), при стаже работы 10 и 

более лет в данной организации, материального вознаграждения в размере 

в размере минимального размера оплаты труда 

4.1.4. - Юбилярам (женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет), при стаже работы до 10 

лет в данной организации, материального вознаграждения в размере 

в размере50% от минимального размера оплаты труда 

4.1.5 -получением знаков отличия; 

4.1.6. -благодарственных писем, грамот, наград; 

-результаты ЕГЭ и ГИА (качество 80-100 баллов); 

-работа по профилактике правонарушений; 

-работа по физическому воспитанию; 

-работа по профориентации; 

-организацию работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности учащихся и 

сотрудников; 

-работа с учащимися по пожарной безопасности; 

-за участие работника в подготовке и проведении открытых мероприятий районного, 

городского, 

республиканского масштаба; 

-за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями администрации, оформленные 

приказом по школе; 

-за выполнение в составе комиссий, оргкомитетов по проведению общешкольных 

мероприятий, общественных работ и т.д.. 

4.2.1 Обязательные разовые премиальные и поощрительные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих: 

4.2.2. -Выплачивать работникам при увольнении по собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста по старости, при стаже работы в данной организации 10 

и более лет, материального вознаграждения в размере минимального размера оплаты труда 

4.2.3. -Выплачивать работникам при увольнении по собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста по старости, при стаже работы в данной организации 

менее 10 лет, материального вознаграждения в размере 50 % от минимального размера 

оплаты труда. 

4.2.4. - Юбилярам (50 лет,55 лет – женщины, 50 лет, 60 лет - мужчины) , при стаже работы 

в данной организации 10 и более лет, материального вознаграждения – 2000 рублей; 
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4.2.5. - Юбилярам (50 лет,55 лет – женщины, 50 лет, 60 лет - мужчины) , при стаже работы 

в данной организации до 10 лет, материального вознаграждения – 1000 рублей; 

4.2.6. -за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями администрации, 

оформленные приказом по школе – 1000 рублей; 

 

 

Заключение 

Премия, начисляемая ограничивается размером 50% одного базового оклада для данной 

должности (профессии) за исключением пунктов 4.1.,4.2., и т.д… 

Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного 

фонда премирования согласно смете. 

Ответственность за правильное применение Положения несет руководитель 

образовательной организации. 

В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

Премирование работников образовательного учреждения производится 1 раз в месяц по 

итогам работы за истекший период. Размеры премий определяется, по распределению 

ежеквартального материального поощрения производятся, по приказу руководителя 

организации в пределах бюджетных ассигнований на премирование работников 

организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

направленных образовательной организацией на оплату труда работников (в части на 

премирование), по согласованию с профсоюзным комитетом работников организации. 
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Приложение № 12 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 

Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

« » 2019г. 

Введено в действие приказом 
по МБОУ «Кутлушкинская ООШ» 

Приказ № 

от 2019_г. 

 
 

 

 

. 

. 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Администрация и профсоюзный комитет МБОУ «Кутлушкинская ООШ» 

заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2019 – 2021 учебного года 

администрация образовательного учреждения 

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 
 

 

№ Содержание мероприятий Единица 

учета 

Кол- 

во 

Стоимост 

ь работ 

Срок 

выполнени 

я 

Ответственны 

й 

за выполнение 

мероприятий 
1 2 3 4 5 6 7 

Раздел I. 

Организационные мероприятия. 

1 Специальная оценка условий труда мест 14 11200 
рублей 

январь Директор 

2 Обучение и проверка знаний по 

охране труда 

чел. 7 6300 По 

истечении 

срока 

Директор 

3 Обучение работников безопасным 
методам и приемам работы в 

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.0.004 – 90 ССБТ «Организация 
обучения по безопасности труда. 

Общие положения». 

чел. 14 Своими 

силами 

2 раза в год Директор 

4 Проведение общего технического 

осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 

- - Своими 

силами 

август Директор 

Раздел II. 
Технические мероприятия. 

1 2 3 4 5 6 7 
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1 Регулярный замер освещения и 
содержания в рабочем состоянии 
осветительной арматуры. 

штук 140 Оплата по 

счет- 
фактуре из 

ЦГСЭН 

1 раз в год Директор, 

2 Замер весов на точность штук 1 Оплата по 

счет- 
фактуре 

август Директор 

3 Регулярный ремонт мебели во всех 

помещениях. 

штук - Своими 

силами 

в течение 

года 

Директор 

Раздел III. 
Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в 

соответствии  с  Порядком 

проведения предварительных и 
периодических   медицинских 

осмотров работников и 

медицинских регламентов допуска к 

профессии. 

чел. 14 Оплата по 

счет- 

фактуре из 

ЧКВД 

филиал 

ГМУ 
РККВД 

1 раз в год Директор 

Раздел VI. 
Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Выдача специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

чел. 2 по 

нормативу 

1 раз в год Директор 

2 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезвреживаемыми 

средствами  в  соответствии  с 
установленным нормами. 

шт.  4500 

рублей 

По мере 
необходимо 
сти 

Директор 

3 Обеспечение индивидуальными 

средствами защиты от поражения 
электрическим  током 

(диэлектрические перчатки, 

инструменты  с  изолирующими 
ручками и др.). 

штук 3 80 рублей По мере 
необходимо 

сти 

Директор 

Раздел V. 
Мероприятия по пожарной безопасности. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Организация обучения работающих 
и обучающихся в учреждении мерам 

обеспечения   пожарной 

безопасности, особенно в 
чрезвычайных ситуациях и 

проведение  тренировочных 

мероприятий  по  эвакуации  всего 
персонала. 

чел. 42 Своими 
силами 

2 раза в год Директор, 
ответственный 

по охране труда 

2 Обеспечение огнезащиты 
деревянных конструкций. 

кв.м.  47000 
рублей 

1  раз  в  2 
года 

Директор 

3 Проведение обучения по 

электробезопасности 

чел. 1 980 рублей По 
истечении 

срока 

Директор 

4 Проведение обучения по пожарной чел. 3 3300 По Директор 
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 безопасности   рублей истечении 
срока 

 

5 Проведение обучения по газовому 

хозяйству 

чел. 1 5000 

рублей 

По 

истечении 
срока 

Директор 

6 Замер сопротивления изоляции 
электропроводов и заземляющих 
устройств. 

- - 15000 

рублей 

По 

истечении 

срока 

Директор 

 

 

 

План мероприятий по охране труда на 2019-2020 учебный год. 
 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Стоимость 

(тыс. руб.) 

срок исполнения ответственный 

1 Специальная оценка условий 
труда 

11200 январь Директор 

2 Обучение работников 
безопасным методам и 
приемам работы 

- В течение года Директор, 
Ответственный по охране 

труда 

3 Организация периодических 

медицинских осмотров 
работников 

42480 сентябрь Директор 

4 Обеспечение работников 

мылом в соответствии с 

установленными нормами 

300 В течение года Директор. 

5 Доукомплектовать учебные 
помещения недостающим 

инвентарем и мебелью (столы, 
стулья, доски) 

- По мере 

необходимости 

Директор 

6 Своевременно производить 

ремонт осветительных 
приборов с заменой 

светильников и ламп: 

- Светильники 
- Лампы дневного света 

2000 По мере 

необходимости 

Директор, 

Ответственный за 
электрохозяйство 

7 Укомплектовать надписям и 

табличками электрощитовые 
об эл. опасности 

800 По мере 
необходимости 

Директор, 

ответственный за 
электрохозяйство 

8 Своевременно обеспечивать 

технический персонал 

материалами и инвентарем для 
уборки помещений 

1200 В течение года Директор 

9 Своевременно обеспечивать 

технический персонал 

моющими и чистящими 
средствами 

4500 В течение года Директор 

10 Своевременно обеспечивать 

технический персонал 

специальной одеждой и 
специальной обувью 

- В течение года Директор 

11 В зимний период 

своевременно очищать от льда 

и снега отростки здания, 
пешеходные дорожки и 

- По мере 
необходимости Директор 
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 автодороги внутри территории    

12 Посыпать дорожки песком - По мере 
необходимости 

Директор 

13 Обеспечить мастерские 
инструментами 

1500 По мере 
необходимости 

Директор 

14 Провести с работниками 

инструктаж по охране труда и 
технике безопасности 

- В течение года Директор, ответственный 

по охране труда 

15 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по 

охране труда 

- В течение года Директор, ответственный 

по охране труда 

16 Обучение по охране труда 6300 По истечении 
срока 

Директор 

17 Обучение по пожарной 
безопасности 

3300 По истечении 
срока 

Директор 

18 Обучение по 
электробезопасности 

980 По истечении 
срока 

Директор 

19 Пропитка чердачных 
помещений 

47000 По истечении 
срока 

Директор 

 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ»» 

Р.Шакирова /   

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ «Кутлушкинская ООШ» 

Ф.Р.Губайдуллина /   
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Приложение №13 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 
Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

« » 2019г. 

Введено в действие приказом 
по МБОУ «КутлушкинскаяООШ 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

. 

. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда 

в МБОУ «Кутлушкинская основная общеобразовательная 

школа»Чистопольского муниципвльного района Республики Татарстан 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает цели и принципы функционирования и 

последовательного совершенствования Системы управления охраной труда (далее - 

СУОТ), а также порядок проведения наиболее значимых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в школе (далее – Учреждении). 

1.2. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) разработано в в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Национальным 

стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования 

по разработке, применению, оценке и совершенствованию", межгосударственным 

стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования", Отраслевым соглашением по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 

Федерации, на 2015 - 2017 годы и иными законодательными и нормативными правовыми 

актами по охране труда и здоровья. 

 

1.3. Действие СУОТ распространяется на всех работников, должностных лиц и является 

нормативным документом прямого действия. 

1.4. СУОТ устанавливает форму участия работников в управлении охраной труда, их 

обязанности и ответственность, функциональные обязанности Работодателя (его 

представителя), других должностных лиц и их взаимодействие. 

1.5. Внедрение и соблюдение настоящей СУОТ обеспечивают первые руководители на 

всех ступенях управления деятельностью в ОУ. 

1.6. Объектом управления в Учреждении являются условия и безопасность труда, а 

точнее, управление этими факторами в сторону положительного их воздействия на 

работающих, учащихся и нейтрализации негативных факторов. 
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Раздел 2. Политика и принципы функционирования системы управления 

охраной труда в Учреждении 

 

2.1. Основными направлениями политики Учреждения в области охраны труда 

являются: 

- признание  и  обеспечение  приоритета  жизни  и  здоровья  работников 

по отношению к результатам деятельности Учреждения; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочем месте и в 

целом в Учреждении; 

- осуществление мероприятий по пропаганде передового опыта в области охраны 

труда; 

- защита интересов работников пострадавших от несчастных случаев на 

производстве или получивших профессиональные заболевания, а также членов их семей; 

- координация деятельности в области охраны труда. 

2.2. Основными принципами эффективного управления охраной труда в 

Учреждении являются: 

- целевое планирование мероприятий по охране труда и их финансирование; 
- профилактическая направленность деятельности охраны труда на предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- чѐткое разграничение задач, функций (обязанностей), прав и ответственности 

между работниками и должностными лицами; 

- неукоснительное исполнение требований органов государственного надзора и 

контроля в области охраны труда, действующих на территории района, и органов, 

осуществляющих управление охраной труда, предъявляемых в пределах их полномочий к 

работодателю и работникам; 

- компетентность, профессиональная грамотность работников, психологическая 

установка на выполнение требований охраны труда; 

- моральное и материальное стимулирование работы по повышению уровня охраны 

труда, а в случае нарушений, упущений, самонадеянности - наложение 

административной, материальной или уголовной ответственности. 

 

Раздел 3. Цель и основные задачи системы управления охраной труда 

3.1. Цель СУОТ заключается в обеспечении безопасных и нормальных условий 

труда для работников и учащихся на всех стадиях образовательного процесса; условий, 

при которых обеспечивается не только своевременное устранение каких-либо нарушений 

норм и требований охраны труда, но и предупреждение возможности их возникновения. 

3.2. Задачи, решаемые при применении СУОТ: 

- установление определѐнных функций и обязанностей по охране труда для всех 

участников образовательного процесса (руководителей, специалистов, служащих, 

рабочих); 

- планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, 

постоянный контроль, учѐт, анализ и оценка проводимой работы; 

- организация подготовки персонала (обучение работников методам и приѐмам 

безопасного производства работ, проверка знаний, аттестация, стажировка, инструктаж); 

- организация пропаганды требований нормативов и передового опыта по охране труда 

среди персонала; 

- обеспечение безопасности трудового процесса и оборудования; 

- обеспечение безопасности учебного оборудования, приборов и приспособлений; 

- приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в 

соответствие с нормами; 
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- создание для работников Учреждения благоприятных социальных условий, 

установление оптимальных режимов труда и отдыха; 

- организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического медицинского 

обслуживания работников; 

- обеспечение работников средствами защиты от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов; 

- нормотворческая деятельность, организация обеспечения работников нормативными 

материалами по охране труда; 

- информационное обеспечение в сфере охраны труда; 

- организация внутришкольного контроля за соблюдением требований охраны труда 

в процессе образовательной деятельности; 

- стимулирование работы по обеспечению безопасности трудового процесса, 

снижению производственного травматизма и профзаболеваемости, соблюдения 

работающими нормативов по безопасности труда; 

- анализ результатов деятельности по профилактике производственного травматизма 

и профзаболеваемости; разработка на основе анализа соответствующих мероприятий; 

- применение различных форм воздействия на субъекты и объекты управления. 

 

Раздел 4. Термины и определения. 

Специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 

Методы управления СУОТ – система способов воздействия субъекта управления 

(руководителя) на объект управления для достижения результата. 

Несоответствие - невыполнение требования. 

Объект управления СУОТ – организация работ по обеспечению охраны труда. 

Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать 

воздействие на работающего (работающих) опасных и вредных производственных 

факторов. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности,  включающая  в  себя  правовые,  социально - 

экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности 

опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, вызванных 

этим событием. 

Система управления охраной труда - набор взаимосвязанных 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели по 

охране труда и процедуры по достижению этих целей. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны 

труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране 

труда. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

 

Раздел 5. Функциональные обязанности должностных лиц 
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Учреждения по охране труда 

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом 

структуры и штатов Учреждения, должностных обязанностей, особенностей 

производства, требований квалификационных справочников должностей руководителей, 

специалистов и других работников и тарифно-квалификационных справочников работ и 

профессий рабочих, федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других 

действующих нормативных актов. 

5.1. Обязанности руководителя Учреждения 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя (статья 212 ТК РФ). 

Руководитель обязан обеспечить: 

5.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов. 

5.1.2. Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке о 

техническом регулировании средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

5.1.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте. 

5.1.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

5.1.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке о 

техническом регулировании. В соответствии с установленными нормами, работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

5.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

5.1.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

5.1.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.1.9. Проведение специальной оценке условий труда с последующей сертификацией 

организации работ по охране труда. 

5.1.10. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований. 

5.1.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 
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5.1.12. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. 

5.1.13. Предоставление уполномоченным федеральным органам исполнительной власти и 

органам исполнительной власти Нижегородской области в области охраны труда, а также 

профессиональному союзу работников Учреждения информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

5.1.14. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

5.1.15. Расследование, извещение и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

5.1.16. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

5.1.17. Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и 

контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

5.1.18. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, 

иными федеральными законами сроки. 

5.1.19. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

5.1.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

5.1.21. Утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

5.1.22. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности. 

 

5.2. Обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе: 

5.2.1. Организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда. 

5.2.2. Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

5.2.3. Разрешает проведение образовательного процесса учащимися, воспитанниками при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 

нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию. 

5.2.4. Организует с участием заместителя директора по административно-хозяйственной 

работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала, а также подсобных помещений. 

5.2.5. Определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения 

на воде и улице, пожарной безопасности. 



83  

5.2.6. Осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников. 

5.2.7. Проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных 

пособий, школьной мебели. 

5.2.8. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

5.2.9. Обеспечивает выполнения классными руководителями, воспитателями возложенных 

на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

5.2.10. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, учащимися. 

5.2.11. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно- 

полезного труда учащихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

5.2.12. Оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям 

кружков, спорт. секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно 

полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 

учащихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 

инструктаж. 

5.2.13. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне Учреждения с учащимися. 

5.2.14. Организует с учащимися и их родителями (лицами их заменяющими) мероприятия 

по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 

случаев. 

 

5.3. Обязанности работника в области охраны труда. 

Обязанности работника в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ. 

Работник обязан: 

5.5.1. Соблюдать требования охраны труда. 

5.5.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.5.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

5.5.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

5.5.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

 

Раздел 6. Планирование работы по охране труда 

6.1. Цель планирования работы по охране труда состоит в определении приоритетных 

направлений, сроков, этапов и способов реализации требований действующего 

законодательства об охране труда. 

6.2. Планирование работы по охране труда строится на основе принципов: 

- социальное партнерство работодателя и работника; 

- взаимосвязанность планов по охране труда с производственными планами; 

- приоритетность ведущего направления среди планируемых мероприятий, рациональное 

распределение материальных, финансовых трудовых ресурсов; 



84  

- непрерывность, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически 

уточняться цели и задачи. 

6.3. При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать: 

- государственные нормативные требования охраны труда; 

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, финансовые, 

эксплуатационные и др. особенности хозяйственной деятельности организации; 

- ресурсные возможности; 

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по 

предотвращению несчастных случае на производстве и проф. заболеваний. 

6.4. Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, 

отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них: 

- результаты специальной оценке условий труда и всех видов производственного и 

административно-общественного контроля; 

- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, 

профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и затрат на мероприятия по охране труда; 

- организационно-распорядительные документы учреждения. 

6.5. Планирование по охране труда проводится с учетом следующих показателей: 

- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в 

соответствии с требованиями и нормами охраны труда; 

- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых 

физических работах; 

- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному 

ремонту. 

6.6. Формы планирования работ по охране труда. 

Планирование по охране труда по срокам действий подразделяется: на перспективное 

(программы улучшения условий и охраны труда в организации), годовое (мероприятия 

коллективного договора (соглашения) по охране труда), план мероприятий по улучшению 

и оздоровлению условий труда по итогам проведенной специальной оценке условий 

труда и оперативное (для реализации мероприятий коллективного договора). 

6.7. Руководитель определяет и документально оформляет программу улучшения условий 

и охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требований 

охраны труда: 

- подготовке программы улучшения условий и охраны труда; 

- определению и приобретению необходимых средств управления производственными 

процессами, оборудования (включая компьютеры), средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

- разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным 

требованиям условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, 

необходимых для достижения требуемого уровня безопасности; 

- совершенствованию и актуализации, если это необходимо, методов управления охраной 

труда и средств контроля; 

- выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ, при 

наличии которых необходим предварительный и периодический мед. осмотр. 

6.8. Программа улучшения условий и охраны труда должна регулярно пересматриваться с 

запланированными интервалами. При необходимости программа должна учитывать 

изменения в деятельности учреждения, изменения оказываемых услуг или условий 

функционирования. 

6.9. При разработке мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора 

необходимо руководствоваться постановлением Министерства труда РФ от 27.02.1995г. 
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№ 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда», 

которым утверждена рекомендуемая форма соглашения по охране труда работодателей и 

уполномоченных работниками представительных органов. 

6.10. Характерными являются следующие мероприятия: 

- приведение рабочих мест по условиям труда в соответствие с нормами и требованиями 

законодательства об охране труда; 

- санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение. 

6.11. Разработке мероприятий по охране труда коллективного договора предшествует 

анализ результатов специальной оценке условий труда. 

6.12. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда учреждения 

независимо от организационно-правовых норм осуществляется в размере не менее 0,2% 

суммы затрат услуги. 

6.13. Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора, касающихся 

охраны труда, возлагается на специалиста по охране труда и комиссию по охране труда. 

6.14. При разработке плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по 

итогам проведенной специальной оценке условий труда необходимо руководствоваться 

Федеральным Законом РФ от 28.12.2013г. №426 ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

План должен предусматривать мероприятия по применению средств индивидуальной 

и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и 

организации труда. 

В плане указываются источники финансирования мероприятий, сроки их исполнения и 

исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие 

с государственными требованиями охраны труда. 

 

Раздел 7. Организация контроля за состоянием условий и охраны труда 

в Учреждении 

7.1. В Учреждении должна быть создана эффективная система контроля за состоянием 

условий и охраны труда. 

7.2. Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение 

производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления 

комплекса мероприятий. 

7.3. Учреждение должно устанавливать и своевременно корректировать методы 

периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему 

законодательству, разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов 

регулярного слежения, измерения и регистрации результативности операций, способных 

воздействовать на условия труда. Эти процессы должны касаться: 

- проведения необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с 

установленными требованиями, целями организации в области охраны труда; 

- регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и др. 

свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда; 

- обследования состояния здоровья работников. 

7.4. Учреждение должно располагать данными о нормативных требованиях поверки 

оборудования и аппаратуры контроля, измерения и обеспечивать своевременное 

техническое обслуживание и проверку этих средств. 

7.5. Запись о проведенных поверках нужно регистрировать и сохранять. 

7.6. В учреждении должен быть организован контроль за состоянием охраны труда, что 

является одним из главных элементов СУОТ, и направлен на: 

- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
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- выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране 

труда; 

- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда; 

- принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков. 

Кроме того, при контроле за состоянием охраны труда анализируются результаты 

специальной оценке условий труда, делается оценка безопасности производства, 

эффективности средств коллективной и индивидуальной защиты. 

7.7. Основными видами контроля являются: 

- административно-общественный контроль; 

- ведомственный контроль; 

- государственный контроль; 

- общественный контроль. 

Дополнительными и обязательными видами контроля являются: 

- производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-профилактических мероприятий (учитывается в СУОТ в части, касающейся 

контроля условий труда на рабочих местах). 

7.8. Административно-общественный контроль. 

1-я ступень. Осуществляют заведующие кабинетами, мастерскими, спортивным залом, 

воспитатели, руководители кружков и секций, которые ежедневно до начала занятий 

проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента. При обнаружении 

отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной 

безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть устранены сразу, 

устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно- 

общественного контроля 1 ступени. 

2 ступень. Осуществляют заместители руководителя образовательного Учреждения, 

инженер по организации труда, инженер по охране труда, которые один раз в квартал 

проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности 

и производственной санитарии во всех помещениях учреждения, принимают меры к 

устранению выявленных недостатков. Недостатки, устранение которых требует 

определенного времени и затрат, записывают в журнал административно-общественного 

контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают руководителю 

Учреждения. 

3 ступень. Осуществляют руководитель Учреждения совместно с председателем 

профкома, которые один раз в полугодие изучают материалы 2-ой ступени контроля, на 

основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, заслушивают 

на совместных заседаниях администрации и профкома ответственных лиц за выполнение 

соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ 

происшедших несчастных случаев. На основании проверки и обсуждения вопросов о 

состоянии охраны труда издается приказ руководителя Учреждения. 

4 ступень. Осуществляет комиссия по приемке образовательного учреждения к новому 

учебному году. 

7.9. Ведомственный контроль. 

Осуществляется министерством образования Республики Татарстан: 

- при проведении комплексных проверок образовательных учреждений Чистопольского 

муниципального района; 

- при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда, проводимых в 

соответствии с планом работ министерства образования Республики Татарстан; 

- при проведении специальных проверок, организуемых по указанию вышестоящих 

органов, органов надзора и контроля; 

- по заявлению работников образовательных учреждений Чистопольского 

муниципального района. 
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По результатам проверки оформляется акт и издается приказ о результатах проверки. 

Итоги проверки рассматриваются на совещании с руководителем учреждения. 

7.10. Государственный надзор и контроль. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет: 

- федеральная инспекция труда (ст.352 – 364 ТК РФ); 

- государственный энергетический надзор (ст. 367 ТК РФ); 

-государственный санитарно-эпидемиологический контроль (ст. 369 ТК РФ). 

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением требований охраны 

труда в Учреждениях образования Чистопольского муниципального района осуществляют 

федеральные исполнительной власти, органы исполнительной власти , а также органы 

местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными 

законами и законами Чистопольского муниципального района. 

7.11. Общественный контроль. 

7.11.1. Общественный контроль за соблюдением руководителями учреждений требований 

охраны труда, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений в сфере 

охраны труда осуществляют профсоюзы и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда, которые в этих целях могут избрать 

уполномоченных лиц по охране труда. 

7.11.2. Руководители обязаны в недельный срок со дня получения требований об 

устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о 

результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ). 

7.11.3. Для обеспечения общественного контроля за соблюдением законных прав и 

интересов работников в сфере охраны труда в учреждении избираются уполномоченные 

лица по охране труда. 

7.11.4. Организация работы уполномоченных по охране труда осуществляется на 

основании Рекомендаций по организации работы уполномоченного лица, утвержденных 

постановлением Минтруда России от 08.04. 1994г. № 30 «Об утверждении Рекомендаций 

по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза 

или трудового коллектива», Типового положения об уполномоченном лице по охране 

труда, утвержденного постановлением Исполнительного Комитета Федерации 

Независимых Профсоюзов России от 26.09.2007 г. №4-6. "О Методических 

рекомендациях по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных 

союзов" 

7.11.5. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны 

труда, Положением об уполномоченном лице по охране труда, коллективным договором, 

локальными нормативными актами по охране труда. 

7.11.6. Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

должностными лицами учреждения, специалистом по охране труда, комиссией по охране 

труда, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти. 

7.11.7. Руководитель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 

установленном законодательством. 

 

Раздел 8. Порядок обеспечения работников спецодеждой, спецобувью 

и другими средствами индивидуальной защиты 

8.1. В соответствии со ст. 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в условиях, связанных с загрязнением, 

работникам бесплатно выдается прошедшая обязательную сертификацию или 

декларирование  соответствия  спец.  одежда,  спец.  обувь  и  другие  СИЗ,  а  также 
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смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, 

которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. 

8.2. В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 

требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший 

по этой причине простой в соответствии с ТК РФ. 

8.3. В решении вопросов обеспечения работников СИЗ необходимо руководствоваться: 

- ТК РФ; 

- приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009г. №290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников спец.одеждой, спец.обувью и др. СИЗ»; 

- типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спец. одежды, спец. обуви и др. 

СИЗ; 

- Федеральным законом РФ от 28.12.2013г. №426 «О специальной оценке условий труда»; 

- межотраслевыми и отраслевыми правилами по охране труда; 

- налоговым кодексом РФ, часть II (глава 25, ст.254). 

8.4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.5. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. Допускается 

приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды. 

8.6. Предоставление работникам СИЗ осуществляется на основании результатов 

специальной оценке условий труда и в соответствии с типовыми нормами бесплатной 

выдачи спец.одежды, спец.обуви и других СИЗ. 

8.7. Руководитель имеет право с учетом мнения профкома заменять один вид СИЗ, 

предусмотренных типовыми нормами, аналогичными, обеспечивающим равноценную 

защиту от опасных и вредных производственных факторов. 

8.8. Руководитель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им 

СИЗ. При заключении трудового договора руководитель должен ознакомить работников с 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников спец.одеждой, спец.обувью и др. 

СИЗ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009г. №290н «Об 

утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» , а также с 

соответствующими его должности типовыми нормами выдачи СИЗ. 

8.9. Порядок выдачи и применения СИЗ. 

8.9.1. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 

порядке. 

8.9.2. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а 

также характеру и условиям выполняемой работы. 

8.9.3. Руководитель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ в установленные сроки. 

8.9.4. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи им работникам. 

8.9.5. Выдача работникам и сдача ими СИЗ должна фиксироваться записью в Личной 

карточке учета выдачи СИЗ (форма утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009г №290н). 

8.9.6. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, предохранительный пояс, 

диэлектрический коврик, диэлектрические перчатки, защитные очки не указаны в 

соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со срокам носки 

«до износа» или как дежурные на основании результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ. 

8.9.7. Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам только на 

время выполнения тех работ, для которых они предназначены. 
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8.9.8. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для 

дальнейшей эксплуатации, могут быть использованы по назначению после проведения 

мероприятий по уходу (стирке, чистке и т.д.). 

8.9.9. Работодатель обязан обеспечить обязательность применения работниками СИЗ, 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 

порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ. 

8.9.10.Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о 

выходе из строя (не исправности) СИЗ. 

8.10. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

8.10.1. Учреждение за счет собственных средств обязано организовать надлежащий уход 

за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять стирку, дезинфекцию. В этих целях 

руководитель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с 

удвоенным сроком носки. 

8.10.2. Выбор СИЗ осуществляется с учетом характера производства, условий труда, 

особенностей выполняемых работ. 

8.10.3. При выборе СИЗ необходимо учитывать: 

а) степень и продолжительность контакта работающих с опасными и вредными 

производственными факторами; 

б) величину физических нагрузок при выполнении производственных операций. 

8.10.4. При выборе СИЗ необходимо тщательное обследование условий труда, в частности 

при специальной оценке условий труда. 

8.10.5. Для правильного и грамотного выбора СИЗ применительно к конкретным 

условиям следует пользоваться ГОСТами и ТУ, в которых проводятся их основные 

технические, защитные и эксплуатационные характеристики. 

8.10.6. На каждую партию СИЗ должен быть сертификат соответствия с указанием: 

- наименования товара; 

- страны и фирмы- изготовителя; 

- области применения; 

- правил ухода и безопасного применения; 

- основных потребительских характеристик; 

- даты изготовления; 

- срока годности; 

- обозначения нормативной документации (ГОСТ, ТУ); 

- адреса изготовителя и продавца. 

8.10.7. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель должен в соответствие с 

требованиями СНиП выделить специально оборудованные помещения. 

8.10.8. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

прошедших в установленном порядке сертификацию СИЗ в соответствии с типовыми 

нормами, за организацию контроля, за правильностью их применения работниками, а 

также за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя. 

 

Раздел 9. Порядок проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

9.1. Работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда (ст. 

212 ТК РФ). 

9.2. Специальная оценка проводится в соответствии с Порядком проведения специальной 

оценки условий труда, утвержденным Федеральным Законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда». 

9.3. СОУТ подлежат все имеющиеся в организации места. Сроки проведения СОУТ в 

организации устанавливаются исходя из того, что каждое рабочее место должно проходит 

специальную оценку не реже одного раза в 5 лет. Документы по СОУТ должны храниться 

в течение 45 лет. 
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10.1.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Учреждение 

работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном 

участке, учащиеся, проходящие в Учреждении производственную практику, и другие 

лица, участвующие в производственной деятельности Учреждения, проходят вводный 

инструктаж, который проводит специалист по охране труда. 

10.1.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов РФ с учетом специфики 

деятельности Учреждения и утвержденной руководителем. 

10.1.4. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж 

на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

10.1.5. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в 

установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда. 

10.1.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 

изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 

учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной 

документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

10.1.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 

инструктаж 

10.1.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 

журналах проведения инструктажей. 

10.1.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной 

работы по программе, утвержденной руководителем Учреждения. 

10.1.10. Повторный инструктаж проходят не реже одного раза в 6 месяцев по программе, 

разработанной для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

10.1.11. Внеплановый инструктаж проводится: 

- при ведении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, а также инструкций по охране труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий; 

- по решению руководителя. 

10.1.12. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при проведении 

массовых мероприятий в Учреждении. 

10.2. Обучение руководителей и специалистов. 

Обучение по охране труда проходят: 

- руководители Учреждения, заместители руководителя, инженер по охране труда. 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по программе, 

разработанной учебными центрами, осуществляющими образовательную деятельность, 

при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда и 

соответствующей материально-технической базы. 

10.3. Проверка знаний требований охраны труда в Учреждении. 

10.3.1. Руководители и специалисты Учреждения проходят очередную проверку знаний 

требований охраны труда не реже 1 раза в 3 года. 

10.3.2. Для проведения проверки знаний требований охраны труда педагогических 

работников и сотрудников Учреждения приказом руководителя создается комиссия по 

проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3-х человек, прошедших 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном 

порядке. 
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10.3.3. Проверка знаний требований охраны труда работников Учреждения проводится в 

соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и 

соблюдение требований, которые входят в их обязанности с учетом их должностных 

обязанностей, характера производственной деятельности. 

10.3.4. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников Учреждения 

оформляются протоколом. 

 

Раздел 11. Комиссия по охране труда 

11.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система 

стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию", 

межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования", Отраслевым соглашением 

по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской 

Федерации, на 2015 - 2017 годы и иными законодательными и нормативными правовыми 

актами по охране труда и здоровья. 

создается комиссия по охране труда. Типовое положение о комиссии по охране труда 

утверждено приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014г. № 

412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

11.2. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профзаболеваний, а также проверки условий и охраны 

труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных 

проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране 

труда. 

11.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 

Учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении в области охраны 

труда. 

11.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и 

локальными нормативными правовыми актами Учреждения. 

11.5. Положение о комиссии утверждается приказом руководителя с учетом мнения 

профсоюзного органа. 

11.6. Задачами Комиссии являются: 

- разработка на основе предложений членов комиссии совместных действий работодателя, 

профсоюзов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, проф. заболеваний; 

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны 

труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и проф. заболеваний; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях 

за работу во вредных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

11.7. Функциями комиссии являются: 

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюза для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда; 

- оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований 

охраны труда; 
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- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, 

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 

выявленных нарушений; 

- информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, проф. 

заболеваний; 

- доведение до сведения работников результатов аттестации рабочих мест по условиям 

труда 

- информирование работников учреждения о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими средствами, сертифицированными СИЗ, правильности их применения; 

- содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических мед. осмотров; 

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

Учреждении, обязательного соц. страхования от несчастных случаев на производстве и 

проф. заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств 

учреждения и фонда соц. страхования, направляемых на предупредительные меры по 

сокращению травматизма; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзу. 

11.8. Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие 

права 

- получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и проф. заболеваний, наличии опасных и вредных 

производственных факторов и мерах по защите то них: 

- заслушивать на заседаниях комиссии сообщения работодателя и др. работников 

организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану 

труда; 

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по вопросам, 

находящимся в компетенции комиссии; 

- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 

об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, 

занятым во вредных и опасных условиях труда компенсаций. 

11.9. В состав комиссии входят представители администрации, профсоюза, трудового 

коллектива. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения. 

11.10. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствие с планом работы. 

 

Раздел 12. Нормативно- методическое обеспечение охраны труда 

12.1. В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить наличие комплекта 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда. 

12.2. Система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, определена ст. 211 ТК РФ, постановлением Правительства РФ 

от 22.12.2010г. №1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и 

изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда». 

 

Раздел 13. Порядок разработки и утверждение инструкций 

по охране труда 

13.1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе 

межотраслевой  или  отраслевой  типовой  инструкции  по  охране  труда,  требований 
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безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организации, а 

также в технологической документации организации с учетом конкретных условий. 

13.2. Требования по охране труда излагаются применительно к должности, профессии 

работника или виду выполняемой работы (постановление Минтруда РФ от 17.12.2002г. 

№80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных 

нормативных требований охраны труда», Методические рекомендации по разработке 

инструкций по охране труда, утвержденные Министерством труда России от 

13.05.2004г.». 

13.3. Разрабатываемые инструкции по охране труда являются локальными нормативными 

актами, устанавливающими требования охраны труда при выполнении работ в 

производственных помещениях, на территории Учреждения и в иных местах, где 

производятся эти работы. 

13.4. Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным Перечнем) 

разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды 

работ на основе типовых инструкций, а также с учетом конкретных условий, с 

обобщением требований стандартов, норм и правил. 

13.5. Инструкция согласовывается с профкомом, утверждается руководителем 

Учреждения. Каждая инструкция имеет свой регистрационный номер. 

13.6. Инструкция по охране труда для работника должна содержать разделы: 

- общие требования охраны труда; 

- требования охраны труда перед началом работы; 

- требования охраны труда во время работы; 

- требования охраны труда в аварийных ситуациях; 

- требования охраны труда по окончании работы. 

13.7. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет. 

13.8. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия 

его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. 

13.9. Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для 

изучения при первичном инструктаже, либо вывешены на рабочих местах, либо храниться 

в ином месте, доступном для работников. 

 

Раздел 14. Организация и производство работ повышенной опасности 

15.1. Работы с повышенной опасностью – работы, до начала выполнения которых 

необходимо провести ряд обязательных организационных и технических мероприятий, 

обеспечивающих безопасность работников при выполнении этих работ. 

15.2. На проведение работ с повышенной опасностью оформляется наряд-допуск. 

15.3. Учреждение на основании соответствующих нормативных актов и с учетом 

специфики своей производственной деятельности разрабатывает перечень работ с 

повышенной опасностью, на проведение которых требуется наряд-допуск, а также 

положение (инструкция) о порядке организации и проведении работ с повышенной 

опасностью. 

15.4. Типовой перечень работ повышенной опасности и работ, на проведение которых 

требуется наряд-допуск, включает в себя: 

- работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (колодцы, 

закрытые емкости и т.д.); 

- верхолазные и работы на высоте, при выполнении которых работник находится на 

расстоянии менее 2м от не огражденных перепадов по высоте 1,3 м и более; 

- работы по эксплуатации электроустановок; 

- строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы, выполняемые собственными 

силами или силами подрядной организации; 
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- другие работы, которые руководитель посчитает целесообразным отнести к опасным 

(работы, для которых не разработаны соответствующие инструкции по охране труда, 

работы, выполняемые в условиях, отличных от нормальных и пр.). 

15.5. В каждом отдельном случае перечень работ повышенной опасности может быть 

пересмотрен и вновь утвержден руководителем. 

15.6. К выполнению работ повышенной опасности допускаются лица, имеющие 

специальность и квалификацию, соответствующую характеру проводимых работ, не 

моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование. 

15.7. Приказом по учреждению должны быть утверждены списки. 

 

Раздел 15. Медицинские осмотры работников 

15.1. В соответствии со ст.213 ТК РФ работники, занятые на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 

движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские 

осмотры, для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой 

работы и предупреждения профессиональных заболеваний (Приказ Минздравсоцразвития 

России от 12.04.2011г. №302н. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда»). 

15.2. Предусмотренные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 

Учреждения. 

15.3. Периодические медицинские осмотры проводятся с целью: 

- динамичного наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления начальных форм проф. заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников; 

- выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для 

продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников. 

15.4. Предварительные и периодические мед. осмотры работников проводятся 

медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности. 

15.5. Руководитель составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим 

медицинским осмотрам, с указанием работ и вредных и (или) опасных производственных 

факторов, оказывающих воздействие на работника. После согласования с 

территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека направляет его за 2 месяца до начала осмотра в 

медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических 

мед. осмотров. 

15.6. Медицинская организация на основании полученного от работодателя поименного 

списка работников, подлежащих периодическим мед. осмотрам, утверждает совместно с 

работодателем календарный план проведения мед. осмотров. 

 

Раздел 16. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
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В соответствии со ст.212 ТК РФ руководитель обязан обеспечить обязательное 

социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

На основании Федерального закона от 24.07.1998г. №125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» обязательному социальному страхованию подлежат все работники 

Учреждения любой организационно-правовой формы, выполняющие работу на 

основании трудового договора. 

 

Раздел 17. Расследование, учет и анализ производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости 

17.1. Расследование несчастных случаев и проф. заболеваний проводится в соответствии с 

ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24.10.2002г. №73 «Об утверждении форм 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, и Положение об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях», постановлением Правительства РФ 

от 15.12.2000г. №967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете 

профессиональных заболеваний», приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.02.05г №160 

«Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на 

производстве», приказа Гособразования СССР от 01.10.1990 №639 «О введение в действие 

Положения о расследовании и учете несчатсных случаев с учащейся молодежью и 

воспитанниками в системе Гособразования СССР». 

17.2. При несчастном случае на производстве руководитель обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставить его в больницу; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью др. лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку; 

- немедленно проинформировать о несчастном случае уполномоченные органы; 

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного и оформлению материалов расследования. 

17.3. При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом 

несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным 

исходом руководитель учреждения (его представитель) в течение суток обязан сообщить: 

- в государственную инспекцию труда Чистопольского муниципального района ; 

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая: 

- в министерство образования Республики Татарстан; 

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; 

- в территориальный орган, соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, если несчастный случай произошел в организации, подконтрольных этому 

органу; 

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- направить извещение по установленной форме в Чистопольскую организацию 

профсоюза работников образования. 
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17.4. Для расследования несчастного случая на производстве в Учреждении руководитель 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3-х человек. Состав комиссии 

утверждается приказом руководителя. 

17.5. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая, который не является 

групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных 

случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение 3 дней. Расследование 

группового несчастного случая, тяжелого и со смертельным исходом проводится 

комиссией в течение 15 дней. 

17.6. По каждому несчастному случаю, вызвавшему потерю работником 

трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть оформляется 

акт о несчастном случае в 3-х экземплярах. Акт подписывается членами комиссии, 

утверждается руководителем учреждения, заверяется печатью и регистрируется в журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве. 

17.7. Руководитель (уполномоченный им представитель) в 3-х дневный срок после 

утверждения акта о несчастном случае обязан выдать один экземпляр указанного акта 

пострадавшему, а при несчастном случае со смертельным исходом – родственникам 

погибшего. Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами 

расследования хранятся в течение 45 лет по месту работы пострадавшего на момент 

несчастного случая. При страховых случаях 3-ий экземпляр руководитель Учреждения 

направляет в исполнительный орган страховщика. 

17.8. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель 

Учреждения обязан направить в государственную инспекцию труда в Нижегородской 

области информацию о последствиях несчастного случая и мерах, принятых в целях 

предупреждения несчастного случая. 

17.9. Каждый случай профзаболевания подлежит расследованию, которое проводится 

комиссией Учреждения и органом Роспотребнадзора. Регистрацию и учет 

профзаболеваний ведут органы Роспотребнадзора и лечебное учреждение. 

17.10. Анализ травматизма и профзаболеваний. 

Анализ производственного травматизма и профзаболеваний проводится ежеквартально с 

отражением показателей в динамике: 

- количество пострадавших и профбольных; 

- удельный вес работающих во вредных условиях; 

- причины производственного травматизма и профзаболеваний. 

- льготы и компенсации; 

- материальные затраты на мероприятия по охране труда. 

Обобщенный анализ травматизма по Учреждению проводит инженер по охране труда, 

данные представляются руководителю Учреждения для принятия решений. 

 

Раздел 18. Стимулирование работников на создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда 

18.1. Стимулирование работы по охране труда должно быть направлено на создание 

заинтересованности работающих в обеспечении безопасных условий труда на каждом 

рабочем месте Учреждения. 

18.2. Стимулирование коллективов, руководителей, работников производится в форме: 

- денежных премий; 

- выделения санаторно-курортных путевок. 

18.3. Рекомендуется применять стимулирование в форме денежных вознаграждений или 

подарков за выполнение особо важных работ по улучшению условий и охраны труда: 

высвобождение работников, занятых тяжелым физическим трудом, работающих во 

вредных и опасных условиях труда, проведение аттестации рабочих мест по условиям 
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труда и сертификации работ по охране труда, разработка и реализация мероприятий, 

направленных на снижение вредности и опасности производства. 

18.4. Итоги работы по охране труда в Учреждении подводятся за полугодие и за год, 

промежуточные показатели работы составляются ежеквартально и обсуждаются в 

коллективе Учреждения. 

18.5. При подведении итогов обобщаются результаты проверок инспектирующих органов 

и административно-общественного контроля за состоянием охраны труда. 

 

Раздел 19. Организация пропаганды охраны труда 

20.1. Формы пропаганды охраны труда устанавливаются в зависимости от конкретных 

задач и могут быть такими, как проведение совещаний, дней охраны труда, оформление 

наглядной агитации. 

20.2. Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводится по результатам 

проведения комплексных проверок при осуществлении административно-общественного 

контроля. 

20.3. Специалист по охране труда системно доводят до работающих новые положения и 

требования по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные 

нормативные акты). 

 

Раздел 20. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда 

коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральным 

законом. 
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Приложение №14 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 Ф.Р.Губайдуллина 

 «  » 2019г. 
Рассмотрено на заседании 

профсоюзного комитета 

Протокол заседания профкома № 

от 2019г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ 

«Кутлушкинская ООШ» 

 

  Р.Шакирова 

« » 2019г. 

Введено в действие приказом 
по МБОУ «Кутлушкинская ООШ 

Приказ № 

от 2019_г. 

 

 

 

. 

. 

 

 

Список 

должностей (профессий) по бесплатной выдаче сертифицированной специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

в МБОУ «Кутлушкинская основная общеобразовательная школа» 

 

№п/п Наименование 
профессий и 

должностей 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма 
выдачи  на 

год(кол-во 

единиц или 

комплектов) 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Сапоги (галоши) резиновые 1 пара 

2 Повар Халаты хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 

1 



100  

Приложение №15 

 

Трудовой договор 

с работником общеобразовательного учреждения 
 

с. Кутлушкино « » 2019г. 

(город, населенный пункт) 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Кутлушкинская основная 

общеобразовательная школа» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице директора Агзамова Рамиля Абулкасимовича, 
(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании: Устава 
(устав, доверенность) 

МБОУ «Кутлушкинская ООШ», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и 
 

(ф.и.о.) 
именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 

 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу 
по   учитель  

(наименование должности, профессии или 
 

специальности с указанием квалификации*) 
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 
настоящего трудового договора: 

 

(указать конкретные виды работ и функции, которые работник должен выполнять по трудовому 

договору либо указать их в приложении к трудовому договору) 
 

 

* Если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по данной должности, профессии или специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то ее наименование должно соответствовать 

наименованию, указанному в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном 
Правительством РФ порядке. 

2. Работник принимается на работу:  
 

(указать полное наименование филиала, иного обособленного структурного подразделения 
работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал или иное 

обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения). 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 
 

(указать наименование необособленного отделения, отдела, лаборатории и пр.) 
4. Работа у работодателя является для работника:  

(основной, по совместительству) 
5. Настоящий трудовой договор заключается на: время отпуска по уходу за ребенком до 

достижения 1,5 лет  

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 

определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора 
в соответствии со ст.59 ТК РФ) 

 

Настоящий трудовой договор вступает в силу с  г. 
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