


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение для детей дошкольного и
младшего школьного возраста «Амировская начальная школа - детский сад»
Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение)
расположена на территории Лашманского сельского поселения Черемшанского
муниципального района Республики Татарстан в селе Амирово, в 12 километрах от
районного центра с. Черемшан. На территории села расположены такие объекты
социальной инфраструктуры как Амировский СК, филиал Центральной районной
библиотеки. Все семьи обучающихся проживают в частных домах типовой застройки в
селе Амирово, Основным видом деятельности Учреждения является реализация
общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования.

II. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС
начального общего, основного общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые регулируют
деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами.
локальными нормативными актами Учреждения.

В связи с новыми санитарными требованиями Учреждение усилила контроль за
уроками физкультуры. Учреждение ведет работу по формированию здорового образа
жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с
обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается
контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования
электронных средств обучения.

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения
основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС
НОО)

Воспитательная работа
Учреждение реализовывала рабочую программу воспитания
и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных
образовательных программ дошкольного и начального образования. В рамках
воспитательной работы Учреждение:
1) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает
активное участие классных сообществ в жизни школы;
2) вовлекает школьников в кружки, секции и иные объединения, работающие по
школьным программам внеурочной деятельности;
3) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
4) поддерживает ученическое самоуправление как на уровне школы, так и на уровне
классных сообществ;
5) организует для школьников экскурсии, походы и реализует их воспитательный
потенциал;
6) развивает предметно-эстетическую среду школы и реализует ее воспитательные
возможности;



7) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития
детей.
За время реализации программы воспитания родители и ученики выражают
удовлетворенность воспитательным процессом в школе. Это мы узнаём, беседуя в
процессе ведения классных часов и родительских собраний. При этом мы всегда готовы
внести адекватные изменения в процесс воспитания, если родители или ученики
предлагают разумные пожелания.
В течение всего года, Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров и
вебинаров для учителей совместно со специалистами ИРО РТ и специалистами центра
«Росток»по вопросам здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния
учащихся. Школа проводила систематическую работу с родителями по разъяснению
уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения,
связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и
других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. Для
проведения бесед приглашались представители ГИБДД, МВД, МЧС, МКУ «Отдел
образования»
В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были
организованы:
˗ участие в конкурсе рисунков «Жизнь без наркотиков»;
˗ участие в республиканском конкурсе антинаркотической социальной рекламы;
˗ классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;
˗ лекции с участием сотрудников отделения МВД, ГИБДД, МЧС России по
Черемшанскому району, МКУ «Отдел образования».

III. Оценка системы управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
Наименование
органа

Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее руководство Школой

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 выбора учебников, учебных пособий, средств

обучения и воспитания;
 материально-технического обеспечения

образовательного процесса;
 аттестации, повышения квалификации педагогических

работников;
 координации деятельности методических объединений



Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

 участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;

 принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;

 разрешать конфликтные ситуации между работниками
и администрацией образовательной организации;

 вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации, совершенствованию
ее работы и развитию материальной базы

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся в Учреждении действуют родительский комитет
По итогам 2021 года система управления Учреждением оценивается как эффективная,
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.
В следующем году изменение системы управления не планируется.

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Статистика показателей за 2018–2021 годы
№
п/п

Параметры
статистики

2019–2020
учебный
год

2020-2021
учебный
год

2021-2022
учебный год

1 Количество детей,
обучавшихся
на конец учебного
года, в том числе:

8 11 11

2 Количество
учеников,
оставленных на
повторное обучение:

-

-

-

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022 году в Учреждении не было.

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю
«успеваемость» в 2022 году
Класс
ы

Всег
о
обуч-
ся

Из них
успевают

Окончили год Окончили год Не успевают Переведен
ы
условноВсего Из них

н/а

Кол
-во

% С
отметка
ми «4» и
«5»

% С
отметкам
и «5»

% Кол
-во

% Кол
-во

% Кол-
во

%

2 2 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



0

3 2 2 10
0 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0

4 3 3 10
0 1 33 1 3

3 0 0 0 0 0 0

Итого 7 7 10
0 3 42,

85 1 3
3 0 0 0 0 0 0

V. Особенности организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется режимом занятий,

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными
нормативными актами школы.
Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по пятидневной учебной
неделе для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 2–4-х классов. Занятия
проводятся в одну смену. Количество классов-комплектов-2
Продолжительность учебного года : 1 класс -33 недели,2,3,4 классы -34 недели
В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации
начала работы образовательных организаций в 2020/21 учебном году Учреждение:
1. Уведомила управление Роспотребнадзора по Черемшанкому району о дате начала
образовательного процесса;
2. Разработала графики входа учеников через входа в учреждение;
3. Закрепила классы за кабинетами;
4. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций;
5. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанцированной
рассадки классов, учеников к накрыванию в столовой не допускали;
7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах,
ссылки распространяли по официальным родительским группам в WhatsApp;

VII. Оценка качества кадрового обеспечения
На период самообследования в Учреждении работают 4 педагога . Из них все 4 имеют
высшее образование, все педагоги 1 квалификационной категории.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в
его развитии, в соответствии потребностями Учреждения и требованиями действующего
законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных

условиях;
 повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из
условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо
констатировать следующее:

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным
профессиональным педагогическим составом;

 в Учреждении создана устойчивая целевая кадровая система, в которой
осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;



 кадровый потенциал Учреждения динамично развивается на основе
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII-IX. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

Общие сведения:
Общий объем фонда- 360
Объем фонда учебной литературы- 141
Объем фонда художественной литературы- 184
Объем фонда методической, отреслевой, справочной литературы- 35
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.
Состав фонда и его использование
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в
федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020
№ 254.

Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей. Библиотека
укомплектована научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной
литературой для детей:
• младшего школьного возраста (1-4 классы);

• педагогической и методической литературой для педагогических работников;
• периодическими изданиями с учетом современных задач учебно-воспитательного

процесса, а также учебниками и учебными пособиями.
Все обучающиеся 1-х - 4-х классов были обеспечены учебниками. За счет школы
обеспечены 91 % обучающихся, остальные учебники приобретены из других школ по
взаимообмену.
Педагогический состав и родители информированы об обеспечении учебниками на 2021 -
2022 учебный год.

X. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Учреждения позволяет реализовывать в полной
мере образовательные программы. В Учреждении оборудованы 2 учебных кабинета,
оснащеных современной мультимедийной техникой.
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в
расчете на одного учащегося-3,89 кв.м
Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с федеральными и (или)
региональными требованиями):

Начальные классы-85%
Спортивный зал-57.50%
Имеется оборудованная столовая, пищеблок и спортивный зал.

XI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень
метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность
личностных результатов высокая.



Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру,
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в
соответствии с ФГОС общего образования.
Учреждение укомплектована достаточным количеством педагогических и иных
работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходят повышение
квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов
образовательных достижений обучающихся.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2021 года.
Показатели Единица

измерения
Количество

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся человек 11

Численность учащихся по образовательной программе
начального общего образования

человек 11

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4»
и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей
численности обучающихся

человек
(процент)

4 (71,43%)

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали
участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей
численности обучающихся

человек
(процент)

25(80%)

Численность (удельный вес) учащихся — победителей
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей
численности обучающихся, в том числе:

человек
(процент)

— регионального уровня 0 (0%)

— федерального уровня 0 (0%)

— международного уровня 0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам
с углубленным изучением отдельных учебных предметов
от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам
профильного обучения от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам
с применением дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)



Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой
формы реализации образовательных программ от общей
численности обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:

человек

— с высшим образованием 4(100%)

— высшим педагогическим образованием 4(100%)

— средним профессиональным образованием 0

— средним профессиональным педагогическим образованием 0

Численность (удельный вес) педработников
с квалификационной категорией от общей численности таких
работников, в том числе:

человек
(процент)

— с высшей 0 (0%)

— первой 4(100%)

Численность (удельный вес) педработников от общей
численности таких работников с педагогическим стажем:

человек
(процент)

— до 5 лет 0 (0%)

— больше 30 лет 0(0)

Численность (удельный вес) педработников от общей
численности таких работников в возрасте:

человек
(процент)

— до 30 лет 0 (0%)

— от 55 лет 0 (0%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
за последние 5 лет прошли повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, от общей численности
таких работников

человек
(процент)

4 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению
в образовательном процессе ФГОС, от общей численности
таких работников

человек
(процент)

4(100%)

Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,27

Количество экземпляров учебной и учебно-методической
литературы от общего количества единиц библиотечного
фонда в расчете на одного учащегося

единиц 32,72

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да



Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе
наличие в ней:

да/нет нет

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет

— медиатеки нет

— средств сканирования и распознавания текста нет

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет

— системы контроля распечатки материалов нет

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут
пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с,
от общей численности обучающихся

человек
(процент)

11 (100%)

Общая площадь помещений для образовательного процесса
в расчете на одного обучающегося

кв. м 15.1

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру,
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей
и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме
в соответствии с ФГОС общего образования.
Учреждение укомплектована достаточным количеством педагогических и иных
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение
квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов
образовательных достижений обучающихся.
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