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                             1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

  1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБУ ДО «Центр
детского творчества Сабинского муниципального района Республики Татарстан»
           1.2.  Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом     РФ     (далее  -   ТК  РФ)  с  целью  установления  согласованных
мер  по  защите  социальных,  трудовых,  профессиональных  прав  и  интересов  работников   и
установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий
и  льгот  для  работников,  а  также  по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по
сравнению  с  установленными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,
отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан
и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников  народного  образования и
науки на 2017-2019гг., территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники  организации,  в  лице  их  представителя  –председателя  профкома  первичной

профсоюзной организации Хадиевой Гульнар Рустамовны ;
работодатель в лице его представителя –директора  Хабибрахмановой Венеры Адлеровны.  

         1.4.  Коллективный договор  заключен сроком на  три года и вступает в силу со дня
подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии со
ст.43 Трудового кодекса РФ на срок не более трех лет (с корректировкой основных положений
в условиях меняющейся экономической и социальной ситуации,  а также с учетом изменений
трудового законодательства), в порядке, предусмотренном для его заключения.
         1.5.  Договаривающиеся  стороны,   признавая  принципы социального партнерства,
принимают  меры  по  выполнению  норм  Республиканского  стандарта  «О  социальной
ответственности». 

Стороны  обязуются  принимать  меры,  предотвращающие  любые  конфликтные
ситуации, мешающие выполнению  коллективного договора.
         1.6.  Коллективный  договор  направлен  на  повышение  социальной  защищенности
работников  образования,  обеспечение  стабильности  и  эффективности  деятельности
образовательной  организации,  а  также  на  повышение  взаимной  ответственности  сторон,
выполнение требований трудового законодательства и обязательств настоящего договора.
         1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется;
   -  на всех работников образовательной организации;

- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию из образовательной организации (в
части специально оговоренных льгот);
-  на  членов  профсоюза  (в  части  дополнительных  льгот,  предоставляемых  за  счет
профсоюзного бюджета).
     1.8.Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер
социальной поддержки (компенсации,  льготы,  гарантии,  материальное  вознаграждение  и
т.д.) в сравнении с действующим законодательством РФ и РТ распространяются только на
членов профессионального союза работников народного образования и науки.
     1.9. Профсоюзная организация  не несет ответственности за нарушение прав работников,
не  являющихся  членами  профсоюза,  неуполномочивших  профсоюз на  представление  их
интересов  и не перечисляющих по соглашению с ним денежные средства из заработной
платы.
      1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
образовательной  организации,  расторжения  трудового  договора  с  руководителем
организации.
      1.11.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединения,  разделении,  выделении,
преобразовании)  образовательной  организации  коллективный  договор  сохраняет  свое
действие в течение всего срока реорганизации.
При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный  договор  сохраняет  свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
       1.12. В течение срока действия коллективного договора:
стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности,
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в порядке, установленном ТК РФ;
ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на
себя обязательств.
       1.13. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются:
1.13. 1. Работодатель:
    -  признавать  выборный орган  первичной профсоюзной организации  -  профсоюзный

комитет   единственным  представителем  трудового  коллектива,  ведущим  коллективные
переговоры  при  подготовке  и  заключении  коллективного  договора,  представляющим
интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических
отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны
труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами,

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех
вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания
и  выполнения  условий  коллективного  договора  путем  проведения  собраний,  отчетов
представителей  сторон  коллективного  договора,  через  информационные  стенды,
ведомственную печать, сайт и др.

1.13. 2.    Профсоюзный комитет:
- содействовать эффективной работе образовательной организации;
- осуществлять  представительство  интересов  работников  при  их  обращениях  в

комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав
и социально-экономических интересов членов коллектива;

-     воздерживаться  от  организации  забастовок  в  период  действия  коллективного
договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.14.  Контроль  за  выполнением  коллективного  договора  осуществляется  постоянно
действующей  двусторонней  комиссией,  соответствующим  центром  занятости. Стороны
ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнение коллективного договора на общем собрании
трудового коллектива. 

II. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

 Руководствуясь  основными  принципами  социального  партнерства,  осознавая
ответственность  за  функционирование  и  развитие  образовательной  организации  и
необходимость улучшения социально-экономического положения работников 

Стороны:

2.1.  Осуществляют  согласованные  действия  по  реализации  федеральных  программ,
Национальной  образовательной  инициативы  «Наша  новая  школа»   и  республиканской
программы  «Развитие  образования  в  Республике  Татарстан на  2014-2020гг.(утв.
Постановлением КМ РТ от 22.02.2014г. №110), республиканских законов и иных нормативных
актов, направленных на развитие образования и социальную защиту работников.

           2.2.Работодатель:

2.2.1.  Обеспечивает  полное  и  своевременное  финансирование  образовательной
организации в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о
федеральном, республиканском и муниципальном бюджетах.

       2.2.2.  Организует  систематическую  работу  по  подготовке,  профессиональному
обучению и дополнительному профессиональному образованию работников образовательной
организации в соответствии с законодательством.

2.2.3.  Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его
запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за
его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными  законами,  учредительными  документами  организации,  настоящим
коллективным договором. 
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2.2.4.   Сотрудничает  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  в
рамках  установленного  трудового  распорядка,  предъявляет,  и  своевременно  рассматривает
конструктивные  предложения  и  взаимные  требования,  разрешает  трудовые  споры
посредством переговоров.

2.2.5.  Обеспечивает участие  представителей Профсоюза в работе Совета, совещаний,
комиссий и других мероприятиях.

2.2.6.  Включает  представителей  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  по  уполномочию  работников  в  коллегиальные  органы  управления
образовательной  организации.  Создает  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в
управлении  организацией  в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  и
настоящим коллективным договором.

2.3.Профсоюзный комитет:

2.3.1. Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту
социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации.

2.3.2.  Оказывает  помощь  членам  Профсоюза  в  вопросах  применения  трудового
законодательства,  разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права,  заключения  коллективного  договора,  а  также   в  разрешении  индивидуальных  и
коллективных трудовых споров. 

2.3.3.   Использует  возможности  переговорного  процесса  с  целью  учета  интересов
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

2.3.4.   Способствует  соблюдению  внутреннего  трудового  распорядка,  дисциплины
труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

2.3.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда,
управлению  организацией,  ведению  переговоров  по  совершенствованию  обязательств
коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-
экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению
обязанностей работников по трудовому договору.

2.3.6.   Содействует  предотвращению  в  образовательной  организации  коллективных
трудовых споров.

2.3.7.Осуществляет  контроль  за  соблюдением  работодателем  трудового
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.4. Работники обязуются:
- добросовестно  выполнять  свои  трудовые  обязанности,  своевременно  и  качественно

выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст. 21 ТК РФ);
- соблюдать  правила  внутреннего  распорядка,  установленный  режим  труда,  трудовую

дисциплину;
- способствовать повышению эффективности образовательной организации, улучшению

качества образования, использовать передовой опыт коллег.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны договорились о том, что:
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым

договором,  заключенным  в  письменной  форме  в  соответствии  с  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права, отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим коллективным
договором

3.1.2.Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме,  составляется  в  двух
экземплярах,  каждый из  которых  подписывается  сторонами.  Один  экземпляр  трудового
договора передается работнику,  другой хранится у работодателя.  Получение работником
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре
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трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой  договор,  не  оформленный  надлежащим  образом,  считается  заключенным,
если  работник  приступил  к  работе  с  ведома  или  по  поручению  работодателя  или  его
представителя.  При  фактическом  допущении  работника  к  работе  работодатель  обязан
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со
дня фактического допущения к работе.

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на
основании  заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель  обязан  выдать  ему  надлежаще  заверенную  копию  указанного  приказа
(распоряжения).

       3.1.3.  Условия трудового договора не  могут ущемлять  социально-экономические,
трудовые права  работников,  определенные законодательством,  коллективным договором
образовательной организации.

       В  соответствии  с  частью  1  ст.57  ТК   РФ  трудовой  договор  содержит  полную
информацию о сторонах трудового договора.

       Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя);
 трудовая функция (работа  в  должности в  соответствии со штатным расписанием,

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой
работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением
работ  по  определенным  должностям,  профессиям,  специальностям  связано
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование
этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к
ним  должны  соответствовать  наименованиям  и  требованиям,  указанным  в
квалификационных  справочниках,  утверждаемых  в  порядке,  устанавливаемом
Правительством РФ;

 дата  начала  работы,  а  в  случае,  когда  заключается  срочный трудовой  договор,  -
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для
заключения  срочного  трудового  договора  в  соответствии  с  ТК   РФ  или  иным
федеральным законом;

 условия  оплаты  труда  (в  том  числе  размер  тарифной  ставки  или  оклада
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

 режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  (если  для  данного  работника  он
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями
труда,  если  работник  принимается  на  работу  в  соответствующих  условиях,  с
указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

 условия,  определяющие  в  необходимых  случаях  характер  работы  (подвижной,
разъездной, в пути, другой характер работы);

 условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК
РФ и иными Федеральными законами;

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В  трудовом  договоре  могут  предусматриваться  дополнительные  условия,  не
ухудшающие  положение  работника  по  сравнению  с  установленным  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года №
1601 «О продолжительности рабочего  времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических  работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установленный
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педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре.

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается на
неопределенный срок.  Заключение  срочного  трудового  договора  допускается  в  случаях,
когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера  предстоящей  работы  или  условий  ее  выполнения,  а  именно  в  случаях,
предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В  случаях,  предусмотренных  частью  второй  статьи  59  ТК  РФ,  срочный  трудовой
договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера
предстоящей работы и условий ее выполнения.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод
на  другую  работу,  допускается  только  по  соглашению  сторон  трудового  договора,  за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении
определенных  сторонами  условий  трудового  договора  заключается  только  в  письменной
форме.

 3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
указанным  в  «Едином  квалификационном  справочнике  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих»  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей
работников образования», и (или) профессиональным стандартам. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную  деятельность,  должностей  руководителей  образовательных  организаций
утверждена  постановлением Правительства  РФ от 08.08.2013года  № 678  "Об утверждении
номенклатуры  должностей  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций".

Наименования  должностей  и  профессий  работников  образовательных  организаций
должны  соответствовать  наименованиям,  указанным  в  «Едином  квалификационном
справочнике  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих»  раздел
«Квалификационные  характеристики  должностей  работников  образования»  и  «Едином
тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих».

3.1.6.  Требования,  содержащиеся  в  квалификационных  характеристиках,  служат
основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в
образовательной организации. 

3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан
при заключении  трудового  договора с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  уставом
образовательной  организации,  отраслевым  Соглашением,  территориальным  соглашением,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

Руководители  организаций  (подразделений),  их  заместители,  руководители
структурных подразделений и другие работники этих организаций (подразделений) помимо
работы, определенной трудовым договором вправе на условиях дополнительного соглашения
к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках,
секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим,
руководящим и иным работникам других организаций, работникам предприятий, учреждений
и  организаций  (включая  работников  органов  управления  образованием  и  информационно
методических  центров)  осуществляется  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная
организация  является  местом основной работы,  обеспечены преподавательской  работой по
своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3.1.8.  Расторжение  трудового  договора  с  работником  по  инициативе  работодателя
должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

3.1.9.Дополнительные основания  прекращения  трудового договора с  педагогическим
работником:

1)  повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава  образовательной
организации;
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2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут
быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по  инициативе  работодателя,  за  исключением
изменения трудовой функции работника.

           По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового
договора  только  в  связи  с  изменением  числа  классов-комплектов,  групп  или  количества
учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы
организации, образовательных программ и др..

            О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а
также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работодатель  обязан
уведомить  работника  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за  два  месяца,  если  иное  не
предусмотрено ТК РФ.

3.2.  Необходимость  подготовки  работников  (профессиональное  образование  и
профессиональное  обучение)  и  дополнительного  профессионального  образования  для
собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников
осуществляются  работодателем  на  условиях  и  в  порядке,  которые  определяются
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

При  направлении  работодателем  работника  на  профессиональное  обучение  или
дополнительное  профессиональное  образование  с  отрывом от  работы  за  ним  сохраняются
место  работы  (должность)  и  средняя  заработная  плата  по  основному  месту  работы.
Работникам,  направляемым  на  профессиональное  обучение  или  дополнительное
профессиональное  образование  с  отрывом  от  работы  в  другую  местность,  производится
оплата командировочных расходов в  порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц,
направляемых в служебные командировки.

3.3.  В   реализации  пп.2  статьи  47  ФЗ,  выполнения  требований  Единого
квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,
раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей  работников  образования»,  в  части
повышения  квалификационных  требований  по  ряду  должностей,  дополнительное
профессиональное  образование  работников  проводить  на  основании  заключения
дополнительного  договора  с  предоставлением  гарантий  и  компенсаций,  предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.4.  Проведение  аттестации  педагогических  работников  в  целях  подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один
раз  в  пять  лет  на  основе  оценки  их  профессиональной  деятельности  аттестационными
комиссиями,  самостоятельно  формируемыми  образовательными  организациями,  в  состав
которых включается председатель выборного профсоюзного органа.

3.5.  Проведение  аттестации  в  целях  установления  квалификационной  категории
педагогических  работников  муниципальных  образовательных  организаций  и  частных
организаций осуществляются аттестационными комиссиями, формируемыми Министерством
образования  и  науки  Республики  Татарстан,  с  участием  представителя  Республиканского
комитета профсоюза.

3.6. Стороны гарантируют педагогическим работникам  при подготовке и проведении
аттестации предоставление всех прав и льгот,  предусмотренных нормативными правовыми
актами (Приложение № 2).

3.7.   Педагогическим  работникам  образовательных  организаций,  участвующим  по
решению  уполномоченных  органов  исполнительной  власти  в  проведении  единого
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период
проведения единого государственного  экзамена,  предоставляются  гарантии и компенсации,
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового
права.  Педагогическим  работникам,  участвующим в  проведении  единого  государственного
экзамена,  выплачивается  компенсация  за  работу  по  подготовке  и  проведению  единого
государственного  экзамена.  Размер  и  порядок  выплаты  компенсации  устанавливаются
Кабинетом  Министров  Республики  Татарстан  в  пределах  средств  бюджета  Республики
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Татарстан, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 
исходят из того, что:

3.8.  Продолжительность  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и
других  работников  образовательных  организаций  определяется  законодательством
Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других
факторов.

Продолжительность  рабочего  времени,  режим  рабочего  времени  педагогических
работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года
№1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (норме  часов  педагогической  работы  за
ставку заработной платы) педагогических работников», Приказом Министерства образования
и науки РФ «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
других работников образовательных учреждений.

3.8.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-преподавателей,
педагогов  дополнительного  образования  при  выполнении  должностных  обязанностей
состоит из двух частей:

-  нормируемая  часть  рабочего  времени   определяется  в  астрономических  часах
(учебная  нагрузка),  регулируется  расписанием учебных занятий и годовым календарным
учебным графиком;

-  не  нормируемая  часть,  которая  не  конкретизирована  по  количеству  часов,
регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в
том числе личными планами педагогического работника.

Соотношение  нормируемой  и  не  нормируемой  частей  педагогической  работы  в
пределах  рабочей  недели  или  учебного  года  определяется  соответствующим  локальным
нормативным  актом  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  с
учетом количества часов по учебному плану, специальностей и квалификации работника.

3.8.2.  Работодатель   при  составлении  расписания  учебных  занятий  исключает
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую
деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»).

             
          3.8.3. В исключительных случаях в образовательной организации представитель
работодателя  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,
либо по согласованию с ним может вводить режим рабочего времени с разделением его на
части с перерывом  более двух часов подряд с соответствующей денежной компенсацией
такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусмотренных коллективным
договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

3.8.4.  В  соответствии  с  законодательством  для  педагогических   работников
образовательных  организаций  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени - не более 36 часов в неделю.

Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно-хозяйственного,
учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  учреждения  устанавливается
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

Для  женщин,  работающих  в  сельской  местности,  установлена   36  -  часовая  рабочая
неделя,  если  меньшая  продолжительность  рабочей  недели  не  предусмотрена  иными
законодательными актами. При  этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и
при  полной  продолжительности  еженедельной  работы  (Постановление  ВС  РСФСР  от
1.11.1990г. № 298/3-1).

 Для  медицинских  работников   устанавливается   сокращенная  продолжительность
рабочего  времени не более  39 часов в  неделю. (Статья 350 ТК РФ).

 Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабочего
времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  других  работников
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образовательных организаций, включающий предоставление выходных дней, определяется с
учетом режима деятельности  образовательной организации,   и устанавливается  Правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  графиками  работы,  трудовым  договором,
разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.

3.8.5.  Учебная  нагрузка  педагогических  работников  на  новый  учебный  год
устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации образовательной организации до окончания учебного года и ухода работников в
ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.9.  Общим  выходным  днем  является  суббота  и  воскресенье.  Работа  в  выходные  и
нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение   работников  образовательных  организаций  к  работе  в  выходные  и
нерабочие  праздничные  дни  производится  с   их  письменного  согласия  в  случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых
зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных
подразделений.

В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
допускается  с  письменного  согласия  работника  и   с  учетом  мнения  выборного  органа
первичной профсоюзной организации.

3.9.1. В образовательной организации  с непрерывным режимом работы выходные дни
отдельных  работников  определяются  по  графику,  установленному  Правилами  внутреннего
трудового распорядка.

3.9.2.  Время  каникул,  не  совпадающее  с  очередным  отпуском,  является  рабочим
временем для работников образовательных организаций.

В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  работодателем  к
педагогической,  методической  и   организационной  работе  в  пределах  времени,  не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах
рабочего  времени,  привлекается  к  выполнению  хозяйственных  работ,  не  требующих
специальных знаний   (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения  и др.).

3.10.   Педагогические  работники  образовательной  организации  имеют  право  на
ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого
определена постановлением Правительства РФ «О продолжительности ежегодного основного
удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».

Другим  работникам  образовательных  организаций  ежегодно  предоставляется  28
оплачиваемых календарных дней отпуска.

Инвалидам  предоставляется  ежегодный  отпуск  продолжительностью  не  менее  30
календарных дней.

3.10.1.  График  очередности  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков
утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года,
с учетом мнения выборного  органа первичной  профсоюзной организации образовательной
организации.  График  отпусков  обязателен  как  для  работодателя,  так  и  для  работника.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем
за две недели до его начала.

При  наличии  у  работника  путевки  на  санаторно-курортное  лечение  по  медицинским
показаниям отпуск предоставляется вне графика (один раз в год).

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ
и иными федеральными законами,  ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется
в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его
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непрерывной работы у данного работодателя.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала
отпуска.  Если  работнику  своевременно  не  была  произведена  оплата  за  время  ежегодного
оплачиваемого  отпуска  либо работник  был предупрежден о  времени начала  этого отпуска
позднее  чем  за  две  недели  до  его  начала,  то  работодатель  по  письменному  заявлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный
с работником.

3.10.2.  Разделение  отпуска,  предоставление  отпуска  по  частям,  перенос  отпуска
полностью или по частям на  другой год,  а  также  отзыв из  отпуска  допускаются  только с
согласия работника.

  Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях:  временной нетрудоспособности
работника;  исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска
государственных   и  общественных  обязанностей,  если  для  этого  законом  предусмотрено
освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными
нормативными актами организации образования.

  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. При этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Не  допускается  отзыв  из  отпуска  работников  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,
беременных  женщин  и  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями труда.

По  письменному  заявлению  работника  часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,
превышающая  28  календарных  дней,  может  быть  заменена  денежной  компенсацией  в
соответствии со статьей 126 ТК РФ.

3.11.  Педагогические  работники  образовательных  организаций  имеют  право  на
длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок
и условия предоставления  длительного  отпуска  определяются  Положением,  утвержденным
приказом МО и Н  РТ № 855 от 24.10.2002г.

3.12.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется  работникам,
условия  труда  на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда
отнесены  к  вредным условиям труда  2,  3  или  4  степени  либо  опасным условиям труда  в
соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ и законодательством.  

3.13. Работникам  с  ненормированным  рабочим  днем  предоставляется  ежегодный
дополнительный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность которого  определяется
коллективным договором или правилами внутреннего  трудового  распорядка  и  который не
может быть менее трех календарных дней.

Порядок  и  условия  предоставления  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях,  финансируемых из
федерального  бюджета,  устанавливаются  Правительством  Российской  Федерации,  в
организациях,  финансируемых  из  бюджета  субъекта  Российской  Федерации,  -  органами
власти  субъекта  Российской  Федерации,  а  в  организациях,  финансируемых  из  местного
бюджета, - органами местного самоуправления. 

3.13.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей может
устанавливать  работникам  ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска.
Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску,
либо могут предоставляться в каникулярное время. Порядок и условия предоставления этих
отпусков определяются  коллективными договорами или локальными нормативными актами,
которые  принимаются  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации.

3.13.2.  Работникам  может  предоставляться  отпуск  по  семейным  обстоятельствам
(собственной свадьбы;  свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим
уважительным причинам) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах.

3.14.  Выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  осуществляет
общественный  контроль  за  соблюдением норм трудового  права  в  установлении  режима
работы,  регулировании  рабочего  времени  и  времени  отдыха  в  соответствии  с
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законодательством, Уставом Профсоюза.

                               IV. ОПЛАТА ТРУДА.

Стороны договорились что:
      4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером  не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты
труда.

4.1.1.Система  оплаты труда  работников  муниципальной  образовательной  организации
устанавливается  коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами  по
согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации в соответствии с
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Республики Татарстан,
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.1.2. Вопросы  оплаты  труда  регулируются  Постановлением  Кабинета  Министров
Республики  Татарстан   №  592  от  18.08.2008г  «  О  введении  новых  систем  оплаты  труда
работников государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета
Министров Республики Татарстан  № 678 от 24 августа 2010 года «Об условиях оплаты труда
работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования
учреждений  Республики  Татарстан»,  Постановлением  соответствующего  муниципального
образования  «Об  условиях  оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных
организаций»; и Положением об условиях оплаты труда образовательной организации.

Заработная  плата  работников  (без  учета  премий  и  иных  стимулирующих  выплат),
устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже
заработной  платы  (без  учета  премий  и  иных  стимулирующих  выплат),  выплачиваемой  до
введения  новой   системы  оплаты  труда,  при  условии  сохранения  объема  должностных
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4.1.3.  Отнесение  должностей  работников  образовательных  организаций  к
профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных
правовых актов Российской Федерации.

         4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств
образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с
нормативом  финансовых  затрат,  количеством  потребителей  и  услуг  и  отражается  в  смете
образовательной организации  с учетом:

а)  окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б)  выплат стимулирующего характера;
в)  выплат компенсационного характера.
4.2.1.  Базовые  оклады  (базовые  должностные  оклады,  ставки  заработной  платы)

профессионально-квалификационных  групп  должностей  работников  образования  (далее  –
работники образования) определяются на основе  четырехразрядной тарифной сетки по оплате
труда работников образования.

     Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к
уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности. 

4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда  включает в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за квалификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные и иные поощрительные выплаты.
Размеры, порядок и условия  выплат стимулирующего характера устанавливаются в

пределах  имеющихся  средств,  в  том  числе  от  приносящей  доход  деятельности,
самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
и закрепляются в «Положении об условиях оплаты труда».
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:
- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результатам

труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за
качество  выполняемых работ,  является  достижение  пороговых значений  критериев  оценки
эффективности деятельности учреждения. Положениях об оплате труда  установить одним из
критериев оценки эффективности деятельности работников образовательной организации (не
менее  10  баллов)   –  критерий  за  выполнение  социально-значимой  общественной  работы
(председателям  первичных  профсоюзных  организаций,  уполномоченным  по  охране  труда,
ответственным за опеку и попечительство, горячее питание, за делопроизводство, за работу с
пенсионным фондом и страхование сотрудников и т.п.).

Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются учредителем
организации  по  согласованию  с  органом,  обеспечивающим  государственно-общественный
характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности
организации, и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач,
поставленных перед организацией (Приложение №6)
        Премиальные  и  иные  поощрительные  выплаты  устанавливаются  работникам
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам,
получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 
        Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется
постановлением Кабинета Министров  Республики Татарстан № 678 от 24.08.2010г.

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся:
- выплаты специалистам за работу в сельской местности;
-  выплаты  работникам,  занятым  на  тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и  (или)

опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

Размер,  порядок  и  условия  выплат  компенсационного  характера  устанавливаются
нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными нормативными актами. 

4.3.  В  пределах  Фонда  оплаты  труда  образовательная  организация    ежегодно
самостоятельно устанавливает  штатное  расписание и определяет должностные обязанности
работников.

Работодатель обязан:

4.4. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о
составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий  период,
размерах  и  основаниях  произведенных  удержаний,  а  также  об  общей  денежной  сумме,
подлежащей выплате.

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа  первичной
профсоюзной  организации  в  порядке,  установленном ст.372 ТК РФ.

4.5.    Заработную  плату  выплачивать  не  реже  чем  каждые  полмесяца,  путем
перечисления  причитающихся  выплат  на  именные  (зарплатные)  пластиковые  карты  либо
непосредственно из кассы организации.

   Выплаты производить:

 За первую половину месяца в последний день каждого месяца;
 За  вторую  половину  месяца  15  числа  каждого  месяца,  следующего  за  расчетным

периодом.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата

заработной платы производится накануне этого дня.

Выплата за первую половину месяца (авансовый платеж заработной платы) установить
в размере не более 50% от тарифной ставки, должностного оклада.

4.6. В случае длительной болезни (более месяца) работника ежемесячно выплачивать
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работнику авансовый платеж заработной платы. Окончательный расчет произвести после
сдачи  работником  листка  временной  нетрудоспособности  в  установленные
законодательством сроки.

4.7.  Совместным  решением  работодателя  и  выборного  профсоюзного  органа
образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы,
направлять  на  выплаты  социального  характера,  на  социальную  поддержку  работников
образования,  не  связанную  с  осуществлением  ими  трудовых функций  в  соответствии  с
Положением об условиях оплаты труда.

 4.8.  С  письменного  согласия  работника  допускается  его  привлечение  к  работе,  за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего
работника.

 Оплату  труда  производить  как  за  сверхурочную  работу.  Сверхурочная  работа
оплачивается  за  первые  два  часа  работы  не  менее  чем  в  полуторном  размере,  за
последующие часы – не менее чем в двойном размере.

        Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным
договором,  локальным  нормативным  актом  или  трудовым  договором.  По  желанию
работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты  может  компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в
течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы
каждого работника

4.9. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день производится не
менее чем в двойном размере:

-  работникам,  труд  которых  оплачивается  по  дневным  и  часовым  ставкам,  -  в
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим  оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее
двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час
работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной
нормы рабочего времени.

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть
предоставлен два дня отдыха. 

4.10. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней
заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в
размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада). 

Время простоя по вине работника не оплачивать.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые
делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник
обязан  сообщить  своему  непосредственному  руководителю,  иному  представителю
работодателя.

При  приостановлении  образовательной  деятельности  организации  в  связи  с
установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья
работников и обучающихся, работникам образовательной организации сохраняется выплата
средней заработной платы.

4.11.  Оплата  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
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условиями  труда,  устанавливается  в  повышенном  размере,  согласно  статьи  147  Трудового
кодекса РФ, Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденному приказом
Гособразования  СССР  от  20.08.1990г.  №  579,  Министерства  науки,  высшей  школы  и
технической политики от 7.10.1992г. № 611. (Приложение № 5).

Повышение  оплаты  труда  работникам  по  указанным  основаниям  производить  по
результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте.

Минимальный  размер  повышения  оплаты  труда  работникам,  занятым  на  работах  с
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  составляет  4  процента  тарифной  ставки
(оклада) установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных
результатами специальной  оценки  условий  труда  или  заключением  государственной
экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

До устранения вредных и (или) опасных условий труда, подтвержденных аттестацией
или специальной оценкой условий труда работникам продолжают производить повышенную
оплату труда.

4.12. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые три дня временной
нетрудоспособности  с  учетом  страхового  стажа  в  соответствии  с  действующим
законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г.).

4.13.  За  работу  в  ночное  время  с  22.00  до  6.00  часов  следующего  дня  работнику
выплачивать  надбавку  в  размере  не  менее  20%  часовой  тарифной  ставки  (оклада
(должностного оклада) оклада за каждый  час работы.

4.14.  Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения  размеров  и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.

Работник:

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник
имеет  право,  известив  работодателя  в  письменной  форме,  приостановить  работу  на  весь
период до выплаты задержанной суммы.

В  период  приостановления  работы  работник  имеет  право  в  свое  рабочее  время
отсутствовать на рабочем месте.

Работник,  отсутствовавший  в  свое  рабочее  время  на  рабочем   месте  в  период
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после
получения  письменного  уведомления  от  работодателя  о  готовности  произвести  выплату
задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

4.2.  Профсоюзный комитет:
          4.2.1.Принимает участие в работе тарификационной комиссии,    разработке    всех
локальных    нормативных    документов образовательной организации по оплате труда.
           4.2.2. Осуществляет общественный   контроль  за соблюдением правовых норм по
оплате  труда,  своевременной  и  в  полном  объеме  выплатой  заработной  платы
работникам.
         4.2.3.  Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза  в комиссии по
трудовым спорам и суде.

V. РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

5.1.  Работодатель  совместно  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации  договорились,  что  в  целях  реализации  Национальной  образовательной
инициативы «Наша новая школа» и «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-
2020гг.» :

5.1.1.Способствуют  созданию  действенного  и  эффективного  механизма,
обеспечивающего  повышение  профессионального  уровня  и  непрерывного  повышения
квалификации педагогических работников.
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5.1.2. Содействуют  профессиональной  подготовке  педагогических  работников  и
овладению  ими  новыми  компетенциями,  в  том  числе  информационно-коммуникативными
технологиями  в  учебном  процессе  для  решения  задач  повышения  качества  образования  и
обеспечения конкурентоспособности обучающихся.
        5.1.3. Содействуют созданию необходимых условий труда педагогическим работникам и
оснащенности   рабочего  места,  в  том  числе  современной  оргтехникой,  лицензионным
программным обеспечением на уровне современных требований.
        5.1.4.  Обеспечивают реальные возможности  организации и  проведения  аттестации
педагогических  работников,  обеспечить  работу  экспертов  из  числа  привлеченных
специалистов  и  работников;  предусмотреть  бюджетное  обеспечение  проведения
аттестационных процедур.
        5.1.5.Способствуют   принятию адекватных  мер  по  обеспечению  должного  уровня
социальной защиты увольняемым по результатам аттестации педагогическим работникам.
         5.1.6. Обеспечивают формирование  фонда оплаты труда работников образовательной
организации с учетом обеспечения мотивации работников к повышению эффективности труда
при  реализации  отраслевых  систем  оплаты  труда,  а  также  с  учетом  повышения  уровня
реальной  заработной  платы  работников  с  учетом  роста  потребительских  цен  на  товары  и
тарифов на коммунальные услуги.

5.1.7.  Содействуют  сохранению  финансирования  дополнительных  мер  на
муниципальном  уровне  по  поддержке  лучших  учителей  и  образовательных  организаций,
способствуют  поощрению  педагогических  коллективов  школ,  признанных  лучшими  в
регионе, муниципальном образовании.

5.1.8.  Обеспечивают  организацию  и  финансирование  мероприятий  по  формированию
позитивного  имиджа  и  повышению  социального  статуса  учителя,  воспитателя,  педагога
дополнительного образования и других педагогических работников:

- конкурсов «Учитель года», «Лучший директор образовательной организации» и др.;
-  мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения вопросов

профессионального  развития  педагога:  проведение  семинаров  и  открытых  дискуссий,
форумов, круглых столов;

- мероприятий по формированию позитивного имиджа учителя:  экспозиции, выставки
работ, раскрывающие задачи и условия профессиональной деятельности учителя и др.

-  проводят  совместную  работу  с  территориальными  Советами,  ассоциацией  молодых
педагогов  Республики  Татарстан  и  творчески  работающих  педагогов,   советов  ветеранов
педагогического  труда  для  формирования  и  распространения  позитивного  имиджа
педагогического работника.

5.1.9.  Организуют  работу  внештатных  корреспондентов  при  первичной  организации
Профсоюза  для  пропаганды  деятельности  профсоюзных  организаций,  для  повышения
профессионального престижа работников образования.

VI. ПОДГОТОВКА КАДРОВ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

Стороны  признают,  что  гарантированная  занятость  является  одним  из  важнейших
условий  жизнеобеспечения  работников,  и  несут  ответственность  за  принятие  мер  по
обеспечению их стабильной занятости.

         6.1.Работодатель:

6.1.1 Осуществляет анализ кадрового обеспечения образовательной организации,  в
том числе  возрастного  состава,  текучести  кадров,  фактической педагогической нагрузки,
дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при
ликвидации, реорганизации образовательной организации.

6.1.2.  Разрабатывает  систему  мер  по  подготовке  работников  (профессиональное
образование  и  профессиональное  обучение)  и  дополнительному  профессиональному
образованию  работников,  опережающего  обучения  увольняемых  по  сокращению  штата
(численности) работников. 

            6.2.Профсоюзный комитет:
          6.2.1.Представляет  интересы  членов  Профсоюза  при  ликвидации  организации,
сокращении  рабочих  мест  и  принимает  меры  по  защите  прав  работников,  в  том  числе
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осуществляет контроль за предоставлением работодателем при высвобождении работников
всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ.
          6.2.2.Консультирует  с  целью предотвращения   нарушения  прав  работников  и
соблюдения  гарантий  работникам  образования  при  реорганизации  и  ликвидации
образовательной организации.

   6.2.3. Осуществляет общественный    контроль    за     соблюдением    трудового
законодательства   в   вопросах   занятости   работников,   нормативных документов   при
проведении   аттестации,   подготовки (профессиональное образование и профессиональное
обучение) и дополнительного профессионального образования педагогических работников.

  6.2.4.  Принимает  участие  в  подготовке  и  проведении  аттестации  педагогических
работников образовательной  организации.

          6.3.Стороны договорились:

      6.3.1. При направлении работодателем  работника для повышения квалификации  с
отрывом от работы за ним  сохраняется    место работы (должность) и средняя заработная
плата по основному месту работы. Работникам, направляемым  для повышения квалификации
с отрывом от работы  в другую местность, производится оплата командировочных расходов  в
порядке  и  размерах,  которые  предусмотрены  для  лиц,  направляемых  в  служебные
командировки.

     6.3.2.  В   связи  с  принятием  нового  Единого  квалификационного  справочника
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел  «Квалификационные
характеристики  должностей  работников  образования»,  повышением  уровня
квалификационных  требований  по  ряду  должностей,  расценивать  необходимость
дополнительной  профессиональной  подготовки  работника,  как  условие  выполнения
работниками  определенного  вида  деятельности,  в  связи  с  чем,  повышение  квалификации
работника проводить на основании заключения дополнительного договора с предоставлением
гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

   6.3.3.Гарантировать  педагогическим  работникам   при  подготовке  и  проведении
аттестации предоставление всех прав и льгот,  предусмотренных нормативными правовыми
актами. (Приложение № 2).
          6.4. При проведении структурных преобразований не допускать массовых сокращений
работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению работников.

           6.4.1.Считать критериями массового увольнения работников в отрасли: 
-  увольнение  работников  в  связи  с  ликвидацией  образовательной  организации  с

численностью 15 и более работающих;
- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов работников

образовательной организации в течение 90 календарных дней.
6.4.2.Увольнение  работников,  связанное  с  ликвидацией,  сокращением численности

или  штата  работников  образовательной  организации  может  осуществляться  лишь  при
условии соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два
месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления
работодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и службы занятости
населения.

Предоставлять  высвобождаемым  работникам  оплачиваемого  времени  для  поиска
новой работы до расторжения с ними  трудового договора.

Увольнять  штатных  работников  из  числа  преподавательского  состава  в  связи  с
сокращением численности (штата) только по окончании учебного года.

6.4.3.  При  сокращении  численности  или  штата  работников  образовательной
организации  преимущественным  правом  на  оставление  на  работе  пользуются,  помимо
предусмотренного ст.179 ТК РФ: работники предпенсионного возраста (не более чем за два
года  до  пенсии  по  старости),  педагогические  работники  –  не  более  чем  за  два  года  до
назначения досрочной трудовой пенсии; семейные – при наличии одного ребенка, если оба
супруга  работают  в  образовательных  организациях;  председатели  первичных  и
территориальных организаций Профсоюза,  не освобожденные от основной работы,  как в
период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока
их полномочий. 
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          6.4.4. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся членами Профсоюза,
производить  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации
образовательной организации. 

 6.4.5. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения работающих,
экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых
гарантий  работников  и  обучающихся  при  реорганизации  или  ликвидации  организации;
проводят с этой целью взаимные консультации, принимают согласованные меры.

6.5.  Высвобождение  работников,  связанное  с  ликвидацией,  перепрофилированием
образовательной  организации  и  его  структурных  подразделений  по  инициативе  органов
управления,  может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца,
письменного  уведомления  соответствующего  выборного профсоюзного  органа  с  указанием
причин,  количества  работников,  которые  могут  быть  сокращены,  конкретных  мер  по  их
трудоустройству.

6.6. Предоставлять гарантии   и   компенсации   работникам, совмещающим работу с
успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального
образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК
РФ.

VII. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ  И ОХРАНА ТРУДА 

7.1 Работодатель обязуется:
7.1.1  Обеспечить  право  работников  образовательных  организаций   на  здоровые  и

безопасные  условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,
предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных
заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).

  Для  реализации  этого  права  ежегодно  заключать  Соглашение  по  охране  труда
(прилагается с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).
          Внедрять в организации Систему управления охраной труда на основании требований
ГОСТ  12.0.230-2007  «ССБТ.  Системы  управления  охраной  труда.  Общие  требования»  и
национального  стандарта  РФ  ГОСТ  Р  12.0.007-2009  «ССБТ.  Система  управления  охраной
труда  в  организации.  Общие  требования  по  разработке,  применению,  оценке  и
совершенствованию».

 Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по охране труда,  разрабатывать
соглашение  по  охране  труда  на  основании  «Типового  перечня  ежегодно  реализуемых
работодателем  мероприятий  по  улучшению  условий и охраны труда  и  снижению  уровней
профессиональных  рисков»,  утвержденного   Приказом  Министерства  здравоохранения  и
социального развития РФ от 01.03.2012 г. № 181н.  

7.1.2.  Предусмотреть  в  смете  затрат  расходы  на  финансирование  мероприятий  по
улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные
услуги.

7.1.3.  Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда на
рабочих  местах.  По  ее  результатам  разработать  План  мероприятий  по  улучшению  и
оздоровлению условий труда. 

Ознакомить  под роспись   работников  с  результатами специальной оценкой условий
труда рабочих мест, планом мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (ст.
212 ТК РФ; Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ,), контролировать  его выполнение.

В  состав  комиссии  по  специальной  оценке  условий  труда  в  обязательном  порядке
включать членов профсоюзного комитета и комитета (комиссии) по охране труда.

7.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую
работу работниками образовательных организаций обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности  жизни  и  здоровья  детей  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,
оказанию  первой  помощи  пострадавшим.  Организовать  проверку  знаний  работников
образовательных организаций по охране труда на начало учебного года.

7.1.5.  Обеспечивать  обязательное  социальное  страхование  всех  работающих  по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
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в соответствии с федеральным законом.
    7.1.6.  На время приостановки  работ в  образовательной организации и т.п.  органами

государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных
требований  по  охране  труда  не  по  вине  работника,  за  ним  сохраняется  место  работы,
должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего
заработка по прежней работе.
         7.1.7.  При  отказе  работника  от  выполнения  работ  в  случае  возникновения
непосредственной  опасности  для  его  жизни и здоровья,  работодатель  обязан  предоставить
работнику другую работу на время устранения такой опасности.

      В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику
невозможно,  время простоя работника до устранения  опасности  для его  жизни и здоровья
оплачивается, как по вине работодателя.

В  случае  не  обеспечения  работника  в  соответствии  с  установленными  нормами
средствами индивидуальной и коллективной защиты, работодатель не имеет права требовать
от  работника  исполнения  трудовых  обязанностей  и  обязан   оплатить  возникший  по  этой
причине простой, который  оплачивается работодателем как простой не по вине работника.

7.1.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной
опасности  для  его  жизни  и  здоровья,  либо  выполнения  работ  с  вредными или  опасными
условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника
средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой привлечения его к
дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых
обязанностей  возмещение  указанного  вреда  осуществляется  в  соответствии  с
законодательством РФ.

7.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить
их соблюдение работниками образовательной организации.  

7.1.10.  Обеспечивать  работников  специальной  одеждой,  обувью  и  другими
средствами   индивидуальной  защиты,  а  также   моющими   и  обеззараживающими
средствами.     Приобретение,    хранение,    стирку,  сушку,    дезинфекцию   и    ремонт
средств    индивидуальной   защиты,  спецодежды и обуви  осуществлять  за  счет  средств
работодателя (ст.221 ТК    РФ).    (Список    работников    по    бесплатному предоставлению
спецодежды, спецобуви, моющих средств индивидуальной  Приложение №4).

7.1.11. Проводить     своевременное     расследование     несчастных  случаев  на
производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).

7.1.12. Обеспечить прохождение обязательных предварительных  при поступлении на
работу и  периодических   медицинских  осмотров (обследований)   работников  за  счет
средств работодателя один раз в год (ст.ст.212,213 ТК РФ, Приказ Минздрава и соцразвития
РФ от 12.04.2011г. № 302н., а также Постановление КМ РТ от 14.05.2013г. №325)

7.1.13. Обеспечивать  технической  инспекции  труда,  уполномоченным,  членам
комитета   по охране труда  Профсоюза беспрепятственное  посещение  образовательной
организации, рабочих мест без предварительного уведомления; предоставление помещения,
средств  связи,  транспорта  для   выполнения   общественных обязанностей по  проверке
состояния охраны труда и трудового законодательства.

7.1.14. Обеспечить:
-  обучение  и  проверку  знаний  по  охране  труда  не  реже  одного  раза  в  три  года  на

специальных  курсах  следующих  лиц:  руководителей,  специалистов,  уполномоченных
(доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств
или фонда социального страхования.

-работу кабинета  и уголков охраны труда в соответствии с 
постановлением Минтруда РФ от 17.01.2001 г. № 7;

-регулярное  рассмотрение  на  совместных  с  Профсоюзным  комитетом  заседаниях
вопросов выполнения положений Соглашения по охране труда, состояния охраны труда  в
образовательной организации и информирование работников о принимаемых мерах.

7.1.15. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному)
лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда.
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7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
7.2.1.  Избрать  уполномоченного  (доверенного)  лица  по  охране  труда.  Направить

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда.
7.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный   контроль   за   улучшением

условий   и   проведением   мероприятий   по  охране  труда  на соответствие законодательству. 
7.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране

труда на календарный год и осуществлять контроль за  выполнением мероприятий, включенных
в него.
          7.2.4. Проводить   независимую   экспертизу   условий   труда   и  обеспечения
безопасности работников образовательной организации.
         7.2.5.  Принимать  участие в расследовании,  а  также осуществлять  самостоятельное
расследование несчастных случаев на производстве с работниками организации.
         7.2.6. Предъявлять требование  о  приостановке  работ в случае  непосредственной
угрозы жизни и здоровью работников.
         7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о  привлечении    к
ответственности    должностных    лиц,    виновных    в нарушении нормативных требований по
охране труда.
         7.2.8.Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения
вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).
          7.2.9.   Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением
законодательства по охране труда. 
         7.2.10.  Рассматривать  на  заседании  выборного  профсоюзного  органа  локальные
нормативные акты по улучшению условий и охраны труда, принимаемые работодателем.
          7.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии условий и
охраны труда, а также о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний.
       

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

Стороны  обязуются  для   осуществления  работы  по   социальному  страхованию
образовать  комиссию  (избрать  уполномоченного)  по   социальному  страхованию  из
представителей  Работодателя  и  Работников  в  соответствии  с  Типовым   положением,
утвержденным Фондом социального страхования 15.07.1994 г. № 556а. 

8.1. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ), в том числе:

 - гарантирует работникам – членам комиссии по социальному страхованию сохранение
места работы (должности) и среднего заработка на время выполнения обязанностей членов
комиссии в  соответствии с утвержденным  Положением о комиссии (уполномоченном)  по
социальному страхованию;
          - обеспечивает своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.ст.227-231),
Положением  об  особенностях  расследования  несчастных  случаев  на  производстве  в
отдельных  отраслях  и  организациях,  утвержденным  постановлением  Минтруда  РФ  от
24.10.2002 г.  № 73,  Положением о расследовании и учете  профессиональных заболеваний,
утвержденным постановлением Правительства РФ от 15.12. 2000 г. № 967; 
           -  сообщает в течение суток в филиал Регионального отделения ФСС РФ по РТ о факте
несчастного случая на производстве;
            - готовит и передает в соответствующий филиал Регионального отделения Фонда
социального страхования РФ по РТ документы (или их заверенные копии), необходимые для
назначения  обеспечения  по  страхованию  от  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных  заболеваний  пострадавшему,  а  также  лицам,  имеющим  право  на
обеспечение по страхованию в связи со смертью пострадавшего;
            -  направляет по согласованию с Региональным отделением ФСС РФ по РТ до 20%
сумм страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний на проведение предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (в
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соответствии  с  требованиями  ежегодно  издаваемого  Приказа  Министерства  труда  и
социальной защиты РФ).
          -обеспечивает через комиссию по социальному страхованию организацию мероприятий
по  санаторно-курортному лечению и оздоровлению  работников и членов их  семей;
          -осуществляет  санаторно-курортное  лечение  работников  образования  за  счет
бюджетных ассигнований;
         8.2. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые
взносы на обязательное медицинское и социальное страхование.
        8.3. Работодатель обеспечивает:

-   организацию  выдачи  работающим  полисов  по  обязательному  медицинскому
страхованию;

                 - отчисление средств на добровольное медицинское страхование работающих и членов их
семей.

                8.4.  :Профсоюзный комитет: комитет
-  контролируют  своевременность и полноту уплаты работодателями страховых взносов
в  государственные внебюджетные фонды;
-  осуществляет  общественный  контроль   за  рациональным   и  эффективным
использованием средств социального страхования;
- проводит разъяснительную работу в трудовом коллективе о задачах реформирования

пенсионного обеспечения, о негосударственном пенсионном обеспечении;
- осуществляет  контроль  за  своевременностью  и  достоверностью  представления   в

органы  Пенсионного  Фонда  РФ  сведений  о стаже и заработной  плате застрахованных лиц,
за сохранностью архивных документов,  дающих право работникам на оформление пенсий,
инвалидности, получение дополнительных льгот;

- участвует совместно с администрацией в организации  мероприятий по санаторно-
курортному лечению, оздоровлению работников и членов их семей;

- проводит совместно с работодателем работу по реализации Федерального закона №
125-ФЗ от 24.07.98г.  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний»;

- содействует  реализации   работодателями   превентивных  мер  по  предупреждению
несчастных случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний,  финансируемых за
счет  средств   социального  страхования,  а  также  мероприятий  по  профилактике
немедицинского  потребления  наркотических  средств  и  психотропных  веществ,
злоупотребления  алкогольной  продукцией  и  пивом,  употребления  табака,  по  созданию
условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, включая занятия
физкультурой и спортом;

- принимает  участие  в  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний;

- осуществляет общественный контроль за своевременной подготовкой и передачей в
ФСС  документов,  необходимых  для  назначения  выплат  по  обеспечению  обязательного
социального  страхования  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний;

- осуществляет  общественный  контроль  за  целевым использованием  Работодателем
страховых  взносов,  выделенных  ФСС  на  проведение  профилактических  мероприятий  по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и
санаторно-курортное  лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
производственными факторами.

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ

  9.1.  В  целях  социальной  защиты  работников,  в  пределах  отпущенных  средств,
стороны договорились: 

  9.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до
16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного
дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и
типов,  соответствующего  количества  дней  в  ближайшие  каникулы,  полностью
оплачиваемые.
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  9.1.2. Предоставлять работникам  оплачиваемые свободные  дни  по следующим 
причинам:

-  бракосочетание работника - три рабочих дня;
-  бракосочетание детей - один рабочий день;
- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день  последнего звонка –

один рабочий день.
      -  работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал;

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию  - один рабочий день;

        

       9.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного года
без  листа  нетрудоспособности,  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  в  количестве  3
календарных дней  (ст.116 ТК РФ);

       9.1.4.  Выплачивать  работникам образовательных организаций при увольнении по
собственному  желанию  впервые  после  достижения  пенсионного  возраста  либо
приобретения  права  на  досрочную  трудовую  пенсию  по  старости  материального
вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям
образовательных  учреждений  -  в  размере  должностного  оклада. Средства  на  выплату
единовременного  пособия  предусматриваются  руководителем  образовательной
организации при составлении сметы расходов на очередной финансовый год.

 9.2.  Стороны подтверждают:

     9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами
по его  письменному заявлению предоставляются  четыре  дополнительных оплачиваемых
выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо
разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного
выходного  дня  производится  в  размере  и  порядке,   установленными  федеральными
законами.

     9.2.2.  Женщинам,  работающим  в  образовательных  организациях  сельской
местности, предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный выходной
день в месяц без сохранения заработной платы.

               9.2.3. Проводится за счет  работодателя предварительные при поступлении на работу
и периодические  медицинские  осмотры работников  образовательной организации,  с  целью
определения  их  пригодности  к  порученной  работе,  предупреждению  профзаболеваний  и
предупреждению распространения инфекционных заболеваний.

    9.2.4.  Выплачивается  ежемесячная  стимулирующая  надбавка  молодым
специалистам  в  размере  20  процентов  от  ставки  первого  разряда   тарифной  сетки  в
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан.

    9.3. Устанавливается:

-  доплата  не  освобожденному  руководителю   выборного  профсоюзного  органа  за  счет
средств организации из стимулирующего, премиального фонда;

   9.4. Осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот 
и гарантий работникам.

Профсоюзный комитет:

          9.6.1. Оказывает   содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других 
социально-бытовых вопросов.

         9.6.2. С согласия работников создает банк данных  о  малообеспеченных  работниках,
включая  тяжелобольных,  одиноких  матерей,  работников,  имеющих  трех  и  более  детей,
одиноких пенсионеров и др., с целью оказания  им адресной социальной поддержки.
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9.6.3.  Оказывает материальную помощь членам  Профсоюза из средств профсоюзного
бюджета  в размере 1000 рублей на основе положения РСП.

9.6.4. Осуществляет   правовые    консультации    по   социально- бытовым   вопросам
членам    Профсоюза,   общественный    контроль   за  предоставлением     работникам
социальных    гарантий    и    льгот    в соответствии с законодательством.

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

10.1.  В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в
соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации Федеральных
законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167 –ФЗ от
15.12.2001г., «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17.12.2001г., «О
негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.,  Стратегии долгосрочного
развития  пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства  РФ от
25.12.2012г.  №  2524)  и  других  правовых  нормативных  актов  в  области  пенсионного
страхования, в том числе:

        -обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд
РФ;

        -своевременно представляет  в  Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные
сведения;
        -знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в
Пенсионный фонд РФ;
        -разъясняет  реализацию  Программы негосударственного  пенсионного  обеспечения
работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики
Татарстан № 584 от 30.12.2004г.
        10.2.  Стороны  по  своей  инициативе,  а  также  по  обращению  членов  профсоюза
осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную
трудовую пенсию в судебных инстанциях.

XI. МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА

         11.1.  Стороны  считают  приоритетными  следующие  направления  в  совместной
деятельности по реализации молодежной политики в образовательных организациях:

 создание  необходимых  условий  труда  молодым  педагогам,  оснащенности  рабочего
места,  в  том  числе  современной  оргтехникой,  лицензионным  программным
обеспечением  на  уровне  современных  требований  с  целью  закрепления  их  в
образовательных организациях;

 закрепление  наставников  за  молодыми  педагогами  в  первый  год  их  работы  в
образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на
условиях, определяемых коллективными договорами;

 привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 
 материальное  стимулирование  ежемесячной  стимулирующей  надбавкой  молодых

специалистов  в  размере  20  процентов  от  ставки  первого  разряда  тарифной  сетки  в
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан;

 развитие  грантовой  поддержки  в  соответствии  с  республиканской  программой
«Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 годы»;

 дальнейшее  развитие  действенного  и  эффективного  механизма,  обеспечивающего
повышение  профессионального  уровня  и  непрерывного  повышения  квалификации
молодых педагогов;

 организация  конференций,  слетов,  форумов,  семинаров,  «круглых  столов»  по
конкретным молодежным проблемам;

 содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных
инициатив и интересов; 

 развитие  партнерских  отношений  с  молодежными общественными объединениями  и
организациями  в  реализации  молодежной  политики  профсоюза,  изучение  опыта,
совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза; 
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 обеспечение  организации  и  финансирование  мероприятий  по  формированию
позитивного  имиджа  и  повышению  социального  статуса  молодых  педагогов  в
республиканском конкурсе «Учитель года», в номинации «Педагогический дебют»; 

 продолжение  совместной  работы  с  ассоциацией  молодых  педагогов  Республики
Татарстан для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического
работника;

 активное  обучение  и  постоянное  совершенствование  подготовки  молодежного
профсоюзного  актива с  использованием новых образовательных и информационных
технологий,  специальных  молодежных  образовательных  проектов  при  участии
работодателей;

 участие в Республиканской педагогической школе молодых педагогов
 выдвижение  кандидатур  на  вручение  стипендий  республиканской  профсоюзной

организации молодых педагогов за лучшую организацию работы молодыми учителями
 содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам социальной

ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий;

ХП. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

12.1. Стороны подтверждают, что:
12.1.1.  Решения,  касающиеся  установления  и  изменения  условий  нормирования  и

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и
руководителем  образовательной организации с учетом мнения соответствующего выборного
профсоюзного органа.

      Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа
первичной профсоюзной организации.
          12.1.2.  В  соответствии  со  ст.377  Трудового  кодекса  РФ,  ст.28  Закона  РФ  «О
профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»,   выборному  органу
первичной  профсоюзной  организации  предоставляется  в  безвозмездное  пользование
оборудованное помещение,  возможность пользоваться служебным транспортом,  средствами
связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой
и др.

12.1.3.  Выборные  органы  первичных,  территориальных  (местных),  республиканской
организаций Профсоюза  осуществляют обработку персональных данных членов профсоюза
без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных
(подпункт 3 пункта 2 статьи 22 ФЗ № 152 от 27.07.2006г.  «О персональных данных»).

12.1.4.  Распространение  или  раскрытие  персональных  данных  третьим  лицам
выборными органами первичных, территориальных (местных), республиканской организаций
Профсоюза  осуществляются только с согласия в письменной форме субъекта персональных
данных.

12.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных
органов  Профсоюза  в  связи  с  реализацией   Уставной  деятельности  Профсоюза  в  части
осуществления  защиты  трудовых  прав  и  социально-экономических  интересов  членов
профсоюза работодатель  не  вправе не представлять  персональные данные работника-члена
профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных данных.

12.1.6.  Члены  выборных  коллегиальных  органов  профсоюзных  организаций,  не
освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной
платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами
съездов,  конференций,  для  участия  в  работе  выборных  коллегиальных  органов
профессиональных союзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

12.1.7.  Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется  свободное от работы
время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

12.2. По согласованию  с выборными органами первичной профсоюзной организации
рассматриваются следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами  Профсоюза,
по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)
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- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комитета (комиссий) по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);
- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК

РФ);

-  определение  форм  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и  повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК
РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);
-  применение  и снятие  дисциплинарного  взыскания до истечения  1 года со дня его

применения (ст.193,194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);
-другие  вопросы,  затрагивающие  социально-трудовые  права  работников,

предусмотренные  коллективными договорами.
12.3.Учитывают значимость общественной работы в качестве председателя выборного

профсоюзного  органа  при  проведении  аттестации,  поощрении  работников.  Установят
стимулирующую выплату работникам,  избранным председателями выборных профсоюзных
органов. Размер данной стимулирующей выплаты  определяется в Положении об условиях
оплаты труда образовательной организации.

12.4.  В  соответствии  со  ст.370  Трудового  кодекса  РФ,  ст.23  Закона  РФ  «О
профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»,  выборные профсоюзные
органы  вправе  по  просьбе  членов  профсоюза,  а  также  по  собственной  инициативе
представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

12.5.  Представляют к присвоению почетных званий,  грамот Республики Татарстан и
Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных активистов.

12.6.  Работодатель  производит  ежемесячно  и  бесплатно  по  письменным заявлениям
работников безналичное перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от
заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью и перечислять их на
счета выборных профсоюзных органов, одновременно с перечислением денежных средств для
расчета по оплате труда.  

     Данный порядок удержания и перечисления денежных средств (взносов) предусмотрен
для  работников,  не  являющихся  членами  профсоюза  (по  их  заявлениям,  уполномочивших
выборный орган профсоюзный организации представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателями).

      12.7. Интересы, отраженные в данном соглашении, могут быть реализованы только при
условии обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора.

XIП. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

    13.1 Стороны договорились, что:
13.1.1.  Работодатель  направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписания  на  уведомительную  регистрацию  в  орган  по  труду,  вышестоящий
профсоюзный орган.

13.1.2.  Отчитываются  о  ходе  выполнения  положений  коллективного  договора  на
общем собрании работников  один раз в год.
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 13.1.3. Рассматривают  возникающие  в  период действия  коллективного договора
разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением.

           13.1.4. Соблюдают   установленный  законодательством    порядок разрешения
индивидуальных   и    коллективных    трудовых   споров, используют все возможности для
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
           13.1.5.  В случае   нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного
договора  виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке,
предусмотренном законодательством.

                             Подписи сторон:

М.П.

Председатель профкома

Хадиева Г.Р.

М.П.

Принято на собрании 

трудового коллектива

от ________________  ____

Председатель собрания

Хабибрахманова В.А.
______________________ 
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Приложение №1

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО»
Председатель профсоюзного 
комитета МБУ ДО «ЦДТ»

Директор МБУ ДО «ЦДТ»

________________ Г.Р. Хадиева _________________ В.А.Хабибрахманова
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г.

Протокол заседания профкома Приказ 
от____ ______________ 20_____г. от____ ______________ 20_____г.
№_______ №_______

Правила  внутреннего трудового распорядка
в_МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального района

Республики Татарстан»

1. Общие положения
 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)  разработаны в

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами,
регулирующими вопросы трудовых отношений.

Правила  регулируют  трудовой  распорядок  работников  МБУ  ДО  «Центр  детского
творчества  Сабинского муниципального района Республики Татарстан» (далее Учреждение),
работающих по трудовому договору.

 Правила преследуют следующие цели:
-  обеспечение  необходимых  организационных  условий  для  нормального

высокопроизводительного труда на научной основе;
- рациональное использование рабочего времени;
- укрепление трудовой дисциплины;
- воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;
- обеспечение высокого качества деятельности Учреждения.
Вопросы,  связанные  с  принятием  Правил,  решаются  администрацией  Учреждения  с

учетом мнения профсоюзного комитета как представительного органа работников Учреждения.
 Правила  утверждаются  работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа

работников Учреждения в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
 Настоящие  Правила  устанавливают  взаимные  права  и  обязанности  работодателя  и

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
 Каждый  работник  должен  быть  ознакомлен  с  Правилами  внутреннего  трудового

распорядка под роспись.
 Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде Учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников

Порядок приема на работу.
 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе

в Учреждении.
Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме  путем  составления  и  подписания

сторонами  единого  правового  документа  в  двух  экземплярах,  один  из  которых  хранится  в
Учреждении, другой – у работника.

 Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового
Кодекса Российской Федерации.

 При приеме на работу работник обязан предъявить администрации:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку,  оформленную в установленном порядке,  за  исключением случаев,

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
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-  документы  воинского  учета  –  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву  на
военную службу;

-  медицинское  заключение  об  отсутствии  противопоказаний  для  работы  в
образовательном учреждении по состоянию здоровья;

-  документ  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  –  при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку
с основного места работы.

 Прием на работу в Учреждение без предъявления указанных документов не допускается.
 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство

государственного пенсионного страхования оформляется Учреждением.
  Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление

которых не  предусмотрено  законодательством,  например,  характеристику  с  прежнего  места
работы, справку о жилищных условиях и т.д.

 Работники  Учреждения  имеют  право  работать  на  условиях  внутреннего  и  внешнего
совместительства  в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 Прием  на  работу  оформляется  приказом  руководителя  Учреждения,  изданным  на
основании  заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  должно  соответствовать
условиям заключенного с работником трудового договора. Приказ работодателя о приеме на
работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала
работы.  По  требованию  работника  руководитель  Учреждения  обязан  выдать  работнику
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

 В приказе должны быть указаны:
- место работы – наименование учреждения;
-  наименование  профессии  (должности),  на  которую  принимается  работник  (в

соответствии  с  ЕТКС,  тарифно-квалификационными  характеристиками  (требованиями)  по
должностям  работников  учреждений  образования  Российской  Федерации,  штатным
расписанием Учреждения);

- дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой договор).
Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, независимо

от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Учреждения обязана в 5-

тидневный  срок  сделать  запись  в  трудовой книжке  работника  в  соответствии  с  Правилами
ведения и хранения  трудовых книжек.  На лиц,  работающих по совместительству,  трудовые
книжки ведутся по основному месту работы.

Трудовые  книжки  работников  хранятся  в  Учреждении.  Бланки  трудовых  книжек  и
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело
руководителя учреждения хранится в органах управления образованием.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация
Учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из личного листка по
учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа
об  образовании  и  профессиональной  подготовке,  копии  трудовой  книжки,  медицинского
заключения  об  отсутствии  противопоказаний  для  работы  в  образовательном  учреждении,
аттестационного  листа,  выписок  из  приказов  по   управлению,  отделу  образования  и
учреждению о назначении,  результатах  аттестации,  перемещении по службе,  поощрениях  и
награждениях,  увольнении.  Здесь  же  хранится  один  экземпляр  письменного  трудового
договора.

Личное  дело  работника  хранится  в  Учреждении,  в  том числе  и  после  увольнения,  до
достижения им возраста 75 лет.

 О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
При  приеме  работника  или  переводе  его  в  установленном  порядке  на  другую  работу

администрация Учреждения обязана:
- ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной инструкцией),

условиями и оплатой  труда,  разъяснить  его  права  и обязанности  в  соответствии с Уставом
учреждения;
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- ознакомить работника с Правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным
договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, проинструктировать
по  технике  безопасности,  гигиене  и  санитарии  труда,  противопожарной  охране  и  другими
правилами  по  охране  труда  с  оформлением  в  журналах  установленной  формы,  другими
нормативно-правовыми актами учреждения,  упомянутыми в трудовом договоре.  По общему
правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых
актов, с которыми не был ознакомлен.

 Отказ в приеме на работу.
Подбор и  расстановка  кадров  относится  к компетенции руководителя  Учреждения.  По

требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан
сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может
быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ).

 
Перевод на другую работу.
Перевод работника Учреждения на другую работу производится в строгом соответствии с

действующим законодательством и оформляется приказом. 
Перевод  на  другую  работу  без  согласия  работника  возможен  лишь  в  случаях,

предусмотренных ст. 72 2 ТК РФ.
Об  изменении  существенных  условий  труда  (изменение  числа  классов-комплектов,

количества  групп,  контингента  учащихся,  сокращения  часов  по учебному плану,  изменение
учебных  программ и  т.п.)  работник  должен быть  поставлен  в  известность  за  два  месяца  в
письменной форме (ст. 74 ТК РФ).

Прекращение трудового договора.
Прекращение  и  расторжение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по

основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный

срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за
2 недели (14 календарных дней).  Течение указанного срока начинается  на следующий день
после получения работодателем заявления работника об увольнении.

При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию по
старости,  по  инвалидности,  досрочную  трудовую  пенсию  и  другие  случаи)  администрация
может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время
отозвать  свое  заявление.  Увольнение  в  этом случае  не  производится,  если  на  его  место  не
приглашен  в  письменной  форме  другой  работник,  которому  в  соответствии  с
законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу.

 Если  по  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  трудовой  договор  не
расторгнут,  и  работник  не  настаивает  на  увольнении,  действие  трудового  договора
продолжается.

 По  соглашению  между работником  и  администрацией  трудовой договор  может  быть
расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

 Работник,  заключивший  договор  с  условием  об  испытательном  сроке,  имеет  право
расторгнуть  трудовой договор в  период испытания,  предупредив об этом администрацию в
письменной форме за 3 дня.

 Увольнение  по  результатам  аттестации  работников,  а  также  в  случаях  ликвидации
учреждения,  сокращения  численности  или  штата  работников  допускается,  если  невозможно
перевести работника, с его согласия, на другую работу.

Освобождение  педагогических  работников  в  связи  с  сокращением  объема  работы
(учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года.

Помимо  оснований  прекращения  трудового  договора  по  инициативе  работодателя
(администрации), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения
педагогического  работника  учреждения   по  инициативе  работодателя  до  истечения  срока
трудового договора являются:
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повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;
применение,  в том числе однократное,  методов воспитания,  связанных с физическим и

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
появление  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  токсического

опьянения.
Увольнение  работника  –  члена  профсоюза  по  настоящим  основаниям  может

осуществляться без согласия профсоюзного комитета.
Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом  руководителя  учреждения.  В

день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в
нее  записью об увольнении  и произвести  с  ним окончательный расчет.  Запись  о  причинах
увольнения  в  трудовую  книжку  должна  быть  произведена  в  точном  соответствии  с
формулировкой законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового
кодекса Российской Федерации.  Днем увольнения считается последний день работы. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной
карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также
делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой книжки.

3. Режим деятельности   Учреждения  , рабочее время и его использование  
 В  соответствии  с  действующим  законодательством  для  педагогических  работников

образовательных  учреждений  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени – не более 36 часов в неделю, для остальных работников учреждения – 40 часов в
неделю (в сельской местности для женщин 36 часов в неделю). 

 Время  начала  и  окончания  ежедневной  работы  Учреждения,  рабочее  время  и  время
отдыха  работников  определяется  Уставом  учреждения,  регулируется  расписанием  занятий,
планами массовых мероприятий. Руководитель или его заместители обязаны обеспечить учет
явки на работу и ухода с работы всех работников Учреждения.

Режим работы Учреждения: с 8 часов утра до 17:30 часов вечера.
 Расписание учебных занятий составляется по согласованию с профсоюзным комитетом с

учетом  педагогической  целесообразности,  соблюдения  санитарно-гигиенических  норм  и
максимальной  экономии  времени  педагога,  но  не  более  6  астрономических  часов  в  день  с
обязательными  10-15  минутными  перерывами  через  каждые  40  минут  работы,  которые
включаются в рабочее время педагога. При составлении учебных расписаний, педагогическим
работникам,  имеющим  небольшую  учебную  нагрузку,  может  быть  предоставлен  один
свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

 Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с
таким расчетом, чтобы во время функционирования  Учреждения в ней находился дежурный
администратор.

 Продолжительность  рабочего  дня  обслуживающего  персонала  определяется  графиком
сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или
другой  учетный  период,  и  утверждается  администрацией  Учреждения по  согласованию  с
профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись и
вывешен для ознакомления работников на стенде Учреждения, как правило, не позднее, чем за
1 месяц до введения его в действие.

Для  отдыха  и  питания  всем  категориям  работников  Учреждения,  за  исключением
педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дня, предоставляется перерыв продолжительностью 1 час 30 минут (с 11:30ч. до 13:00ч.).

Педагогическим  работникам,  выполняющим  свои  обязанности  непрерывно  в  течение
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается
в трудовом договоре.

  Объем  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  устанавливается  руководителем
Учреждения по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом,  с  учетом  мнения  трудового
коллектива  (обсуждение  нагрузки  на  педагогических  советах  и  др.)  до  ухода  работника  в
очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в которые он должен быть
предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

  При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что,
как правило:
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-  у  педагогических  работников  должна  сохраняться  преемственность  групп  и  объем
учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года.
 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за

ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника.
При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной

нагрузки  каждого  педагога  устанавливается  приказом  руководителя  учреждения  по
согласованию с профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа должно
быть  оформлено  в  виде  решения,  принятого  на  специальном  заседании  с  составлением
соответствующего протокола.

В  Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями –
суббота и воскресенье.

Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно  предшествующих
нерабочему  праздничному  дню,  уменьшается  на  один  час.  Для  педагогических  работников
продолжительность каждого занятия накануне нерабочего праздничного дня сокращается на 5
минут.

 Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а
также  праздничные  дни  производится  в  исключительных  случаях  в  соответствии  с
распоряжением  учредителя  по  письменному  приказу  руководителя  Учреждения,
согласованному  с  профсоюзным  комитетом.  Компенсацией  за  работу  в  выходные  и
праздничные  дни  является  предоставление  другого  дня  отдыха  в  соответствии  с
законодательством  или  с  согласия  работника  в  каникулярное  время,  не  совпадающее  с
очередным отпуском.

 Для  отдельных  категорий  работников  условиями  трудового  договора  может
устанавливаться  ненормированный рабочий день  – особый режим работы,  в соответствии с
которым работники могут по распоряжению администрации  Учреждения при необходимости
эпизодически  привлекаться  к  выполнению  своих  должностных  обязанностей  за  пределами
нормальной  продолжительности  рабочего  времени.  (Перечень  должностей  работников  с
ненормированным  рабочим  днем  определяется  коллективным  договором  Учреждения).
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется  ежегодный дополнительный
отпуск продолжительностью, определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но не
менее 3-х календарных дней.

 Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни
может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных
действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого
работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.

Время  осенних,  зимних,  весенних  и  летних  каникул,  не  совпадающие  с  очередным
отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. В эти
периоды  педагогические  работники  привлекаются  администрацией  к  педагогической,
организационной,  методической  работе  в  пределах  времени,  не  превышающего  их  учебной
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя
Учреждения. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается
к  выполнению  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний  (мелкий  ремонт,
работа на территории, охрана образовательного учреждения и т.п.) в пределах установленного
им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

График  предоставления  отпусков  устанавливается  администрацией  по  согласованию  с
профсоюзным комитетом и с  учетом необходимости обеспечения нормального хода работы
Учреждении.  Предоставление  отпуска  руководителю  Учреждения оформляется  приказом
отдела образования, другим работникам – приказом по учреждению.

При  наличии  у  работника  путевки  на  санаторно-курортное  лечение  по  медицинским
показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели
до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен
не позднее чем за две недели до его начала. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или
частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
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Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.
Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и

другим  уважительным  причинам  работнику  по  его  письменному  заявлению  может  быть
предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы,  продолжительность  которого
определяется по соглашению между работником и работодателем.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Работникам, работающим в Учреждении по совместительству, ежегодный оплачиваемый

отпуск  предоставляется  одновременно  с  отпуском  по  основной  работе,  о  чем  работник
указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о
периоде отпуска.

Право  на  использовании  отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у  работника  по
истечении 6 месяцев непрерывной работы в Учреждении.

При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены
ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).
При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе
отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен
в порядке перевода другой работник).

Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы;
-  отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  уроков,  занятий  и  перерывов

(перемен) между ними;
- удалять учащихся с занятий;
- курить и распивать спиртные напитки в помещении Учреждения;
- хранить в помещениях Учреждения легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;
- употребление при общении ненормативной лексики;
- приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения Учреждения.
Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их производственной
деятельностью;

- созывать во время занятий собрания, заседания, совещания;
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации Учреждения;
-  входить  в  группу  после  начала  занятия.  Таким  правом  в  исключительных  случаях

пользуется только руководитель Учреждения и его заместители;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения

занятий и в присутствии воспитанников.

Циклограмма работы Учреждения:

Педсовет 2 раза в год
Производственное совещание 1 раз в месяц
Совещание при директоре 1 раз в месяц
Административное совещание еженедельно
Профсоюзное собрание  1 раз в четверть
Заседание профкома 1 раз в месяц
Родительское собрание 2 раза в год
Совет учреждения 2 раза в год

4. Основные права и обязанности работодателя.
Основные  права  и  обязанности  работодателя  изложены  в  ст.  22  ТК  РФ  и  Уставе

Учреждения.
Работодатель имеет право на:
- управление Учреждением и принятие решений в пределах полномочий, установленных

Уставом;
- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;
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-  создание  с  другими руководителями объединений  для защиты своих интересов  и  на
вступление в такие объединения;

- поощрение работников и на применение к ним  дисциплинарных мер;
- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником

организации.
Работодатель обязан:
-  соблюдать  законодательство  о  труде,  локальные  нормативные  акты  Учреждения,

условия индивидуальных трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором Учреждения;
-  своевременно  выполнять  предписания  государственных  надзорных  и  контрольных

органов;
-  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими  трудовых

обязанностей;
-  своевременно  рассматривать  и  внедрять  предложения  работников,  направленные  на

улучшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;
- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;
-  обеспечивать  надлежащие  содержание  помещений,  их  отопление,  освещение,

вентиляцию,  оборудование;  создавать  нормальные  условия  для  хранения  верхней  одежды
работников Учреждения;

-  контролировать  соблюдение  работниками  требований  инструкций  по  технике
безопасности, противопожарной охране;

-  создавать  условия  для  повышения  производительности  труда,  улучшения  качества
работы,  повышать  роль  морального  стимулирования  труда,  решать  вопросы  о  поощрении
передовых работников;

- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников;
- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать

инициативу и активность работника;
-  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,

установленном федеральным законом;
-  возмещать  вред,  причиненный  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых

обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством,
-  заключать  коллективный  договор  по  требованию  профсоюзного  комитета  или  иного

уполномоченного работниками представительного органа;
-  принимать  меры  по  участию  работников  в  управлении  Учреждением,  укреплять  и

развивать социальное партнерство;
- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.
Месячная  заработная  плата  работника,  отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего

времени  и  выполнившего  норму  труда  (трудовые  обязанности),  не  может  быть  ниже
минимального размера оплаты труда (статья 133 ТК РФ).

5. Основные права и обязанности работников   Учреждения  .  
       Администрация Учреждения обязана:
       -  постоянно  осуществлять  организаторскую  и  воспитательную  работу  с  кадрами,
направленную на создание  условий для внедрения научной организации труда,  устранение
потерь  рабочего  времени,  осуществление  мероприятий  по  повышению  качества  работы,
дисциплины и культуры труда, опираясь на трудовой коллектив;
       -  совершенствовать  учебно-воспитательную,  инструктивно-методическую  и
организационно-массовую работу с учащимися и педагогами;
       -  проводить мероприятия по повышению уровня научно-теоретической подготовки и
деловой квалификации работников Учреждения;
       -  способствовать  созданию в трудовом коллективе  деловой творческой обстановки,
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всемеро  поддержать  и  развивать  инициативу  и  активность  работников,  обеспечивать  их
участие в управление Учреждения. В полной мере,  используя для этого собрания трудового
коллектива,  педсоветы и различные формы и структуры самоуправления в педагогическом
коллективе, своевременно рассматривать критические замечания и предложения работников и
сообщить о принятых мерах.
       -  Должностные лица, входящие в состав администрации, так же, как и другие работники,
состоят в трудовых отношениях с Учреждением и поэтому несут обусловленные Учреждению
определенные трудовые обязанности, установленные должностными инструкциями. Но кроме
этого, администрация Учреждения  является  еще и представителем Учреждения  и потому
наделяется  особыми  полномочиями  и  обязанностями  по  представительству  интересов
администрации перед работниками.
       - Администрация Учреждения исполняет свои обязанности в соответствующих случаях,
предусмотренных  законодательством,  совместно  или  по  согласованию  с  профсоюзным
комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

Работник имеет право на:
-  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора в  порядке  и  на  условиях,

которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее  место,  соответствующее  условиям,  предусмотренным  государственными

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-  отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности  рабочего

времени,  предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

-  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей  квалификации  в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;

-  защиту  своих трудовых прав,  свобод и  законных интересов  всеми не  запрещенными
законами способами;

-  разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  включая  право  на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-  возмещение  вреда,  причиненного  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными законами;

-  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных  федеральными
законами;

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,   предусмотренных
федеральными   законами,   до  устранения   такой опасности;

-  обеспечение  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  в  соответствии  с
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда,
работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами
профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
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-  обращение  в  органы  государственной  власти  Российской  Федерации,  органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления,
к  работодателю,  в  объединения  работодателей,  а  также  в  профессиональные  союзы,  их
объединения  и  иные  уполномоченные  работниками  представительные  органы  по  вопросам
охраны труда;

-  личное  участие  или  участие  через  своих  представителей  в  рассмотрении  вопросов,
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании
происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- участие в управлении общеобразовательным учреждением.
Педагогический   работник    Учреждения    имеет право на:  
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников,

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;
- повышение квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию

и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
-  сокращенную  рабочую  неделю,  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  получение

досрочной трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы;
-  дополнительные  льготы,  предоставляемые  в  регионе  педагогическим  работникам

образовательного учреждения.
На  время  приостановления  работ  органами  государственного  надзора  и  контроля  за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника,
за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).

Работник обязан:
-  добросовестно  выполнять  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него  трудовым

договором;
-  соблюдать  требования  Устава  образовательного  учреждения,  правила  внутреннего

трудового распорядка и трудовую дисциплину;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- выполнять установленные нормы труда;
-  своевременно  и  точно  выполнять  распоряжения  администрации,  если  они  не

противоречат существующему законодательству;
-  строго  соблюдать  требования  по  охране  труда,  пожарной  безопасности,  владеть

навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и
здоровью учащихся;

-  содержать  свое  рабочее  место  в  порядке,  с  учетом  требований  к  учреждению
образования;

- систематически повышать свою квалификацию;
-  вести  себя  достойно,  быть  всегда  внимательным  к  воспитанникам,  вежливым  с  их

родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций;
 - соблюдать и охранять права и свободы учащихся;
-  немедленно  сообщать  своему непосредственному руководителю о любом несчастном

случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках профессионального заболевания,
а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

- отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности
для  жизни  и  здоровья  людей,  а  также  при  не  обеспечении  средствами  индивидуальной  и
коллективной защиты.

-  Педагогические  работники  проходят  аттестацию  согласно  Положению об  аттестации
работников образования Республики Татарстан.

Круг  основных  обязанностей  педагогических  работников, учебно-воспитательного и
обслуживающего  персонала  определяется  работодателем   исходя  из  требований  Устава
учреждения, Положения об общеобразовательном учреждении, Правил внутреннего трудового
распорядка,  квалификационного  справочника  для  педагогических  работников,  Единого
тарифно-квалификационного  справочника  работ  и   профессий   рабочих,   а  также
должностных инструкций  и положений, утвержденных в установленном порядке.
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Работники  образовательного  учреждения  несут  ответственность  за  жизнь  и  здоровье
вверенных им  воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, проводимых как
в учреждении, так и за его пределами.

Руководитель объединения:
-  планирует  учебный  материал,  тщательно  готовится  по  всем  видам  образовательной

работы. Несет ответственность за выполнение учебной программы, качество образования своих
выпускников, достижение всеми воспитанниками базового уровня знаний и умений;

- проводит плановую работу с одаренными детьми;
-  обеспечивает  соблюдение  учебной  дисциплины  и  режима  посещения  своих  занятий.

Контролирует выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии
при эксплуатации учебного оборудования.  Несет персональную ответственность  за  жизнь  и
здоровье воспитанников во время учебно-воспитательного процесса;

- внешний вид руководителя должен соответствовать деловому стилю Учреждения;
- руководитель должен быть в учреждении за 15-20 минут до начала занятия;
- отвечает за сохранность и санитарное состояние кабинета, в котором проводит занятие,

проветривает  и  организует  влажную  уборку  закрепленного  за  ним  кабинета.  Уборка  в
кабинетах проводится только в присутствии руководителя;

- из кабинета руководитель уходит последним;
-  замечания  следует  делать  корректно,  учитывая  индивидуальные  особенности  и  не

унижая достоинства личности воспитанника;
- руководитель отвечает за своевременное и правильное заполнение страниц журналов;
- руководитель обязан посещать педагогические советы, семинары, собрания коллектива,

совещания;
- замена занятий, уход со службы – только с разрешения директора, а в его отсутствие – с

разрешения дежурного администратора;
-  руководитель  создает  личную  педагогическую  лабораторию,  принимает  активное

участие в оснащении учебного кабинета;
-  систематически  занимается  самообразованием,  повышает  свой  профессиональный

уровень;
- руководители и работники должны соблюдать нормы педагогической этики не только

при обращении с детьми и родителями, но и друг с другом;
-  комплектует  состав  кружка,  секции,  студии,  клубного  объединения  и  других  форм

внеурочной работы с учащимися, принимает меры по его сохранению в течение учебного года.
- составляет планы и программу занятий, обеспечивает их выполнение.
- оказывает консультативную помощь родителям воспитанников.
- обеспечивает при проведении занятий, экскурсий, туристических походов, конкурсов и

т.п. соблюдении правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-гигиенических норм.
- должен знать нормативные документы по воспитанию (по внеурочной, внешкольной и

культмассовой работе), основы педагогики и психологии.
Технический персонал
Младший  обслуживающий  персонал  (МОП) обеспечивает  санитарное  состояние

закрепленного за ней участка помещения. 
Гардеробщик отвечает за порядок и чистоту в гардеробе, за сохранность одежды детей. В

каникулярное  время  привлекается  к  выполнению  мелких  хозяйственных  поручений  по
Учреждению. 

Сторож обязан  следить  за  своевременной  чистотой  крыш,  следить  за  порядком  на
участке Учреждения, охранять здание Учреждения.

Рабочий по зданию
Отвечает за сохранность здания и имущества Учреждения.
Отвечает за чистоту и порядок в Учреждении.
Отвечает за своевременную подготовку помещения к началу учебных занятий. 
Отвечает за обеспечение школы водой и теплом.
Производит расходование средств Учреждения на хозяйственные нужды и отчитывается в

этом перед  
администрацией Организации.

        Воспитанники имеют право на:
- на получение дополнительного образования, в том числе платных образовательных услуг;
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- выбор профиля объединения в соответствии со своими склонностями и способностями;
- свободу выбора форм и методов обучения, учебных пособий, учебников;
- участие в управлении Учреждения;
- свободу выбора детских и подростковых объединений;
- обучение по индивидуальным планам и программам;
- бесплатное пользование литературой, снаряжением, оборудованием Учреждения;
- уважение человеческого достоинства;
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- добровольное привлечение к труду, не связанному с образовательными программами;
- всестороннее развитие своих способностей, одаренности и таланта;
- охрану своих прав в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, 
законодательством Российской Федерации;

      Воспитанники обязаны:
- выполнять Устав учреждения;
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены;
- быть дисциплинированным и вежливыми, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка;
- добросовестно относиться к занятиям, беречь имущество учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения.

      - учащиеся обязаны своевременно являться на эти занятия, их посещаемость отмечается в
журнале.
       Воспитанникам запрещается:

- приносить и использовать в ЦДТ оружие, спиртные напитки, табачные изделие, 
наркотические вещества;
- использовать любые предметы и вещества, способные привести к возгоранию и взрыву;

       - применять физическую силу для запугивания и насилия;      
       -  директор  приказом  может  наложить  дисциплинарное  взыскание  на  учащегося
(замечание). 

Родители
Родители, желающие пройти в Учреждение, должны иметь вторую обувь.
Родители воспитанников начальной школы провожают детей до вестибюля Учреждения.

Там же они встречают их после занятий.
Хождение родителей  во время занятий запрещено.
Все интересующие вопросы родители могут решить на родительских собраниях или при

индивидуальной консультации.
Родители  обязаны  контролировать  посещаемость  занятий,  отношение  к  данному

объединению, поведению в Учреждении.
Родители имеют право:
- защищать законные права и интересы детей;
- выбирать формы обучения и программы обучения в Учреждении;
-  знакомиться  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса,  успехами

воспитанников;
-  знакомиться  с  Уставом  учреждения  и  другими  документами,  регламентирующими

организацию образовательного процесса;
- участвовать в управлении Учреждения;
- добровольно принимать участие в жизни Учреждения, оказывать посильную помощь;
-  участвовать  совместно  с  воспитанниками  в  работе  объединения  без  включения  в

основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения;
- получать квалифицированную помощь по проблемам обучения и воспитания;
- на качественное образование, охрану жизни и здоровья своих детей.  

6. Техника безопасности и производственная санитария.
Каждый  работник  обязан  соблюдать  требования  по  технике  безопасности  и

производственной  санитарии,  предусмотренные  действующим  законодательством  и  иными
нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при
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Министерстве  труда  и  социального  развития  РФ  (Рострудинспекция),  предписания  органов
трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

 Руководитель   Учреждения при  обеспечении  мер  по  охране  труда  должен
руководствоваться  Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране
труда  руководителей  и  специалистов  учреждений,  предприятий  системы  образования;
положением  о  порядке  расследования,  учета  и  оформления  несчастных  случаев  с
обучающимися  и  воспитанниками  в  системе  образования  РФ,  утвержденных  приказом
Министерства образования РФ №378 от 23.07.1996 «Об охране труда в системе образования
Российской  Федерации»  и  другими  нормативными  документами  МоиН  РФ и  МоиН РТ по
охране труда.

 Все  работники  Учреждения,  включая  руководителя,  обязаны  проходить  обучение,
инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки,
которые установлены для определенных видов работ и профессий.

 В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны
строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни
и  здоровья  детей,  действующие  для  данного  образовательного  учреждения.  Их  нарушение
влечет  за  собой применение  дисциплинарных мер взыскания,  предусмотренных главой  VIII
настоящих Правил.

 Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо
дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

 Руководитель   Учреждения обязан  пополнять  предписания  по  технике  безопасности,
относящиеся к работе, выполняемой починенными лицами, контролировать реализацию таких
предписаний.

 Руководители  Учреждений,  виновные  в  нарушении  законодательства  и  иных
нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам
и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов
или  представителей  иных  органов  общественного  контроля,  привлекаются  к
административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном
законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов.

7.  Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе.
  Работники,  а  в  соответствующих случаях  и  члены их семей обеспечиваются  за  счет

средств государственного социального страхования:
- пособиями по временной нетрудоспособности;
- пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
- пособиями при рождении ребенка;
- пособиями при усыновлении ребенка;
- пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет;
- пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые

категории работников – также пенсиями за выслугу лет.
  За  добросовестный  труд,  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  успехи  в

обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой.
За  особые  трудовые  заслуги  работники  Учреждения представляются  в  вышестоящие

органы для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для награждения
именными  медалями,  знаками  отличия,  установленными  для  работников  образования
законодательством.

 Поощрения  применяются  администрацией  совместно  или  по  согласованию  с
профсоюзным  комитетом.  При  представлении  работников  к  государственным  наградам  и
Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

 Поощрения  объявляются  в  приказе  по  Учреждению,  доводятся  до  сведения  всего
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
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 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального
стимулирования труда.

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение

по  вине  работника  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  договором,  Уставом
Учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  должностными  инструкциями,
влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия,  а  также
применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

 Работники  Учреждения обязаны  подчиняться  администрации,  выполнять  ее  указания,
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью
служебных инструкций или объявлений.

  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  Учреждения
норм профессионального поведения или Устава данной  Учреждении может быть проведено
только  по  поступившей  на  него  жалобе  в  письменной  форме.  Копия  жалобы должна  быть
передана работнику.

  Ход дисциплинарного расследования  принятые по его результатам решения могут быть
преданы  гласности  только  с  согласия  заинтересованного  лица,  за  исключением  случаев,
ведущих к  запрещению  заниматься  педагогической  деятельностью,  или  при  необходимости
защиты интересов обучающихся, воспитанников.

 За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения применяет следующие
дисциплинарные взыскания:

замечание
выговор
увольнение по соответствующим основаниям
 Увольнение  в  качестве  дисциплинарного  взыскания  может  быть  применено  за

систематическое  неисполнение  работником  без  уважительных  причин  обязанностей,
возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения или Правилами внутреннего
трудового  распорядка,  если  к  работнику  ранее  применялись  меры  дисциплинарного  или
общественного  взыскания,  за  прогул,  т.е.  отсутствия  на  рабочем  месте  без  уважительных
причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)  продолжительности,  а
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в
течение  рабочего  дня  (смены),  за   появление  на  работе  в  нетрезвом  состоянии,  состоянии
наркотического или токсического опьянения.

 Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными
законами,  основаниями  прекращения  трудового  договора  с  педагогическим  работником
образовательного учреждения являются:

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения
применение,  в том числе однократное,  методов воспитания,  связанных с физическим и

(или) психологическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное

взыскание. 
 Администрация  Учреждения имеет  право  вместо  применения  дисциплинарного

взыскания  передать  вопрос  о  нарушении  трудовой дисциплины на  рассмотрение  трудового
коллектива или общественной организации.

Дисциплинарные взыскания  на  директора,  его  заместителей  применяются  тем  органом
образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника. 

Дисциплинарное или общественное взыскание.
Дисциплинарные  взыскания  применяются  администрацией  Учреждения,  а  также

соответствующими должностными  лицами органов образования, в пределах предоставленных
им прав.

 До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины  должно  быть
затребовано  объяснение  в  письменной  форме.  Отказ  работника  дать  объяснение  не  может
служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом.

Дисциплинарные  взыскания  применяются  администрацией  непосредственно  за
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая времени
болезни или пребывания работника в отпуске.

38



Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу.

При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
проступка,  обстоятельства,  при которых он совершен,  предшествующая работа  и поведение
работника.

Работники,  избранные  в  состав  профсоюзного  комитета,  не  могут  быть  подвергнуты
дисциплинарному  взысканию  без  предварительного  согласия  профсоюзного  комитета
Учреждения,  а  председатель  профсоюзной  организации  –  без  предварительного  согласия
вышестоящего профсоюзного органа.

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов
его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в
трехдневный срок.

Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников.
Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет

подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  подвергавшимся
дисциплинарному взысканию.

Администрация  Учреждения по  своей  инициативе  или  по  ходатайству  трудового
коллектива  может  издать  приказ  (распоряжение)  о  снятии  взыскания,  не  ожидая  истечения
года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил
себя как хороший, добросовестный работник.

В  течение  срока  действия  дисциплинарного  взыскания  меры  поощрения,  указанные  в
настоящих  Правилах, к работнику не применяются.

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть  применено к беременным
женщинам.  Увольнение  работников  в  возрасте  до  18  лет  допускается  только  с  согласия
соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав.

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за
исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ).

В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе
обратиться в комиссию по трудовым спорам Учреждения или в суд.
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Приложение № 2

Права и льготы, предоставляемые работникам образования
Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации

 1. Права аттестуемых работников.
 Педагогический работник имеет право:
заявиться   на  аттестацию  для  установления  соответствия  уровня  его  квалификации
требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);
лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем
письменно уведомляет аттестационную комиссию; 
представить  в  аттестационную  комиссию  собственные  сведения,  характеризующие  его
трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с
даты поступления на работу;
обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со
дня,  когда  он  узнал  или  должен  был  узнать  о  нарушении  своего  права,  а  по  спорам  об
увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо
со дня выдачи трудовой книжки;
получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей
квалификации  работника,  или  вакантных  нижестоящих  должностях  или  нижеоплачиваемой
работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3
части  1  статьи  81  Трудового  кодекса  Российской  Федерации   на  основании  решения
аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой должности.    
 2.Применение  упрощенных  форм  профессиональной  экспертизы  при  прохождении
аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических
работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или
высшей)
2.1.  При  прохождении  педагогическими  работниками  аттестации  с  целью  установления
соответствия  уровня  их  квалификации  требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным
категориям  (первой  или  высшей)   могут  быть  предусмотрены  упрощенные  формы
профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для
следующих категорий педагогических работников,  повторно аттестующихся на высшую или
первую квалификационную категорию:
-  работники  образования,  имеющие  государственные  награды  по  профилю  педагогической
деятельности   (включая  почетные  звания  «Заслуженный  учитель»  и  др.почетные  звания,
Почетные грамоты,нагрудные знаки), независимо от года награждения;
-  победители,  призеры,  дипломанты,  лауреаты  международных,  федеральных,
республиканских,  муниципальных   профессиональных  конкурсов  по  профилю деятельности
аттестуемого работника («Учитель года», «Лучший педагог дополнительного образования» и
др.), независимо от года проведения конкурса;
-  педагогические  работники,  подготовившие  воспитанников  -  победителей  и  призеров  (1-3
места)  международных,  всероссийских,  республиканских,  муниципальных   предметных
олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией
работника.
2.2.  Упрощенные  формы  профессиональной  экспертизы  (без  привлечения  независимых
аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно
или впервые заявляющихся на  высшую либо первую квалификационную категорию:
-  при  наличии  у  них  статуса  (диплома)  победителя  конкурса  в  рамках  реализации
приоритетного  национального  проекта  «  Образование»,  гранта  «Наш  лучший  учитель»,
независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних
пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных,
международных  (очных)  предметных  олимпиад  (для  учащихся  общеобразовательных
организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях
профессионального образования.);  либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и
более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных
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(очных)  конкурсов  (для  воспитанников  и  педагогов   дошкольных  образовательных
организаций, организаций дополнительного образования);
- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при
аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее
трех лет в период, предшествующий аттестации. 
3.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся
квалификационной категорией 
3.1.  В  соответствии  с  пунктом  42  письма  Министерства  образования   и  науки  Российской
Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от
18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в
соответствии  с  Порядком  аттестации  педагогических  работников,  утвержденном   приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее -
Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от
типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);
-  при  возобновлении  работы в  должности,  по  которой  присвоена  категория,  независимо  от
перерывов  в работе;
-  при переходе из негосударственного образовательного учреждения,  а также учреждений и
организаций,  не  являющимися  образовательными,  на  работу  в  государственные  и
муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников
осуществлялась в соответствии с Порядком;
-  при  установлении  уровня  оплаты  труда  на  должностях,  по  которым   применяется
наименование   «старший»   (старший  воспитатель  –  воспитатель,   старший  педагог
дополнительного образования -  педагог  дополнительного образования,   старший методист –
методист,   старший  инструктор-методист-  инструктор-методист,  старший  тренер-
преподаватель  -  тренер-преподаватель),  независимо от  того,  по какой  конкретно  должности
присвоена квалификационная категория;
-  при  выполнении  педагогической  работы  на  разных  должностях,  по  которым  совпадают
профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность,  по которой присвоена
квалификационная категория

Должность,  по  которой  может  учитываться  категория,
присвоенная по должности, указанной в графе № 1

Учитель, преподаватель

Воспитатель  (независимо  от  места  работы),  социальный
педагог,  педагог–организатор,  педагог  дополнительного
образования  (при  совпадении  профиля  кружка,
направления  дополнительной  работы  профилю  основной
работы),  учитель,  преподаватель,  ведущий  занятия  по
профильным  темам  из  курса  основного  предмета,
(например,  валеология  как  часть  курса  биологии,  или
профильные  темы  по  медицинской  подготовке  из  курса
«Основы безопасности жизнедеятельности».)

Преподаватель  –  организатор
основ  безопасности
жизнедеятельности,  допризывной
подготовки

Учитель,  преподаватель,  ведущий  занятия  с
обучающимися  по  курсу  «Основы  безопасности
жизнедеятельности»,  «Допризывной  подготовка»  сверх
учебной  нагрузки,  входящей  в  основные  должностные
обязанности;
учитель,  преподаватель  физкультуры  (физического
воспитания), руководитель физического воспитания

Учитель,  преподаватель,  ведущий
занятия с обучающимися по курсу
«Основы  безопасности
жизнедеятельности»,
«Допризывной  подготовка»  сверх
учебной  нагрузки,  входящей  в
основные  должностные
обязанности;
учитель,  преподаватель

Преподаватель  –  организатор  основ  безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки
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физкультуры  (физического
воспитания),  руководитель
физического воспитания
Руководитель  физического
воспитания

Учитель,  преподаватель  физкультуры  (физического
воспитания),  инструктор  по  физкультуре;  учитель,
преподаватель,  ведущий   занятия  из  курса  «Основы
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер  производственного
обучения

Учитель  труда  (технологии),  преподаватель,  ведущий
работу  по  аналогичной  специальности,  инструктор  по
труду,  педагог  дополнительного  образования  (по
аналогичному профилю)

Учитель  трудового  обучения
(технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор по труду

Учитель  -  дефектолог,  учитель  -
логопед

Учитель, осуществляющий образовательную деятельность
в  специальном  (коррекционном)  образовательном
учреждении  для  обучающихся  (воспитанников)  с
ограниченными  возможностями  здоровья  (независимо  от
преподаваемого предмета либо в начальных классах);
 воспитатель,  педагог  дополнительного  образования (при
совпадении профиля кружка, направления дополнительной
работы  с профилем работы по основной должности) 

Учитель  музыки
общеобразовательного
учреждения,  преподаватель
учреждения   среднего
профессионального  образования
музыкального профиля 

 Преподаватель  детской  музыкальной  школы  (школы
искусств,  учреждений  культуры),  музыкальный
руководитель, концертмейстер

Преподаватель  детской
музыкальной  художественной
школы,  школы  искусств,
учреждений  культуры,
музыкальный  руководитель,
концертмейстер

Учитель  музыки  общеобразовательного  учреждения,
преподаватель   музыкальных  дисциплин  среднего
профессионального образования

Старший  тренер-преподаватель,
тренер-преподаватель,  в  т.ч.
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Учитель,  преподаватель  физкультуры,  инструктор  по
физкультуре, руководитель физического воспитания

Учитель,  преподаватель
физкультуры,  инструктор  по
физкультуре,  руководитель
физического воспитания

Старший  тренер-преподаватель,  тренер-преподаватель,  в
т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Преподаватель  учреждения
начального  или  среднего
профессионального образования

Учитель  того  же  предмета  в  общеобразовательном
учреждении

Учитель  общеобразовательного
учреждения

Преподаватель того же предмета в учреждении начального
и среднего профессионального образования

Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель
Педагог  дополнительного
образования

Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог дополнительного
образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист
Старший методист Методист
Инструктор-методист Старший инструктор-методист
Старший инструктор-методист Инструктор-методист
Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель
Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель
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Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) образовательного
учреждения  для  обучающихся,  воспитанников  с
ограниченными  возможностями  здоровья,  независимо  от
преподаваемого предмета.

Концертмейстер Преподаватель  детской  музыкальной  школы  (школы
искусств,  учреждений  культуры),  учитель  музыки
общеобразовательного  учреждения,  музыкальный
руководитель, педагог дополнительного образования ( при
совпадении профиля кружка, направления дополнительной
работы с профилем основной работы)

Преподаватель  детской
музыкальной  школы  (школы
искусств,  учреждений  культуры),
учитель  музыки
общеобразовательного
учреждения,  музыкальный
руководитель,  педагог
дополнительного  образования
( при совпадении профиля кружка,
направления  дополнительной
работы  с  профилем  основной
работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекарь

Другие  случаи  учета  квалификационной  категории  при  работе  на  разных  педагогических
должностях,  по  которым  совпадают  профили  работы  (деятельности),  рассматриваются
Министерством образования  и  науки  Республики Татарстан,  к  чьей компетенции относится
присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления.
3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся
квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления
трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае,  если срок действия квалификационной
категории истек:
- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу
за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году;
-  в  период  длительной  потери  трудоспособности  (2  месяца  и  более  )  в  связи  с  тяжелым
заболеванием  при  наличии  у  работника  листа  нетрудоспособности  или  медицинского
заключения  (справки)  о  наличии  заболевания,  вызвавшего  длительную  потерю
трудоспособности;
-  в  период  когда  работник  пенсионного  возраста,  имеющий  первую  или  высшую
квалификационную  категорию  уведомил  письменно  работодателя  об  увольнении  по
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.
-в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста
срока  действия  квалификационной  категории  сохранять  оплату  труда  с  учетом  имевшейся
квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста,  но не более чем на
один год.
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Приложение № 3

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются
доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными  условиями труда

Виды  работ  с  тяжелыми и  вредными условиями  труда,  на  которых  устанавливаются
доплаты до 12 процентов.
1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную.
1.56. Ззаточка инструмента абразивными кругами сухим способом.
1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, 
торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке. 
1.121  Обслуживание  средств  измерений,  элементов  систем  контроля  и  управления
(автоматических  устройств  и  регуляторов,  устройств  технологической  защиты,  блокировки
сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи. 
1.124. Чистка котлов в холодном состоянии. 
1.131.  Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 
1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем
1.147.  Работы  связанные  с  чисткой  выгребных  ям,  мусорных  ящиков  и  канализационных
колодцев, проведением их дезинфекции. 
1.148. Вывоз мусора и нечистот. 
1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза). 
1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей. 
1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 
1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и
других аппаратов для жарения и выпечки. 
1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 
1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой
птицы, 
1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с
применением кислот, щелочей и других химических веществ. 
1.156.  Работы  по  стирке  белья  вручную  с  использованием  моющих  и  дезинфицирующих
средств. 
1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по
организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 
1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их
на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 
1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также
с их применением. 
1.161.  Работы  с  использованием  химических  реактивов,  а  также  с  их  хранением
(складированием).  
1.163. Обслуживание котельных установок,  работающих на угле и мазуте,  канализационных
колодцев и сетей. 
1.164. Работа за дисплеями ЭВМ. 
1.178. Работа на деревообрабатывающих станках. 
1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 
1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и вредными
условиями труда.
1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1.
1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола).
Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579.
Постановление  Правительства  РФ  от  20  ноября  2008  г.  N 870
"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодногоОб  установлении  сокращенной  продолжительности  рабочего  времени,  ежегодного
дополнительного  оплачиваемого  отпуска,  повышенной  оплаты  труда  работникам,
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми
условиями труда"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного
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Приложение №4

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО»
Председатель профсоюзного 
комитета МБУ ДО «ЦДТ»

Директор МБУ ДО «ЦДТ»

________________ Г.Р. Хадиева _________________ В.А.Хабибрахманова
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г.

Список  должностей (профессий) по бесплатной выдаче сертифицированной специальной
одежды,  специальной  обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты  работникам,
занятым  на  работах  с  вредными  и  опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

№п/п Наименование
профессий  и
должностей

Наименование средств индивидуальной защиты Норма
выдачи  на
год(кол-во
единиц  или
комплектов)

1 гардеробщик Халат  хлопчатобумажный  или  халат  из
смешанных тканей

1

2 дворник Халат  хлопчатобумажный  или  халат  из
смешанных тканей

1

Рукавицы комбинированные 6 пар
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1 пара

3 Рабочий  по
комплексному
обслуживанию  и
ремонту здания

Костюм из смешанных тканей 1
Рукавицы брезентовые 4 пары
Перчатки с полимерным покрытием 4 пары
Сапоги резиновые 1 пара
Респиратор До износа

4 Уборщик служебных
помещений

Халат  хлопчатобумажный  или  халат  из
смешанных тканей

1

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Сапоги (галоши) резиновые 1 пара
Перчатки резиновые 6 пар 

Примечания: Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания могут выдаваться в
зависимости  от  характера  выполняемых  работ  и  условий  труда  как  «дежурные»
диэлетрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик 
Основание:  Ст.221  ТК  РФ.  Приказ  Минздравсоцразвития  РФ  от  01.10.2008г  №541-н
«Типовые  нормы  выдачи  специальной  одежды»  Приказ  Минздравсоцразвития  РФ  от
01.06.2009г. №290-н 
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 Приложение № 5

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО»

Председатель профсоюзного 
комитета МБУ ДО «ЦДТ»

Директор МБУ ДО «ЦДТ»

________________ Г.Р. Хадиева _________________ В.А.Хабибрахманова

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г.

Протокол заседания профкома Приказ 

от____ ______________ 20_____г. от____ ______________ 20_____г.

№_______ №_______

Положение об условиях оплаты труда
МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального района Республики

Татарстан»

Общие положения
1.  Положение  об  оплате  труда  работников  МБУ ДО «Центр  детского  творчества»  (далее  -
Положение) разработано в соответствии:
- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении
новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»;
-  приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации
от26.08.2010г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел  "Квалификационные  характеристики
должностей работников образования";
-  постановлением  Кабинета  Министров  Республики  Татарстан  от  18.08.2008 года  №592  «О
введении новых систем оплаты труда  работников государственных учреждений Республики
Татарстан» (в последующих редакциях);
- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об
условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с
изменениями в последующих редакциях ;
- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 «О
размере  тарифной  ставки  (оклада)  первого  разряда,  минимальных  базовых  окладов
(должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;
- приказ МО и Н РФ от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;
2.  Заработная  плата  работников  учреждения  (без  учета  премий  и  иных  стимулирующих
выплат),  устанавливаемая  в  соответствии  с  локальными  нормативными  актами  учреждения
образования, которые разрабатывается с учетом настоящего Положения, не может быть меньше
заработной  платы  (без  учета  премий  и  иных  стимулирующих  выплат),  выплачиваемой  на
основе  Единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников  учреждений  образования  на  1
сентября 2010 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и
выполнения ими работ той же квалификации.
3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не относящихся
согласно ПКГ к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ
по соответствующим видам экономической деятельности.
4.  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  за  этот  период  норму
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимального размера оплаты труда.
7.  Оплата  труда  работников,  занятых  по  совместительству,  а  также  на  условиях  неполного
рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости
от выполненного объема работ.
5. Введение в школе новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для
отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
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6.  Системы  оплаты  труда  в  учреждение  устанавливаются  коллективным  договорам,
локальными  нормативными  актами,  принимаемыми  в  соответствии  с  трудовым
законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,
Республики  Татарстан  и  ИК  МО  Сабинский  муниципальный  район  содержащими  нормы
трудового права, и настоящим Положением.

Порядок и условия оплаты труда

7.Данное  положение  вступает  в  действие  и  регулирует  порядок  и  правила  оплаты  труда
работников  учреждения образования  со дня принятия положения.
8. Положение определяет порядок:
– формирования фонда оплаты труда работников МБУ ДО «Центр детского творчества» за счет
средств бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности;
(Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах
объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в
соответствии  с  нормативом  финансовых  затрат,  количеством  потребителей  и  услуг  и
поправочным  коэффициентом  на  переходный  период,  и  отражается  в  плане  финансово-
хозяйственной деятельности образовательного учреждения).

Образовательное  учреждение  самостоятельно  определяет  в  общем  объеме  средств,
рассчитанном  на  основании  норматива  финансирования,  количества  потребителей  и
поправочного коэффициента, на  заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного
персонала при условии сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего
характера за качество работы в объеме согласно Постанавления РТ, от фонда оплаты труда
основного  персонала  по  основному  месту  работы  учреждения  по  должностным  окладам
(окладам, ставкам заработной платы).
–  установления  базовых  окладов  работников,  с  учетом  межразрядного  коэффициента
четырехразрядной  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников  образования  и  размеров
должностных  окладов  (ставок)  по  профессиональным  квалификационным  группам  (ПКГ)  и
квалификационным уровням;
– выплат компенсационного и стимулирующего характера.
9. Основные условия оплаты труда.
9.1.  Фонд  оплаты  труда  работников  учреждения  включают  в  себя  размеры  окладов
(должностных  окладов),  ставок  заработной  платы,  выплаты  компенсационного  и
стимулирующего характера. 
9.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из
объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и внебюджетных средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.
9.3. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих;
-государственных гарантий по оплате труда;
-минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной
платы по профессиональным квалификационным группам. 
-перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;
-перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;
-иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми
актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  (классифицируются  как  стимулирующие
обязательные выплаты); 
-настоящего Положения;
-рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию социально-трудовых
отношений;
-мнения представительного (профсоюзного) органа работников.
9.4.  Учреждение  в  пределах,  имеющихся  у  него  средств  на  оплату  труда,  самостоятельно
определяет  размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы  работников
учреждения,  осуществляющих профессиональную деятельность  по профессиям рабочих  или
должностям служащих (далее  -  оклады (должностные оклады),  ставки  заработной платы),  а
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также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными
размерами согласно постановления 

Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты
труда  работников  государственных  учреждений  Республики  Татарстан»  и  в   последующих
редакциях и изменениях. 
9.5.  Размеры окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы  устанавливается  на
основе  требований  к  профессиональной  подготовке  и  уровню  квалификации,  которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,  с учетом
сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных
окладов),  ставок  заработной  платы  по  соответствующим  ПКГ  (далее  -  оклады  по
соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих
и/или  должностей  служащих,  отнесенных  к  соответствующему  квалификационному  уровню
ПКГ (далее - повышающий коэффициент). Оклады по соответствующим ПКГ  устанавливается
с  учетом  требований  к  профессиональной  подготовке  и  уровню  квалификации,  которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
9.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ устанавливается
единым  для  всех  должностей  (профессий),  отнесенных  к  соответствующему
квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств,  предусмотренных на
оплату труда работников учреждения.
9.7.  Размеры  повышающих  коэффициентов  к  окладам  по  соответствующим  ПКГ
рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в
штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности
должны  соответствовать  уставным  целям  учреждения  и  содержаться  в  соответствующих
разделах  единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профессий  рабочих  и
единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих.
9.8. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и
количественное  описание),  выполняемого  работниками  для  реализации  уставных  целей
учреждения  без  привязки  к  конкретной  должности  (профессии),  возможно  установление
повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов
работ  должны  первоначально  быть  распределены  по  соответствующим  квалификационным
уровням ПКГ.
9.9. Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:
- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации
воспитательной работы с обучающимися;
- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
-  выплаты  за  заведование  учебными  кабинетами,  учебными  мастерскими,  учебно-опытным
участком;
- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, методическими
объединениями.
9.10.  Выплаты  социального  характера  работникам  может  выплачиваться  за  счет  экономии
средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с
осуществлением ими трудовых функций: 
-  в  связи  с  тяжелыми  заболеваниями  работника  или  его  детей,  требующих  значительных
финансовых средств на лечение;
- потере имущества в результате пожара;
- семье воспитывающих более 3-х детей.

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя,
по согласованию с профсоюзным комитетом.

10.Условия  оплаты  труда  руководителя  учреждения,  заместителей  руководителя  и
главного бухгалтера

Заработная  плата  руководителя  учреждения,  их  заместителей  и  главного бухгалтера
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
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Должностной  оклад  руководителя,  заместителя  руководителя,  главного  бухгалтера
образовательного учреждения устанавливается учредителем образовательного учреждения на
основании  трудового  договора,  в  двукратном  отношении  к  средней  заработной  плате
работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. При расчете
должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), выплаты за
внеаудиторную  занятость  и  отдельные  виды  выплат  стимулирующего  и  компенсационного
характера работников (персонала)  за  календарный год,  предшествующий году установления
должностного оклада руководителю.

К  основному  персоналу  учреждения  относятся  работники,  непосредственно
обеспечивающие  выполнение  основных  функций,  для  реализации  которых  создано
учреждение.

Перечни  должностей  и  профессий  работников  учреждений,  которые  относятся  к
основному  персоналу  по  видам  экономической  деятельности  «Образование»,  указанных  в
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих
и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, утвержденных
Правительством РФ (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14
августа 2009 г.  N 593"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел  "Квалификационные  характеристики
должностей работников образования")

Порядок  исчисления  размера  средней  заработной  платы  для  определения  размера
должностного  оклада  руководителя   бюджетного  учреждения  утверждены  приказом
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской Федерации от  8  апреля
2008 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 2008 г.,
регистрационный N 11624) и приказами МОиН РТ. 

Должностные  оклады  заместителей  руководителей  и  главного  бухгалтера
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  для  руководителя  учреждения,  их
заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных
размерах,  если  иное  не  установлено  федеральными   законами,  законами  РТ  или  указами
Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю учреждения с учетом
результатов деятельности учреждений, определенных на основании критериев эффективности
деятельности учреждений и составляет 50% от фонда стимулирования руководителю и 50%
заместителям  руководителя  образовательного  учреждения.  Выплаты  стимулирующего
характера  руководителю  и  заместителям  руководителя  могут  осуществляться  ежемесячно,
ежеквартально, по итогам  работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

11.Стимулирующие выплаты.

11.1.  К  выплатам  стимулирующего  характера  относятся  выплаты,  направленные  на
стимулирование  работника  к  качественному  результату  труда,  а  также  поощрение  за
выполненную работу.
11.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за стаж работы по профилю;
-выплаты за квалификационную категорию;
-выплаты за качество выполняемых работ;
-премиальные и иные поощрительные выплаты.
11.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:
-выплаты  за  специфику  образовательной  программы  (устанавливается  согласно  специфике
образовательных программ и статуса учреждения);
-выплаты  за  управление  структурным  подразделением  от  5  до  15%  (заведование  учебно-
опытным участком,  мастерскими,  спортзалом.  За  руководство  предметной,  методической  и
цикловой комиссией, за заведование кабинетом, музеем, лабораторией);
-выплаты за наличие почетных званий, государственных наград от 4-х до 10%.
11.4.  Размеры стимулирующих  выплат  для  основного  персонала  устанавливается   согласно
постановления  Кабинета  Министров  Республики  Татарстан   от  24.08.2010 года  № 678 «Об
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условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с
послеующими  изменениями  и   приказа  МО  и  Н  РТ  №  2441/13  от  25  июня  2013  года
«Примерные  критерии  оценки  эффективности  деятельности  руководителей   и  работников
образовательных учреждений Республики Татарстан» и настоящего Положения.
11.5.  Выплаты  стимулирующего  характера  производятся  в  соответствии  с  Положением  о
критериях оценки эффективности деятельности педагогов,  по решению комиссии и приказу
руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников
учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных
учреждением  на  оплату  труда  работников,  по  согласованию  с  представительным
(профсоюзным) органом работников.
11.6.  Установить  одним  из  критериев  оценки  эффективности  деятельности  работников  за
выполнение социально значимой общественной работы. 
11.7.  Основным критерием,  влияющим на  размер  выплат   за  качество  выполняемых работ,
является  достижение  пороговых  значений  критериев  оценки  эффективности  деятельности
учреждений.
11.8. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения разрабатываются
на  основании  типовых  критериев  обсуждаются  на  заседании  педагогического  совета,
утверждаются директором, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
11.9.  Значение  критериев  и  условия  осуществления  выплат  определяется  ежегодно  на
основании задач, поставленных перед учреждением.
11.10.  Размер  выплат  за  стаж  работы  по  профилю  и  квалификационную  категорию
определяется постановлением КМ РТ.

12.Компенсационные выплаты.

12.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
либо иными особыми условиями труда;
-  выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным
окладам),  ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено
федеральными  законами, законами Республики Татарстан и указами Президента Российской
Федерации и Республики Татарстан.
12.2. В учреждение устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда;
-  выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
12.3.  Конкретные  размеры  выплат  компенсационного  характера  не  могут  быть  ниже
предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми актами
Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.
12.4.  Руководитель  учреждения  проводит  аттестацию  рабочих  мест  по  условиям  труда  в
порядке, установленном трудовым законодательством.
12.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах
с  вредными  и  (или)  опасными  и  иными  особыми  условиями  труда,  устанавливаются  в
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в
условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 151, 152,
153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.7.  Размеры  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного  характера
конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре.
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13.Премиальные  и  иные  поощрительные  выплаты  педагогическим  работникам  и
работникам  профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий
рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются педагогическим работникам  и
работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих
и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единовременно или
ежеквартально. 
Размеры  и  порядок  условия  премирования  устанавливается  Положением  учреждения
образования, протоколом комиссии и утверждается приказом руководителя по согласованию с
органом первичной профсоюзной организации.
Размер  фонда  оплаты  труда,  предусмотренного  на  премиальные  выплаты  работникам
профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих  и
общеотраслевых  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  и  работников,
относимых к основному персоналу составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда,
предусмотренного  на  выплату  окладов  (ставок  заработной  платы,  должностных  окладов)  и
иных выплат стимулирующего характера.
Размер  фонда  оплаты  труда,  предусмотренного  на  премиальные  выплаты  работникам
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет
не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок
заработной  платы,  должностных  окладов),  выплат  за  неаудиторную  занятость  и  выплат
стимулирующего характера.

Рассмотрено на заседании педагогического
совета МБУ ДО «Центр детского творчества»
Протокол от _____ ______________20____г.№______
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Приложение №6

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО»

Председатель профсоюзного 
комитета МБУ ДО «ЦДТ»

Директор МБУ ДО «ЦДТ»

________________ Г.Р. Хадиева _________________ В.А.Хабибрахманова

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г.

Протокол заседания профкома Приказ 

от____ ______________ 20_____г. от____ ______________ 20_____г.

№_______ №_______

Положение о порядке распределения стимулирующих выплат 
за качество работы

МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального района Республики
Татарстан»

1.Общие положения.
Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», разработано
в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса  РФ, Законом Российской Федерации «Об
образовании»,  Постановлением  Кабинета  Министров  Республики  Татарстан  от  24.08.2010г.
№678  «Об  условиях  оплаты  труда  работников  государственных  учреждений  Республики
Татарстан» с  изменениями в последующих редакциях.
Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения
материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
Стимулирующие  выплаты  определяются  работникам  педагогического,  учебно-
вспомогательного и административно-управленческого персонала.
Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является
достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.
Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ определяется
настоящим  Положением,  утвержденным  руководителем  и  согласованным  с  профсоюзным
комитетом образовательного учреждения и действует как часть коллективного договора.

2.Порядок установления размера стимулирующих выплат
В целях  принятия  объективного  решения  о  выплатах  стимулирующего  характера  создается
комиссия.  Состав  комиссии  избирается  на  собрании  трудового  коллектива,  и  утверждается
приказом по ОУ на учебный год. Комиссия разрабатывает форму оценочного листа, диапазон
баллов по каждому критерию.
В  состав  комиссии  в  обязательном  порядке  входят  представители  администрации,
методических объединений и председатель профкома.
Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый администрацией,
оценочный лист и портфолио. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная
папка,  в  которой  собраны  личные  профессиональные  достижения  в  образовательной
деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы
образования за период времени, а также участие в общешкольной жизни учреждения.
Портфолио  заполняется  педагогическими  работниками  самостоятельно,  в  соответствии  с
логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных
настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
Комиссия  по  распределению  стимулирующих  выплат  работникам   на  основании  всех
материалов (мониторинг администрации, портфолио,  оценочный лист работника) составляет
итоговый  оценочный  лист  с  указанием  баллов  по  максимально  возможному  количеству
критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения
и утверждает его на своем заседании.  Решение комиссии принимается на основе открытого
голосования, путем подсчета простого большинства голосов. Работники вправе ознакомиться с
данными оценки собственной профессиональной деятельности.  
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С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать,  а
комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с
оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого
заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим
Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми
данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не
рассматриваются.
Комиссия  обязана  осуществить  проверку  обоснованного  заявления  работника  и  дать  ему
обоснованный  ответ  по  результатам  проверки  в  течение  3  дней  после  принятия  заявления
работника.  В  случае  установления  в  ходе  проверки  факта  нарушения  норм  настоящего
Положения,  повлекшего  ошибочную  оценку  профессиональной  деятельности  работника,
выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного
ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.
По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
Решение комиссии оформляется протоколом.
Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 2-х дневный
срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат. 
Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в течение двух
лет.
3.Определяются следующие  отчетные периоды:
-1 Квартал (январь, февраль, март), – итоги третьей четверти;
-2  Квартал  (апрель, май, июнь)– итоги четвертой четверти и итоги учебного года;
-3 Квартал   (июль, август, сентябрь)– летный отдых и итоги отчетов;
-4 Квартал (октябрь, ноябрь, декабрь)– итоги первой и второй четверти.
4.Устанавливается следующий регламент:
Работники  основного  персонала  сдают  заполненные  оценочные  листы  с  подтверждением
сведений  в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, заполненной
администрацией  образовательной  организации  или  руководителем  профильного
методобъединения, в комиссию до 10 числа отчетного месяца;
Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного месяца;
13-14 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией.
17  числа отчетного месяца приказ руководителя образовательной организации передается в
бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.
5.Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат
Критерии  оценки  эффективности  деятельности  работников  учреждения  разрабатываются  на
основании   примерных  критериев  и  обсуждаются  на  заседании  педагогического  совета,
утверждаются директором, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 
Значение  критериев  оценки  и  условий  осуществления  выплат  определяется  ежегодно  на
основании задач, поставленных перед учреждением.
При  определении  размера  стимулирующих  надбавок  по  результатам  труда  работникам  ОУ
каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а
в  зависимости  от  значимости  показателя  определяется  весовой  коэффициент  показателя.
Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.
Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ являются
достижения  пороговых  значений  критериев  оценки  эффективной  деятельности  работников
учреждения.
6.Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно превышать: 
– педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения – 55 баллов;
–  педагог-организатор,  социальный  педагог,  воспитатель  группы  продленного  дня,  педагог
дополнительного  образования,  концертмейстер,  тренер-преподаватель,  заведующий  отделом
библиотеки – 50 баллов;
–  музыкальный руководитель,  инструктор  по  физической  культуре,  старший  вожатый –  45
баллов.
7.Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы:
Установить  одним из  критериев  оценки эффективности  деятельности  работников основного
персонала  образовательного  учреждения  –  критерий  за  выполнение  социально-значимой

53



работы, которые не учтены в  критериях  оценки эффективности деятельности   работников
основного персонала.
Критерии за выполнение социально-значимой  работы работниками основного персонала:
Ф.И.О работника основного персонала -Председатель первичной профсоюзной организации –
до 15 баллов;
Ф.И.О работника основного персонала -Уполномоченный по охране труда                                 -
до 5 баллов;         
Ф.И.О  работника  основного  персонала  -Ответственный   за  делопроизводство
- до 5 баллов;
Ф.И.О работника основного персонала -Организация работ по обеспечению охраны труда и
техники безопасности учащихся и сотрудников – до 5 баллов.
 
Экспертную  оценку  результативности  деятельности  работников  основного  персонала  за
выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.
Количество  баллов  за  выполнение  социально-значимой  общественной  работы  входит  в
итоговый  балл  результативности  деятельности  работника,  который  не  должен  превышать
количество максимальных баллов для данной должности.
8.  Критерии   оценки  эффективности  деятельности   работников  основного  персонала  для
выплаты за качество выполняемых работ стимулирующего характера
9. Форма оценочного листа.
Оценочный лист    ______________________________ (ФИО работника, должность)
№
п/
п

Наим
енова
ние
крите
рия

Един
ица
измер
ения

Диап
азон
значе
ний

Вес
ово
й
Коэ
ффи
цие
нт

Пер
иод
ичн
ость
изм
ере
ния

Порядок
расчета
показате
ля

Сведения  о
выполнении
показателей
за
истекший
период(запо
лняется
работником
)

Подтверждение
сведений   в  протоколе
мониторинга
профессиональной
деятельности
работника (заполняется
администрацией  или
руководителем
профильного
методического
объединения)

Оценоч
ный
балл
(заполн
яется
комисс
ией)

Обосновани
е
(заполняетс
я  комиссией
в  случае
снижения
оценочных
баллов)
Итоговый
балл

             За выполнение социально-значимой  работы  (какая работа)  ___________добавляется
_____ баллов. 
Комиссия  рекомендует  для  включения  в  приказ  по  образовательному  учреждению  _____
баллов
Члены комиссии:                     Оценочный  лист заполнен___________20___г.      Протокол
комиссии  от ______ №

С оценочным листом ознакомлен_____________(подпись работника)
8.Заключение.
Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного учреждения и
действует до принятия нового.
Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.
Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом 
договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 
Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно,  и действует до 
следующих существенных изменений в условиях оплаты труда
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Приложение №7

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО»

Председатель профсоюзного 
комитета МБУ ДО «ЦДТ»

Директор МБУ ДО «ЦДТ»

________________ Г.Р. Хадиева _________________ В.А.Хабибрахманова

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г.

Протокол заседания профкома Приказ 

от____ ______________ 20_____г. от____ ______________ 20_____г.

№_______ №_______

Положение о премирование работников
МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального района

Республики Татарстан»

1.Общее положение.
Настоящее положение о премирование работников  (далее – Положение) является формой
реализации Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года
№ 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики
Татарстан», Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года
№  674  «О  размере  тарифной  ставки  (оклада)  первого  разряда,  минимальных  базовых
окладов  (должностных  окладов)  работников  государственных  учреждений  Республики
Татарстан» и в последующих редакциях.
Действие  Положения  направлено   на  материальное  поощрение  с  целью  дальнейшего
развития творческой инициативы работников.
Данное  Положение  распространяется  на  основной,  учебно-вспомогательный  и
обслуживающий персонал образовательного учреждения.
2.Формирование фонда премирования
Размер  фонда  оплаты  труда,  предусмотренного  на  премиальные  выплаты  работникам
образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного
на  выплату  окладов  основного  и  вспомогательного  персонала  (ставок  заработных плат,
должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость (проверка тетрадей, заведование
кабинетом,  методист,  ШМО,  РМО,  классное  руководство)  и  выплат  стимулирующего
характера.
Для  поощрения  работников  возможно  использование  внебюджетных  средств  и
безвозмездной  спонсорской  помощи (в  рамках  имеющихся  инструктивных  документов,
локальных нормативных актов).
3. Порядок премирования работников
Распределение  премий  производится  на  основании  данного  Положения  решением
комиссии с оформлением протокола. Руководитель образовательного учреждения с учетом
мотивированного мнения профкома издает приказ по образовательному учреждению.
Премия  не  выплачивается  за  время  нахождения  работников  в  отпуске  (ежегодном,  в
отпуске  по  беременности  и  родам,  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком,  дополнительном
учебном  отпуске,  не  оплачиваемом  отпуске),  а  также  в  период  нетрудоспособности  по
больничному листу.
4.Основные показатели премирования         
Обязательные  разовые  премиальные   выплаты  работникам,  относимых  к  основному
персоналу за счет 2 % фонда премирования:
4.1.1.  -Выплачивать  педагогическим  работникам  при  увольнении  по  собственному
желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на



досрочную трудовую пенсию по старости, при стаже работы 10 и более лет в данной
организации, материального вознаграждения в размере не менее минимального размера
оплаты труда (базового оклада)   или (в   размере должностного оклада).)     
4.1.2.  -Выплачивать  педагогическим  работникам  при  увольнении  по  собственному
желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на
досрочную  трудовую  пенсию  по  старости,  при  стаже  работы  до  10  лет  в  данной
организации,  материального вознаграждения в  размере  50% от  минимального размера
оплаты труда (базового оклада)   или (в   размере 50% должностного оклада).  
4.1.3 -получением знаков отличия; 
4.1.4. -благодарственных писем, грамот, наград;
-за участие работника  в подготовке и проведении открытых мероприятий 
республиканского масштаба;
-за особые успехи в работе, отмеченные благодарностями  администрации, оформленные
приказом по учреждению;
Заключение
Премия,  начисляемая ограничивается размером 50% одного базового оклада для данной
должности (профессии) за исключением пунктов 4.1.,4.2., и т.д…
Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного
фонда премирования согласно смете.
Ответственность  за  правильное  применение  Положения  несет  руководитель
образовательного учреждения.
В  Положение  могут  быть  внесены  дополнения  и  изменения  по  согласованию  с
профсоюзным комитетом образовательного учреждения.
Премирование работников образовательного учреждения производится 1 раз в квартал по
итогам  работы  за  истекший  период.  Размеры  премий  определяется,  по  распределению
ежемесячного  материального  поощрения  производятся,  по  приказу  руководителя
учреждения  в  пределах  бюджетных  ассигнований  на   премирование  работников
учреждения,  а  также  средств,  поступающих  от  приносящей  доход  деятельности,
направленных учреждением на  оплату труда работников (в  части на премирование),  по
согласованию с профсоюзным комитетом работников организации.
  Размеры  и  порядок  премирования   устанавливается  учреждением  образования
самостоятельно и утверждается  приказом по учреждению образования  по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.



Приложение № 8

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО»
Председатель профсоюзного 
комитета МБУ ДО «ЦДТ»

Директор МБУ ДО «ЦДТ»

________________ Г.Р. Хадиева _________________ В.А.Хабибрахманова
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г.

Протокол заседания профкома Приказ 
от____ ______________ 20_____г. от____ ______________ 20_____г.
№_______ №_______

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по трудовым спорам
МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального района

Республики Татарстан»

Настоящее  Положение  определяет  компетенцию,  порядок  формирования  и  работы
комиссии по трудовым спорам (далее – Комиссия) в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
I. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам
1.1.  Комиссия  рассматривает  индивидуальные  трудовые  споры,  возникающие  между
работником  и  работодателем,  по  вопросам  применения  законов  и  иных  нормативных
правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том
числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не
урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 
1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя.
1.3.  Представители  работников  в  Комиссию  избираются  общим  собранием
(конференцией)  работников  организации  (структурного  подразделения)  либо
делегируются представительным органом (выборным профсоюзным органом) работников
с  последующим  утверждением  на  общем  собрании  (конференции)  работников
организации.
1.4.  Общее  собрание  (конференция)  работников  правомочно,  если  в  нем  принимают
участие  более  половины  от  общего  числа  работников  организации  (делегатов
конференции),  без  учета  работников,  находящихся  в  отпуске  либо  отсутствующих  по
иным уважительным причинам.
1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовало
более  половины  участвующих  на  собрании  (конференции)  либо  квалифицированное
большинство (2/3 от участвующих на собрании (конференции)).
1.6.  Представители  работодателя назначаются в Комиссию руководителем организации
письменным распоряжением (приказом). 
1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии
избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии взамен в
том же порядке избирается другой.
1.8.  По  решению  общего  собрания  (конференции)  работников  Комиссии  могут  быть
образованы  в  структурных  подразделениях  организации.  В  этом  случае  Комиссии  в
структурных  подразделениях  образуются  и  действуют  в  соответствии  с  настоящим
положением.
1.9.  Члены Комиссии должны быть  знакомы с  нормами трудового  законодательства  и
объективно  подходить  к  решению  вопроса  о  его  применении.  По  решению  общего
собрания  (конференции)  работников  организации  возможен  досрочный  отзыв  члена
Комиссии,  если  выявится  его  недостаточная  компетентность,  недобросовестность,
недостаточно ответственное отношение к участию в работе Комиссии.



1.10.  Численность  комиссии  по  трудовым  спорам  ______________  человек.
Персонально______(количественный состав комиссии) 
1.11.  Срок полномочий ______________________________ лет.
1.12. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном
настоящим Положением порядке.
1.13.  Комиссия  избирает  из  своего  состава  председателя,  заместителя  председателя  и
секретаря Комиссии.
Председатель комиссии по трудовым спорам ________________________
                                                                                                                                                      (Ф.
И.О.)
Заместитель председателя комиссии по трудовым спорам _____________
                                                                                                                                                      (Ф.
И.О.)
Секретарь комиссии по трудовым спорам ___________________________
                                                                                                                                                      (Ф.
И.О.)
II. Организация работы комиссии по трудовым спорам
2.1.  Организационно-техническое  обеспечение  деятельности  комиссии  по  трудовым
спорам осуществляется  работодателем.  Работодатель  должен предоставить  помещение,
необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами,
сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию
печатью.
2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует обучение
членов  Комиссии  за  счет  собственных  средств.  Членам  Комиссии  предоставляется
свободное  от  работы  время  с  сохранением  среднего  заработка  для  участия  в  работе
указанной Комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение
решения).
2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую
работу  или  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию  без  предварительного  согласия
комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение работника,
избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, пп.
«б» п. 3 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ, допускается в порядке, определенном статьей
373 Трудового кодекса РФ. 
2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится членами КТС.
III. Компетенция комиссии по трудовым спорам
3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных
трудовых  споров,  возникающих  в  организации,  за  исключением  споров  для  которых
законодательством установлен иной порядок рассмотрения.
3.2.  Комиссия  принимает  заявления  работников  о  нарушении  их  трудовых  прав  по
вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения. Комиссия разрешает
следующие виды индивидуальных трудовых споров:
-  о  признании  недействительными  условий,  включенных  в  содержание  трудового
договора,  которые  ухудшают  условия  труда  работника  по  сравнению  с  действующим
законодательством и договорами о труде;
-  об  оплате  труда,  выплате  премий,  льгот  и  преимуществ,  доплате  за  совмещение
профессий (должностей), увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в
сверхурочное  время  и  ночное  время  и  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым
кодексом РФ;
- о рабочем времени и времени отдыха;
- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда;
-  о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет,  которые введены для
отдельных категорий работников;



- о законности применения дисциплинарных взысканий;
- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении неполного
рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;
- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой
выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии);
- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативных
правовых  актов  и  соглашений  о  труде  и  не  отнесены  Трудовым  кодексом  РФ  к
непосредственной компетенции суда.
3.3.  Комиссия  не  принимает  к  рассмотрению  индивидуальный  трудовой  спор,  если
имеется  вступившее в законную силу решение Комиссии или иного юрисдикционного
органа, вынесенное по индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о
том же предмете и по тем же основаниям.
IV. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со
дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
4.2.  Заявления  работников  подлежат  обязательной  регистрации  в  журнале,  в  котором
отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение 
4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи заявления в
Комиссию  для  рассмотрения  индивидуального  трудового  спора  Комиссия  может  его
восстановить и разрешить спор по существу.
4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о нарушении
своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию);
доказательства,  подтверждающие  его  доводы;  требования  работника;  перечень
прилагаемых к заявлению документов.
4.5.  Комиссия  имеет  право  требовать  у  руководителя  организации  необходимые  для
разрешения  спора  документы,  вызывать  на  заседания  свидетелей,  приглашать
специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание
как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии.
В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры принуждения. 
4.6.  По  требованию  Комиссии  руководитель  организации  обязан  представить  все
необходимые расчеты и документы.
В  случае  непредставления  руководителем  организации  затребованных  документов,
Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем.
4.7. Комиссия отказывает в принятии заявления если в производстве Комиссии (или суда)
имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем
же основаниям либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не
имеющим на то полномочий.
Председатель  Комиссии  или  лицо его  заменяющее  выдает  заявителю мотивированный
отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном
законом порядке в суд. 
V.  Исчисление сроков
5.1.  Течение  сроков,  предусмотренных  настоящим  Положением,  начинается  на
следующий день после календарной даты, которой определено его начало.
5.2.  Сроки,  исчисляемые  месяцами,  неделями,  истекают  в  соответствующее  число
последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или
днях, включаются и нерабочие дни.
5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока
считается ближайший следующий за ним рабочий день.
VI. Подготовка заявления к слушанию
6.1.  Комиссия  по  трудовым  спорам  до  проведения  заседания  разрешает  следующие
вопросы:



обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет предмет
доказывания);
круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует руководствоваться
при разрешении спора;
состав лиц, участвующих в рассмотрении спора;
перечень  доказательств,  которые  должна  представить  каждая  сторона  в  обоснование
своих требований.
6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить данный
спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия разъясняет
работнику,  что  он  теряет  право  повторного  обращения  в  Комиссию  с  аналогичным
заявлением.  Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на
заседании комиссии.
VII. Порядок проведения заседания комиссией по трудовым спорам
7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок
со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно
работника (его представителя) и работодателя.
7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто. 
7.3.  Заседание  Комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем  присутствует  не  менее
половины  членов,  представляющих  работников,  и  не  менее  половины  членов,
представляющих работодателя, избранных в ее состав.
7.4.  Количество  членов  комиссии,  участвующих  в  заседании  Комиссии,  должно  быть
равное как представителей работодателя, так и представителей работников.
7.5.  Рассмотрение  трудового  спора  неполномочным  составом  Комиссии  является
основанием к признанию решения Комиссии незаконным.
7.6.  Спор  рассматривается  в  присутствии  работника,  подавшего  заявление,  или
уполномоченного им представителя.
7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь
при наличии письменного заявления работника (его представителя). 
7.8.  В  случае  неявки  работника  или  его  представителя  на  заседание  Комиссии
рассмотрение трудового спора откладывается. 
В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин
Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения,  о чем
работник (его представитель) извещается в письменной форме. В этом случае работник
имеет право подать в Комиссию заявление повторно в пределах установленного законом
срока.
7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя,  извещенного
надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание Комиссии проводится без
представителя работодателя.
В случае, когда представитель работодателя изъявил желание участвовать на заседании
Комиссии,  но  не  явился  на  него  по  уважительной  причине,  о  чем  своевременно  и
надлежащим  образом  известил  Комиссию,  комиссия  по  трудовым  спорам  вправе
отложить рассмотрение спора в связи с неявкой представителя работодателя.
7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания Комиссии в нерабочее время.
Если заседание Комиссии проводится в рабочее время, членам Комиссии, работнику (его
представителю),  свидетелям,  экспертам,  другим  участникам  рассмотрения  спора,
работающим  в  данной  организации,  предоставляется  свободное  от  работы  время  с
сохранением средней заработной платы.
7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем, объявляя, какой спор
подлежит  рассмотрению,  состав  комиссии.  Председательствующий  проверяет
присутствие  сторон,  полномочность  их  представителей,  затем  –  разъясняет  лицам,
участвующим  в  заседании  комиссии,  их  права  и  обязанности,  указанные  в  п.  7.12.
настоящего Положения.



7.12.  Стороны  вправе:  представлять  доказательства,  участвовать  в  исследовании
доказательств, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии, свидетелям,
специалистам,  приглашенным  на  заседание  комиссии,  заявлять  ходатайства,  давать
устные  и  письменные  объяснения  комиссии,  возражать  против  ходатайств,  доводов  и
соображений  других  лиц,  участвующих  в  заседании  Комиссии,  обжаловать  решение
Комиссии, использовать в заседании Комиссии аудио- и видеоаппаратуру.
7.13.  Рассматривая  спор  по  существу,  Комиссия  сначала  заслушивает  объяснения
работника  (его  представителя)  по  поводу  заявленных  им  требований.  Затем
выслушивается  представитель  работодателя,  исследуются  доказательства  сторон,
заслушиваются специалисты, свидетели, эксперты, иные лица, вызванные для участия в
рассмотрении  спора.  Если  работник  является  членом  профсоюза,  то  на  заседании
Комиссии присутствует представитель соответствующего профсоюза.  
Профсоюзная  организация  может  по  собственной  инициативе  или  по  просьбе  членов
профсоюза обратиться в Комиссию в защиту их интересов. 
7.14.  На  заседании  секретарем  Комиссии  ведется  протокол  который  подписывается
председателем  Комиссии  (его  заместителем),  заверяется  печатью  и  подшивается  в
специальную книгу.
7.15.  Стороны  спора  и  заинтересованные  участники  заседания  вправе  знакомиться  с
протоколом  и  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  его  подписания  могут  подать
письменные замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем ошибки или его
неполноту). Комиссия обязана приложить замечания сторон к протоколу заседания.
7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее полномочий.
VIII. Вынесение решения комиссией по трудовым спорам
8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивированное
решение.
8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии. 
8.3.  Принятое  Комиссией  решение  должно  содержать  указание  на  дату  заседания,
результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 
Решение  подписывается  членами  комиссии,  председательствующим  на  заседании  и
секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии. 
8.4.  Заверенные  копии  решения  Комиссии  вручаются  работнику  и  руководителю
организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им
копий делается отметка (расписка) в журнале.
IX. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
9.1.  Решение  комиссии  по  трудовым  спорам  подлежит  исполнению  руководителем
организации  в  трехдневный  срок  по  истечении  10  дней,  предусмотренных  на
обжалование. 
9.2.  В  случае  неисполнения  руководителем  организации  решения  Комиссии  в
установленный  срок,  комиссия  выдает  работнику  удостоверение,  имеющее  силу
исполнительного листа. 
Удостоверение  подписывается  председателем  (заместителем  председателя)  Комиссии,
заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается
отметка в журнале Комиссии.
Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации обратились
в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3-
месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в
принудительном порядке судебный пристав.
9.4.  В  случае  пропуска  работником  установленного  трехмесячного  срока  по
уважительным причинам Комиссия,  выдавшая удостоверение,  может восстановить этот
срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании.



X.  Обжалование  решений  комиссии  по  трудовым спорам и  перенесение  рассмотрения
спора в суд
10.1.  Если  комиссия  по  трудовым  спорам  в  установленный  10-дневный  срок  не
рассмотрела  трудовой  спор,  работник  вправе  обратиться  в  суд,  кроме  случаев,  когда
рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.   
10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный срок со
дня  вручения  им  копий  решения  комиссии.  Если  указанный  срок  пропущен  по
уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу. 
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Председатель профсоюзного 
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Протокол заседания профкома Приказ 
от____ ______________ 20_____г. от____ ______________ 20_____г.
№_______ №_______

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комитете (комиссии) по охране труда

1. Общие положения
1.1  Комитет  создается  на  паритетной  основе  из  представителей  работодателей,
профессиональных союзов и иных уполномоченных работник представительных органов
и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования
отношений работодателей работников и (или) их представителей в области охраны труда
в  учреждении.  Инициатором  создания  комитета  может  выступать  любая  из  сторон;
Представители  работников  выдвигаются  в  комитет,  как  правило,  из   уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
1.2. Численность членов комитета может определяться в зависимости числа работников в
учреждении,  специфики  работы,  структуры  и  других  особенностей  учреждения,  по
взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателей и работников
(трудового  коллектива).  Условия  создания,  деятельности  и  срок  полномочий  комитета
оговариваются в коллективном договоре или другом совместном решении работодателей
и уполномоченных работниками представительных органов.
1.3.    Выдвижение в комитет представителей работников,  профессиональных союзов и
иных  уполномоченных  работниками  представители  органов  проводится  на  общем
собрании  (конференции)  трудового  коллектива,  представители  работодателя  —
назначаются приказом (распоряжением) по учреждению. Комитет о проделанной работе
отчитывается не реже одного раза в год на общем собрании  трудового коллектива.  В
случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из
состава комитета и выдвинуть в его состав новых представителей.
1.4.   Комитет  может  избрать  из  своего  состава  председателя,  заместителей  от  каждой
стороны  и  секретаря.  Председателем  комитета  не  рекомендуется  избирать  работника,
который  по  своим  служебным  обязанностям  отвечает  за  состояние  охраны  труда  в
учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя.
1.5. Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило,
без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре.
Комитет  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  планом  работы,  который
принимается  на  заседании  комитета  и  утверждается  его  председателем.  Заседания
комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.6. В своей работе комитет взаимодействует с государственными органами управления
охраной  труда,  надзора  и  контроля  за  охраной  труда,  профессиональными  союзами,
службой  охраны  труда  учреждения  и  специалистами,  привлекаемыми  на  договорной
основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы, конкретных интересов
трудового  коллектива).  Деятельность  и  оплата  труда  привлекаемых  специалистов
регламентируется  коллективным  договором  или  другим  совместным  решением
работодателей и уполномоченных работниками представительных органов.



1.7.  Для  выполнения  возложенных  задач  членам  комитета  рекомендуется  получить
соответствующую  подготовку  в  области  охраны  труда  по  специальной  программе  на
курсах за счет средств работодателя.
1.8.  Комитет  в  своей  деятельности  руководствуется  законодательными  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  о  труде  и  охране  труда,
коллективным договором (соглашением по охране труда),  нормативными документами
учреждения.
2. Задачи комитета
На комитет могут возлагаться следующие основные задачи:
2.1.   Разработка  на  основе  предложений  сторон  программы  совместных  действий
работодателя,  профессиональных  союзов  и  иных  уполномоченных  работниками
представительных  органов  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2.    Рассмотрение   предложений   по   разработке   организационно-технических и
санитарно-оздоровительных  мероприятий  для  подготовки  проекта  соответствующего
раздела коллективного договора или  соглашения по охране труда.
2.3.   Анализ  существующего  состояния  условий  и  охраны  труда  в  учреждении  и
подготовка соответствующих предложений в пределах компетенции по решению проблем
охраны труда.
2.4.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда рабочих местах,
существующем  риске  повреждения  здоровья  и  полагающихся  работникам  средств
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
З.Функции комитета
Для выполнения  поставленных задач рекомендуется  возложить  на  комитет  следующие
функции:
3.1.   Рассмотрение  предложений  работодателя,  профессиональных  зов  и  иных
уполномоченных работниками представительных органе также работников по созданию
здоровых  и  безопасных  условий  учреждении  и  выработка  рекомендаций,  отвечающих
требованиям ее нения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и ох труда на рабочих
местах, производственных участках и в учреждении в участие в проведении обследований
по  обращениям  работников  и  выработка  необходимых  случаях  рекомендаций  по
устранению выявленных нарушен
3.3.   Изучение причин производственного травматизма и npoфессиональных заболеваний,фессиональных заболеваний,
анализ  эффективности  проводимых мероприятий условиям и охране труда,  подготовка
информационно-аналитических  риалов  о  фактическом  состоянии  охраны  труда  в
учреждении.
3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда,  участие в
подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих
мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.
3.6.   Содействие  работодателю  во  внедрении  в  производство  более  совершенных
технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с
целью создания здоровых и безопасных  условий труда, ликвидации тяжелых физических
работ.
3.7.  Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-
гигиенических  устройств,  обеспечения  работников  специальной  одеждой,  специальной
обувью  и  другими  средствами  индивидуальной    защиты,    правильности    их
применения,   предоставления   лечебно профилактического питания.
3.8.   Оказание содействия работодателю в организации на предприятии в учреждении,
организации  обучения  безопасным методам и приемам выполнения  работ,  проведении
своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.



3.9.   Участие  в  работе  по  пропаганде  охраны  труда  в  учреждении,  повышению
ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права комитета
Для  осуществления  возложенных  функций  комитету  могут  быть  предоставлены
следующие права:
4.1.   Получать  от  работодателя  информацию  о  состоянии  условий  труда  на  рабочих
местах,  производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний,  наличии
опасных и вредных производственных факторов.
4.2.   Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей), по
вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий
труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или
соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.
4.4.   Вносить  предложения  работодателю  о  привлечении  к  дисциплинарной
ответственности  работников  за  нарушения  требований  норм,  правил  и  инструкций  по
охране труда.
4.5.   Обращаться  в  соответствующие  органы  с  требованием  о  привлечении  к
ответственности  должностных лиц в  случаях  нарушения  ими законодательных и иных
нормативных  правовых  актов  по  охране  труда,  сокрытия  несчастных  случаев  на
производстве и профессиональных заболеваний.
4.6.   Вносить  предложения  о  моральном  и  материальном  поощрении  работников
трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных
условий труда в учреждении.
Состав комитета по охране труда:
Назначить в состав комитета  по охране труда от администрации учреждения следующих
лиц: 
 _________________________ ________________________
        (Ф.И.О.) (должность)
_________________________ ________________________
       (Ф.И.О.) (должность)
Избрать представителей от работников:
_________________________ ________________________
        (Ф.И.О.) (должность)
_________________________ ________________________
       (Ф.И.О.) (должность)
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Утверждаю

Председатель Фонда

социального страхования

Российской Федерации

Ю.ШАТЫРЕНКО

15 июля 1994 г. N 556а

Согласовано

Министерство труда

Российской Федерации

В.КАЛАШНИКОВ

14 июля 1994 г.

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ (УПОЛНОМОЧЕННОМ) ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

      В  соответствии  с  "положением"  о  Фонде  социального  страхования  Российской
Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12
февраля  1994  г.  N  101,  для  осуществления  практической  работы  по  социальному
страхованию  на  предприятии,  в  учреждении,  организации  образуется  комиссия  или
избирается уполномоченный по социальному страхованию.

Комиссия  (уполномоченный)  по  социальному  страхованию  осуществляет  свою
деятельность  в  соответствии  с  "Конституцией"  Российской  Федерации,  законами
Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации,  а  также  решениями  Фонда
социального страхования Российской Федерации.

I. Общие положения

1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется на предприятии, в учреждении,
организации  и  ином  хозяйствующем  субъекте   независимо  от  форм  собственности,
зарегистрированном  в  качестве  страхователя  в  отделении  (филиале  отделения)  Фонда
социального страхования Российской Федерации. На предприятиях, где число работников
более  1000  человек,  могут  создаваться  комиссии  по  социальному  страхованию  в



структурных  подразделениях.  На  предприятиях,  где  число  работников  менее  100 чел.,
функции комиссии по социальному страхованию может выполнять уполномоченный по
социальному страхованию.

--------------------------------

<*> Далее "предприятие".

1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей
администрации  предприятия  (работников  отдела  кадров,  бухгалтерии  и  других)  и
профсоюзов  (трудового  коллектива)  на  общем  собрании  (конференции)  трудового
коллектива.  В  таком  же  порядке  избирается  уполномоченный  по  социальному
страхованию.

1.3.  На  основании  настоящего  Типового  положения  разрабатывается  и  утверждается
общим  собранием  (конференцией)  трудового  коллектива  Положение  о  комиссии
(уполномоченном)  по  социальному  страхованию  <*>  предприятия,  в  котором
определяются  число  членов  комиссии,  нормы  представительства  от  администрации  и
профсоюзов  (трудового  коллектива),  срок  полномочий  и  порядок  принятия  решений
комиссией,  предусматривается  создание  комиссий  в  структурных  подразделениях
предприятия,  конкретизируются  функции  и  обязанности  комиссии,  а  также
устанавливаются дополнительные льготы и гарантии для членов комиссии, в том числе по
оплате их труда, за счет средств предприятия.

Комиссии в структурных подразделениях предприятия осуществляют свою деятельность
на основании общего Положения о комиссии предприятия.

-------------------------------

<*> Далее "комиссия".

II. Функции комиссии

2.1. Комиссия:

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий
по социальному страхованию администрацией предприятия;

-  проверяет правильность определения администрацией предприятия права на пособие,
обоснованность лишения или отказа в пособии;

-  рассматривает  спорные  вопросы  по  обеспечению  пособиями  по  социальному
страхованию между работниками и администрацией предприятия.

2.3.  Комиссия  проводит  анализ  использования  средств  социального  страхования  на
предприятии, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным
органам  трудового  коллектива)  предприятия  о  снижении  заболеваемости,  улучшении
условий  труда,  оздоровлении  работников  и  членов  их  семей  и  проведении  других
мероприятий по социальному страхованию.

III. Права и обязанности комиссии



3.1. Комиссия вправе:

-  проводить  проверки  правильности  назначения  и  выплаты  пособий  по  социальному
страхованию  администрацией  предприятия  как  по  собственной  инициативе,  так  и  по
заявлениям (жалобам) работников предприятия;

-  запрашивать  у  администрации  предприятия,  органов  государственного  надзора  и
контроля  и  органов  общественного  контроля  за  охраной  труда  материалы и  сведения,
необходимые  для  рассмотрения  вопросов,  входящих  в  ее  компетенцию,  и  выносить
соответствующие решения;

-  принимать  участие  в  выяснении  администрацией  предприятия,  органами
государственного  надзора  и  контроля  и  органами общественного  контроля  за  охраной
труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с
работы и др.;

-  участвовать  в  проведении  органами  Фонда  социального  страхования  Российской
Федерации  ревизий  (проверок)  в  целях  осуществления  контроля  за  правильным  и
рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать в разработке планов оздоровления работников; 

-  участвовать  в  осуществлении  органами  управления  здравоохранения  контроля  за
выдачей  листков  нетрудоспособности  лечебно-профилактическими  учреждениями,
обслуживающими работников предприятия;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской
Федерации,  зарегистрировавшее  страхователя  <*>,  при  возникновении  спора  между
комиссией  и  администрацией  предприятия,  а  также  в  случаях  неисполнения
администрацией предприятия решений комиссии;

 Далее "отделение (филиал отделения) Фонда".

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую
информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- проходить обучение по вопросам социального страхования,  организуемое отделением
(филиалом отделения) Фонда;

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по
социальному страхованию на предприятии;

-  участвовать  в  развитии  добровольных  форм  социального  страхования  работников
предприятия.

3.2. Комиссия обязана:

-  в  случае  установления  нарушений  действующего  законодательства  по  социальному
страхованию  информировать  администрацию  предприятия  и  отделение  (филиал
отделения) Фонда;



- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения)
Фонда;

- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации
предприятия отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока
полномочий;

-  рассматривать  в  10-дневный  срок  заявления  (жалобы)  работников  предприятия  по
вопросам социального страхования.

IV. Порядок работы комиссии

4.1.  Комиссия  избирается  на  срок  от  1  до  3-х  лет.  Члены  комиссии  могут  быть
переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции)
трудового  коллектива,  в  том  числе  по  представлению  отделения  (филиала  отделения)
Фонда.

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости,  но не реже одного раза в
месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются
протоколом.

4.4.  Порядок  организации  работы  комиссии  устанавливается  Положением  о  комиссии
(уполномоченном) по социальному страхованию предприятия 

"(п. 1.3" настоящего Положения).

4.5.  На  время  выполнения  обязанностей  членов  комиссии,  если  эти  обязанности
осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места
работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или
соглашением.

4.6.  По решению отделения  (филиала отделения)  Фонда членам комиссии может быть
выплачено  единовременное  вознаграждение  за  счет  средств  Фонда  социального
страхования Российской Федерации.

V. Контроль за работой комиссии.

Обжалование решений комиссии

5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда.



Приложение №11

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО»
Председатель профсоюзного 
комитета МБУ ДО «ЦДТ»

Директор МБУ ДО «ЦДТ»

________________ Г.Р. Хадиева _________________ В.А.Хабибрахманова
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г.

Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации работников (порядок и условия).

             1. Общие положения 
1.1. Данное положение подготовлено в соответствии с Уставом учреждения и 
реализует вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
педагогических и руководящих работников учреждения.
 1.2 Повышение квалификации - одно из направлений в работе педагогов, 
направленное на рост их профессионального мастерства. Целью повышения 
квалификации педагогов является получение ими дополнительных знаний, умений 
и навыков по образовательным программам, предусматривающих изучение 
отдельных дисциплин, разделов науки, образовательных технологий, 
инновационных и компьютерных технологий.
Система поддержки профессионального роста педагогов учреждения представляет 
следующую структуру:
Внешние формы профессионального роста:

 обучение на курсах повышения квалификации.
 дистанционное обучение педагогов учреждения.
 участие в работе муниципальных и региональных предметных 

методических объединений, методического совета.
 участие в работе муниципальных и региональных семинаров, конференций 

по проблемам педагогики, методики, психологии и т.д.
Внутренние формы профессионального роста:

 участие в педагогических семинарах, совещаниях по вопросам 
теоретических основ профессионального мастерства, психолого-
педагогическим аспектам учебно-воспитательного процесса, проблемам 
образовательных и коммуникационных инноваций.

 участие в работе педагогических чтений, педагогических советов.
 самообразование педагогов и непедагогических работников, участие в 

работе по обобщению, распространению и внедрению передового 
педагогического опыта.

План повышения квалификации составляется на каждый учебный год и 
утверждается директором учреждения.
2. Характеристика форм повышения квалификации
2.1. Внешние формы повышения квалификации:

 повышение квалификации специалистов проводится в Институте 
повышения квалификации, факультетах повышения квалификации, учебном
центре.

 повышения квалификации проводится по мере необходимости, но не реже 
одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работника.

Обучение осуществляется на основе договоров, заключаемых учреждением с 



учреждениями повышения квалификации.
Повышение квалификации проводится:

 с отрывом от основной работы;
 без отрыва от работы;
 с частичным отрывом от работы.

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:
 краткосрочные курсы (не менее 72 часов);
 тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов);
 длительные курсы (свыше 100 часов);
 стажировка (формирование и закрепление на практике профессиональных 

умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки).
Слушателю на время учебы сохраняется заработная плата.
По окончании обучения слушатель получает документ, копию которого сдает 
директору учреждения.
Педагог, прошедший повышение квалификации, на основе полученных новых 
знаний готовит выступление перед коллегами на семинаре учреждения.
2.2. Внутренние формы повышения квалификации.

 Внутренняя форма повышения квалификации - это непрерывная форма 
обучения, проводимая на базе учреждения в соответствии с планом 
методической работы, утвержденном директором учреждения.

 Формы повышения квалификации разнообразны по содержанию, целям и по
контингенту слушателей.

2.3. Повышение педагогического мастерства осуществляется по направлениям:
 подготовка молодых преподавателей, находящихся в стадии 

профессионального становления, адаптации молодого педагога, изучение и 
освоение специфики работы;

 подготовка всех педагогов учреждения, изучение новых образовательных 
технологий, коммуникационных технологий, знакомство с достижениями 
российской и зарубежной педагогической науки;

 обобщение, распространение и внедрение опыта работы лучших педагогов.
2.4. Повышение квалификации при системе внутренней формы профессионального
роста проводится без отрыва от работы.
По каждому виду внутренних семинаров в начале учебного года формируются 
творческие группы, творческие лаборатории. Утверждаются списки 
преподавателей, для которых посещение занятий является обязательным. Участие 
преподавателей во всех видах повышения квалификации учитывается во время 
проведения государственной аттестации при присвоении квалификационной 
категории и при определении разряда оплаты труда.
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