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1.00mue moJ1oxeHusI.

1. AtTecTanuoHHas KOMHCCHSI MyHHUIIMNIATEHOTO GOKETHOTO 001meo6pa3oBaTeNBHOrO YIpEsKICHHS
PoxHukoBckoit cpenneii 06meo6pa3oBaTebHOMN MIKOIBI AJIEKCEEBCKOTO MYHUIUNIAIBHOIO paioHa PecryGuku
Tatapcran, ocymecTsisronteii 06pa3oBaTeNbHYIO IeITENEHOCTD (ajee — IIKOJIa), CO3IAaeTCS MPUKA30M
AUPEKTOPA LIKOJIBI /Il OPraHM3alMH U IPOBE/ICHUS aTTECTALHH ITeJarOTHIECKMX PAaGOTHHKOB C ETBIO
TIOATBEPKICHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMBIX [1earOTHYECKUX OIKHOCTEH (manee — Komuccus).
2. B cBoeii pabote Komuccus pykoBoactyercs ®enepansHem 3akonom «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
®enepaunny ot 29 nexabpst 2012 roxa Ne273-AP? ITopsakoM aTTeCTalMy MeIarOrHIecKHX pabOTHHUKOB
TOCYapCTBEHHBIX M MYHHIIMTIATBHEIX 00pa30BaTENbHBIX YUPEKACHHI, YTBEPKIEHHBIM IIPHKA30M
Munncrepersa obpasosanus u Hayku Poccuiickoit Deneparuu ot 24 mapta 2010 roma Ne209 (manee — INopsmox
aTTeCTalyy), Y CTaBOM IIKOJIBI, HACTOSIIUM ITOJIOKEHHEM.
3. Lenbto nesrensHOCTH KOMuCcHH sBNIsleTCs pean3anust KOMIETEHIMH B 0071acTH aTTECTALlUU NEeIarorHYeCKuX
pabOTHHKOB, IpeyCMOTpeHHBIX [lopsaKoM aTTecTanum.
4. I'maBHbIME 3amavyamMu KoMuccHHE SBISIOTCS:
1) cTuMypoBaHye HeNeHanpaBIeHHOT0, HEPEPEIBHOTO TOBHIIEHHS YPOBHS KBaTU(HUKAIMH [TE1arOrHIeCKUX
PabOTHHKOB, HX METO/IOJIOTHYECKO! KyJIbTYPBI, IMYHOCTHOTO MPO(ECCHOHATEHOTO pocTa, UCTIOIb30BaHKs UMHU
COBPEMEHHBIX NEIarOTMYECKHX TEXHOJIOTHIA;
2) moBblenue >QYEKTUBHOCTH M Ka4ecTBa MeIarornyeckoro Tpy/a;
3) BBIABIIEHHE MEPCTIEKTHB HCIIOIb30BAHUS MOTEHIHATBHBIX BO3MOXKHOCTEH MeJarorHIecKUX pabOTHHUKOB.

5. IIpunnunamu nesrensHocT KoMucenu sBisoTes:
1) r1acCHOCTB — BO3MOXHOCTB [IPHCYTCTBOBATh Ha 3aceaHusIX KOMHCCHY MeIarornueckux pabOTHHKOB;
IPHHATBIC PEIIECHUS OTKPLITHIM IOJIOCOBAHHEM, HHYOPMUPOBAHHE IO IPHHATHIM PEIICHUSIM HEAArOrHYECKOrO
KOJUIEKTHBA HIKOJIE;
2) KOJIETHATBHOCTD — YYaCTHE B [IPUHSATHH PEIIEHHs BeeX wWieHoB Komuccuu;
3) 3aKOHHOCTB — NPHHSATHE PELICHHS B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEThCTBOM.

II. CtpykTypa H opranusanun aesreabHocrn Komucenn.

6. Komuccus cosmaercs cpokom Ha 1 rox. IlepcoHansHbii coctaB Komumccuu YTBEPXKAAETCSl TPUKA30M
JUPEKTOPA IIKOJBL




7. Комиссия формируется из состава из работников школы, представителей профсоюзной организации, методической службы школы, представителей органов местного самоуправления. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.

8. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заместитель директора по УВР.

9. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

10. Деятельность  Комиссии:

1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).
2) Комиссия обеспечивает 
- организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 
- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом директора школы. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

12. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;  

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

13. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

14. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;

- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;

- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников школы в  межаттестационный период.

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
16. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

17. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

IV. Права и обязанности Комиссии.

18. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

19. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

20. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

21. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

22. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 

