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«O coOTHOIIEHNH ye0HOii (mpenoaBaTeIbCKoi) 1 [pyroii meaarornecKo padoThl

eAarorn4ecKux paboTHHKOB B Mpeaeax paboueii Hexe M HIIH y4€e0HOro roia»

1.006mue moJIoKeHus!
1.1. TlonosxeHHe O pexuMe pabodero BpeMEHHA 1 BpEMEHH OT/IbIXa IeJIarornIeckux pabOTHUKOB
(nanee — ITonoXXeHHe) yCTAHABIMBACT TIOPSAIOK PEryTUPOBAHHS PEXKUMA pabouero BpeMeHH 1
BpEMEHH OT/IbIXa NMeIarornIecKux pabOTHUKOB.
1.2. Pexxum pabo4ero BpeMEHH U BpEMEHH OT/IbIXA T€arOTHIECKAX PAOOTHUKOB IIKOJIB!
ompeieNsieTcs KOJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, [IPaBAJIaMH BHYTPCHHETO TPYyIOBOTO PacmopsiKa,
rpaduxaMy paboThl i pacIIHCaHNEM 3AHSTHA B COOTBETCTBHH C TPeOOBaHHMAMY TPYIOBOTO
3aKOHOJATEIhCTBA U C yIECTOM 0COBEHHOCTEH, YCTAHOBIEHHBIX (heIepalbHbIM OpraHom
JCIIOJIHATEIGHOMN BIACTH, OCYIIECTBIISIOINMMH GyHKIHMH 11O BHIPaOOTKE roCyIapCTBEHHOH
[OJUTHKYA ¥ HOPMATUBHO-TIPABOBOMY peryJIupoOBaHHUIO B cepe oOpaszoBaHHs (4.6 cT.47
®enepanbHOrO 3aKOHA Ne273-®3).
1.3.PexumM paboTHI IMPEKTOPA IKOJIEL, €T0 3aMecTUTENEH, IPyTuX PyKOBOJSIIHX pabOTHUKOB
OnpenenseTcst ¢ yIeToM Heo6XOIMMOCTH 00eceueHHs PyKOBOJICTBA JIeSTETHHOCTBIO IIKOJIBL.
1.4. st megaroruuecKux pabGOTHHKOB, BBIIONHSIONX CBOU 06S3aHHOCTH HEMPEPLIBHO B TCUCHHE
paGouero JHs MepepbiB s NpueMa MO HE YCTaHABIMBACTCS. Pa6GoTHHKAM IIKOJIBI
obecIeynBaeTcss BO3MOXKHOCTB TIpHeMa MHAIIH OIHOBPEMEHHO BMECTE C yHallMMHCH, HIH OTIENBHO
B CIIELHATEHO OTBEIEHHOM JUIsl 9TOH LEIH [OMEIICHUH.
II. pexxum pabotiero BpeMeHH [eJarornuecKux padoTHHKOB B MEPHOA y4eGHOro rosaa
9 1. BpnojiHeHHE paboTHI MefarorneCKuMH pabOTHUKAMH XapaKTEPH3yeTCs HAJTMIUEM
YCTaHOBJIEHHBIX HOPM BPEMEHH TOJNBKO IS BBIIIOJTHEHUS IIeJaroru4ecKoii paboThl, CBSI3QHHOM C
TpoBeIeHHEM y4eOHBIX 3aHATHI (YPOKOB) B COOTBETCTBUM € UX yue6GHO Harpy3KOH.
BInoIHEHHE APYTO# 4acTh [1earorndeckoil paboThI MeIarornIeCKUMH pabOTHHKaMH
OCYIIECTBIIAETCS B TCICHHE pabouero BpeMEHH, KOTOPOE HE KOHKPETH3HPOBAHO 110 KOJIHHIECTBY
9acoB.
2.2. Hopmupyemas 9acth paGoyero BpeMEeHH Mearornieckux paGOTHHUKOB OIPENIENACTCA B
ACTPOHOMMYECKHX Yacax M BKIO1acT IPOBOJMMBIC YPOKH (y4eGHbIe 3aHATHSI) HE3ABUCHMO OT HX
IIPOJIOJDKUTEIHHOCTH U KOPOTKHE TiepephIBBI (IIEPEMEHBI) MEXLY KaXKIIBIM yueOHBIM 3aHATHEM,
yCTaHOBIIEHHBIE UL 06y4aromKUXCsl, B TOM YHCIIE «IMHAMUYECKHH dacy Ui yqauxes 1 kmacca.
IIpu 5TOM KOJIUYECTBY 1acoB yCTAHOBJIEHHOH yue6HOM Harpy3KH COOTBETCTBYCT KOJIMYECTBO
IPOBOJMMBIX YKa3aHHBIMH pabOTHHKAMHU y4eOHBIX 3aHATHI TPOJOJDKUTENIBHOCTHIO, HE
TIpEBBIIALOIIAH 45 munyT. KoHKpeTHasA IPOJIOJDKHTENBHOCTD yueOHBIX 3aHATHH, & TAKKE
1IepephIBOB (mepeMeH) MexTy HUMH TIpeIyCMaTpHBAETCs yCTaBOM IIKOJIbI C y4eToM
COOTBETCTBYIOIIHX CAHUTAPHO-3MHIEMHOJIOTHYECKHX NPABHII ¥ HOPMaTHBOB (Canllun),




 утвержденных в установленном порядке. Выполнение работы педагогическими работниками регулируется расписанием учебных занятий.

2.3. Другая часть педагогической работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка. Данная часть работы регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

-выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

-организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

-временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

-периодические кратковременные дежурства в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения завыполнением режима дня учащимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

-выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.5.Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН, предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.

2.6. Режим рабочего времени педагогических работников, у которых по независящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством РФ, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения.
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