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Ilonoxenue o MeToquUeCKOM 06BeTHHEHHH pa3paboTano Ha ocHOBaHMM 11.11 cT.47 ®enepanbHoro
3akoHa Poccuiickoit @enepamun ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Deneparumy.

Hpu nammaun B MBOY Poxaukosckoit COLLL 6osee ABYX y4UTEJIeH, paboTAIOMIMX 110 OMHOM H TOM ke
CICIHATIBHOCTH, HIIK GOJlee TpeX yuureneif, paGoTaromux mo OHOMY LHKITY IPEAMETOB
(rymMaHHUTapHEIH, CCTCCTBEHHO-MaTEMaTHYeCKUH, PU3HKO-MATEMaTHUECKHI, eCTECTBEHHO-
reorpau9ecKHii, p.), CO3aeTCs METOIHYECKOE o0beIMHEnHe yunTeneii (B Cokpamenus — MO),
COBEPIICHCTBYIOMMX CBOE METOMYECKOE H MPODECCHOHATBHOE MacTepCcTBO, OPraHU3YIOLIHX
Bsaumonomomp ni1s obecrieuenns COBPEMEHHBIX TPEOOBAHHN K YYEHHIO M BOCITHTAHHIO MOJIOJIEXKH,
O0BEIMHSIOIMX TBOPYECKHE MHUIMATHBBL, pa3pabaThBAIONIMX COBPEMEHHBIE TPEGOBAHUS K YUCHHIO U
BOCITUTAHHUIO MOJIOJIEKH.

IL. 3apaun Meroauveckoro o6BeTHHeHNS Y4YHTe e,

B pabote Meroauueckux o6bequHeHHI YUHTENeH B Pa3IMYHBIX BHIAX JEATEIbHOCTH Ipearonaraercs

PELICHHE CIEAYIONHUX 3a1a4;

* U3yHCHHE HOPMATHBHON M METOJMYECKON JOKYMEHTAIHH TI0 BOIIpocaM 00pa3oBaHus;

* BBIOOp KOMIIOHEHTa 06pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHHSI,

* 0TOOp COZEPIKAHHS U COCTABIICHHE PaGounx TIpOrpamMM 1o MpEMETY C Y4ETOM BapHaTHBHOCTH;

* YTBCPXKJACHWE WHIMBUAYATbHBIX IUIAHOB pPaGOTHI MO [IpEIMETY; aHAIM3 aBTOPCKHX MPOTPaMM H

METOJIUK;

* YTBEPX/ICHHE aTTCCTAMOHHOIO MaTepHaa Uil IPOMEKYTOIHOM aTTecTaluu;

* OSHAKOMJICHHE C aHAM30M COCTOSHHSA MNpPENOJABAHHS IPEAMETA IO HTOTaM BHYTPHUIIKOJIEHOI'O

KOHTPOJIS, _

* paboTa ¢ yJarmumucs 1o oG IeHHIO HOPM H TIPABHII TEXHHKH OE30IIaCHOCTH B IIPOIIECCE YUCHHS;
Pa3paboTka COOTBETCTBYIOIMX HHCTPYKLHil TTO OXpaHe 37I0POBbS;

* B3aUMOIIOCEIECHUE YPOKOB I10 ONPENEICHHOH TEMaTHKE C IIOCTIENYIOIIUM aHAIM30M U CaMOAHAIH30M

JAOCTUTHYTBIX PE3YJIbTATOB;

*OpTatu3alHs OTKPBITHIX YPOKOB 10 ONPENENEHHOH TeMe ¢ LENbI0 03HAKOMICHHS C METOAUYECKHMHU

Pa3paboTKaMK CIIOKHBIX Pa3feNoB Mporpamm, BBIPAa0OTKE EUHBIX TPeGOBAHHN B OLCHKE pe3ynbTaToB

OCBOCHHA IPOrpaMMbl Ha OCHOBE pa3pabOTaHHBIX 06Pa30BATETbHBIX CTaHJapTOB I10 IIPEIMETY;

* U3yYCHHE NIEPEIOBOTO IENArOrHYECKOrO OIIBITA,

* pa3paboTKa CHCTEMBI IIPOMEKYTOUHOMN aTTeCTAIHH y4amuxcs;

* O3HAKOMJICHHE C METO/IMYECKUMH Pa3paboOTKaMH IO IIPEIMETY;




· анализ методики преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании; 
· работа педагогов по повышению квалификации; 
· отчеты о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательном учреждении; организация и проведение  предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 
· организация внеклассной работы по предмету с учащимися;

· укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.
III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающегося в плане работы  образовательного учреждения.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей
Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков,  за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.
V. Обязанности учителей методического объединения

Каждый участник методического объединения обязан:
· участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

· участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· каждому участнику методического объединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.
VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. 
План работы методического объединения согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. 
В конце учебного года заместитель директора по учебно-воспитательной работе анализирует работу методического объединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методического объединения, отчет о выполненной работе.
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