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1.06mue noJioskeHue
1.1. Hacrosmee TlonosxeHHe 0 METOqHYECKOi paborte (nanee — [Nonoxenue) B MBOY Ponuaukosckoit
COLI (manee — MBOY) pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ TpeboBaruamy 11.20 4.3 ¢128 @enepansHOro
3akoHa oT 29.12.2012 roma Ne273-®3 «06 ob6pasoBanuu B Poccuiickoii Denepanuuny, COraacHo
KOTOpbIM K KomneTeHIu MBOY oTHOCHTCS opranmsanms Hay4YHO-METOAMYECKOU paGOTHI, B TOM
IHCJIC OpraHU3alys ¥ MPOBEACHUE HAYYHBIX H METOIMIECKHX KOH(epeHIHit, CEeMUHAPOB.

1.2. Hactosmee ITonosxenue onpenenser IIeJIH, 3311891, CTPYKTYDY, OCHOBHBIE HAIIPABJICHHS
METOIUYECKOH paboTel B MBOY.

1.3. Hacrosimee ITonosxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- QesepanbHBIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 roma Ne273 — @3 «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Qeneparuny;

- Ilpukazom MunoGprayku Poccun ot 30.08.2013 rona Ne 1015 «O6 yrseprxnennn Iopska
OPTaHU3allMH U OCYIIECTBIICHUS 00pa30BATENbHOM AEATETBHOCTH MO OCHOBHEIM
0011e00pa30BaTeIbHBIM MPOrpaMMaM — 00pa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM HAYaIbHOTO obero,
OCHOBHOT'O OOILETO ¥ CPENHErO 06IIEro 00pazoBaHHsI»;

- [Ipuxa3z Muno6puayku Poccuu ot 06 OKTA0pst 2009r. Ne 373, B penr. mpukasos ot 26 HOSIOpst
2010r.Ne1241, ot 22 cenrs6pst 2011r. Ne 2357
Ilpuxa3z Muno6prayku Poccuu ot 17 nexabps 2010r. Ne 2897
IIpuxas MuroGpHayku Poccuu ot 17 mast 2012r. Ne 413;

- Ycraom MBOY.

1.4. Tlox MeTomuueckoii pabotoit B MBOY moHnMmaeTcs LIEJIOCTHAs!, OCHOBAHHAs Ha JOCTHKEHHUIX
HayKH, IIEPEIOBOTO OTbITA M KOHKPETHOM aHAIM3€E 3aTPyIHEHHH T1€/JaTOrHYeCKHX pabOTHHKOB,
CHCTEMA B3aMMOCBSI3aHHBIX Mep, NeHCTBUI M MEPOPUSTHH, HANPABIEHHBIX HA [IOBBIIICHHE
IPO(eCCHOHATEHOTO MacTEPCTBA KAX/IOT0 IEIarOrHYECKOro paboTHUKa, Ha 06001LIEHNE H Pa3BUTHE
TBOPYECKOT0 MOTEHIHANA NI€[arOrHYECKOr0 KOJUIEKTHBA B IENIOM, Ha IOCTHKEHHE ONTHMATBHDIX
Pe3yJIbTaTOB 00pa3oBaHus, BOCIIUTAHHUS H Pa3BHTHS y4aIuxcs.

2. Ilean, 321241 H 0CHOBHbIE HANPABJICHHS METOHYECKO padoThl.
2.1. Llens meTommueckoli pa6otsl 8 MBOY — cosnanne 00pa3oBaTeNbHOM Cpejbl, CHoCOOCTBYIOIIEH

PCaU3aNH TBOPIECKOro NOTEHIMAIA IIEarora 1 Ie1arorH4eckoro KOJUIeKTHEA.
2.2. 3anayn MeToqUYECKOM PabOTHI:




- анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;
- повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития учащихся, соответствующей специфике дошкольного возраста.

2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБОУ;

· создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБОУ;

· выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогических работников МБОУ;

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МБОУ;

· изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· изучение нормативных правовых документов, в том числе  ФГОС;

· ознакомление педагогических работников МБОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

· создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного  образования;

· организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

· участие в разработке программы развития МБОУ;

· методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;

· организация проведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

· организация консультационной работы для педагогических работников МБОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

· разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

2. Структура  методической работы

3.1. В структуре методической работы МБОУ функционируют:

- педагогический совет;

- методический совет;

- методические объединения педагогов;

- аттестационная комиссия МБОУ.

3. Формы и содержание методической работы

4.1. Основными формами методической работы в МБОУ являются:

- заседания педагогического совета МБОУ;

- заседания методического совета;

- заседания методических объединений;
- методические конференции, семинары, совещания;
- методические  занятия - открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;
-  разработка учебно-методи​ческих материалов и документов;
-  консультирование педагогических работников;

- самообразование педагогических работников;

- наставничество;

- иные формы.

4.2. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы МБОУ;

4. Организация методической работы

5.1. Руководство методической работой МБОУ осуществляет Заместитель директора по УВР.

5.2. Планирование методической работы в МБОУ осуществляется на учебный год. План методической работы МБОУ является частью плана работы МБОУ на учебный год. 

5.3. Организация методической работы возлагается на заместителя директора по УВР, который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем  направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку  докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах , конспектами отрытых мероприятий.

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагога, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной  и воспитательной работы.

5.4. МБОУ формулирует единую методическую тему, исходя из следующих требований:

- актуальность темы;

-  учет достигнутого МБОУ  уровня деятельности, интересов и запросов педагогов;

- связь темы с конкретными научно-педагогическими исследованиями и рекомендациями, с педагогическим опытом, накопленным практикой работы других учреждений;

- учет ресурсов МБОУ.

Единая методическая тема МБОУ реализуется через систему методической работы. 

5. Делопроизводство

6.1. В номенклатуру дел  по методической работе  входят:
· нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);
· база данных по педагогическим работникам МБОУ;
· протоколы и материалы  методических органов МБОУ;
· годовые планы и отчеты по методической работе;
· перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБОУ;
· материалы по профессиональным конкурсам; 

· материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта МБОУ;
· учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками МБОУ.
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