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NpeaceaaTeIb NeAaroru9ecKoro cosera

MOJIOKEHUE
0 paboveii mporpamme no yueGuomy npeavery MBOY Poaunkosckas COLL

1.06mee mooxenne

Pabouas nporpamma o yueGHomy npesMeTy, Kypey, oblieodpasoBatesbHoe yupekienne (janee -
paboyasi mporpamMma) - HOPMATHBHO-YNpPaBIEHUCCKHil JOKYMEHT 00pa3oBaTe/IbHOrO yupesk/IeHH s,
XapaKTepU3YIOLIUii CHCTEMy OpraHH3aUMH OOpa3OBATENBHON AeATeNbHOCTH. PaGouas nporpaMmma
ABIICTCS KOMIIOHEHTOM OCHOBHBIX OOPasoBATENbHBIX MPOIPAMM, CPEACTBOM (HKCALH COJIepIKaHHs
00pa3soBaHus Ha ypoBHE y4eOHBIX PEIMETOB, SIIEKTHBHBIX KYPCOB, KDY/KKOBBIX 3aHSTH

- IpOrpamMma no y4eGHbIM [IpeIMeTam;

- IPOrpamMma 3/1eKTHBHBIX KYPCOB;

- KPY/KKOBBIX 3aHSTHIA.

2.PaGoune porpaMMbl COCTABIAIOTCS HA OCHOBE:

- MPMMEPHBIX IPOrpaMM MO OTAETbHBIM y4eGHbIM MpeMeTam o61Iero 06pasoBaHus;

- TPHMEPHLIM [POTPaMM 10 OTACIBbHBIM y4eOHbIM MpeaMeTaMm OOMEro o6pasoBaHUs H aBTOPCKHX
TIPOrpamMM K JTHHHAM Y4eOHHKOB, BXOAAMIMX B (elepatbHbli mepeders YMK, PpekomeH10BaHHbIX MO
1 H P® 1 PT k HCTI0/1b30BaHHIO B 06pa3soBaTe/IbHOM Ipolecce;

- MPUMEPHBIX MPOrpamMy 10 OTACIbHBIM YYeOHBIM MpeaMeTam OGIIEro 0Gpa3soBaHHs M MaTepHaiam
asropekoro VMK (1pi OTCYTCTBHH COOTBETCTBYIOIIMX aBTOPCKHX HpOTPamMM K JIMHHH y4eGHHUKOB,
HMEIOLMXCS B henepanbHoM nepeyne);

- B CIyuae, ecii NpHMEpHas, aBTOPCKas porpaMmbl 1 cootsetcTsyiomuiit YMK oteyTersyior, paGouas
TIpOrpamMMa COCTABIIAETCS HA OCHOBE Y4eOHOM JIMTepaTyphl (1 paGoduX MPOrpaMM 110 31eKTHBHBIM i
JIONOTHUTEIBHBIM 00Pa30BaTeIbHBIM Kypeam).

3. KosuuecTBO 9acoB, OTBOAMMBIX Ha OCBOCHHE paboueii MporpaMMBl, J0J7KHO COOTBETCTBOBATE BYTT
oy

4. OOCs3are/bHBIl MHHHMYM COJEDKAHHS KaKIOH paboueli mporpaMMbl yCTaHAaBIMBACTCH B
COOTBETCTBHH C PHMEPHOIi 06pa3oBaTensHOI porpammoii 1 ®I'OC.

2. CtpykTypa u TpeGoBaHus K pa3padoTke pabGoveli nporpamMmbl

2.1. Ctpykrypa paboueii IpOrpaMMBbl COCTABIISETCS C yueToMm:

- Tpebosanuit PI'OC

- 00513aTe/ILHOrO MHHHMYMa COJEPIKAHMS YUEGHBIX TPOrPAMM

- TpeGOBAHHH K YPOBHIO [I0ATOTOBKH BBITCKHHKOB

- 00bema 4acoB yueGHON HArpys3kH, OmpeeseHHOro y4eOHbIM 11aHoM OV Juls peanusaliy yqeGHbix
TIPEIMETOB, KypCoB

- MO3HABATEIbHBIX HHTEPECOB yYaIUXCs

- BBIOODA [1€71aroroM HEOGXOMMOTr0 KOMILIEKTA Y4eGHO-METOANUECKOT0 05eCTIeyeHUs.

2.2. TpumepHas CTpyKTypa paboueit NPOrpaMMBl BKJIIOYAET CIEAYIOLIHE KOMIIOHEHThI:

1.THTYIbHBII JHCT;

2.M0SICHUTETBHAS 3AITHCKa;

3.conepKanme NPOrpaMmeI y4eGHOro mpe/MeTa, Kypea.

4.1TpeGOBAHMUS K YPOBHIO IOATOTOBKH YUAIIHXCS;

5.Ka/leH 1apHO-TEMATHYECKOTO [1TaHHPOBAHHS;

6.11epeueHb y4eGHO-METOAMYECKHX CPEICTB 00y4eHHs.




                                                            Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» №273 ФЗ, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
1.2.  Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

    1.3.Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).
Задачи программы:

-дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно- воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4. Функции рабочей программы:
-нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
-целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
-процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
-оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

                                  2.Технология разработки рабочей программы.
2.1.Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.
2.2.Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).
2.3.Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.
                                       3.Структура рабочей программы.

3.1.Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
1.титульный лист (название программы);
2.пояснительная записка;
3.содержание тем учебного курса;
4.учебно-тематический план;
5.требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;
6.перечень учебно-методического обеспечения;
7.список литературы (основной и дополнительной);
8.Приложение .
3.2.Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.
       3.3.Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ,учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.
3.4.Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе принципов:
-единства содержания обучения на разных его уровнях;
- отражения в содержании обучения задач развития личности;
- научности и практической значимости содержания обучения;
- доступности обучения; соблюдения преемственности.
При описании содержания тем рабочей программы может быть рекомендована следующая последовательность изложения:
название темы;
-необходимое количество часов для ее изучения;
- содержание учебной темы:
- основные изучаемые вопросы;
3.5.Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.. Также в учебно-​тематический план могут быть включены экскурсии, конференции и другие формы проведения занятий.
3.6Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. 
3.7.Перечень учебно-методического обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.
3.8.Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого
произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

                                        4.Оформление рабочей программы.
4.1.Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Учебный план прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.
4.2Титульный лист считается первым, но не нумеруется. На титульном листе указывается:
-название Программы (предмет, курс);
-адресность (класс или ступень обучения, возраст обучающихся);
-сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд);
-год составления Программы.
4.3.Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.
4.4.Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества  страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).
5.Утверждение рабочей программы.
5.1.Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.
4.2.Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
обсуждение Программы на заседании предметного методического объединения; получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.
4.3.При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
4.1.Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

Приложение1.

ОБРАЗЦЫ ОФОРМЛЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА 
Титульный лист.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Родниковская средняя общеобразовательная школа
Алексеевского муниципального района РТ

	«Обсуждено»

Руководитель МО

__________

Протокол № ___ от «__»

__________________201 _г.


	«Согласовано»

Заместитель директора по УВР МБОУ Родниковская СОШ ____________.

 «__»________________201_г.


	«Утверждаю»

Директор МБОУ Родниковская СОШ ____________

Приказ № ___ от «__»_________________201_г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по учебному курсу «__________» 

___класс

(Ф.И.О. педагога, квалификационная категория)
                    _______________уровень
                                                                                                                    Принято на заседании

                                                                             педагогического совета 

          протокол № ____от              

                                                                           «__»________201 г

201_-201_ учебный год

Материалы для контрольных работ, самостоятельных, проверочных ит. д. идут в приложение и не прошиваются.
Приложение №1
Таблица для календарно- тематического плана по предмету по стандартам первого поколения.
	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего
часов
	Требования к уровню подготовки учащихся
	Дата
По плану
	Дата факт.

	1
	
	
	
	
	

	В нижней части таблицы часы суммируются
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


По своему усмотрению учитель имеет право дбполнять таблицу.
Таблица для календарно- тематического плана по предмету по стандартам второго  поколения.
	№

п/п
	Тема урока
	Всего часов
	Планируемые результаты
	Вид

контроля

	Дата

проведения

	
	
	
	предметные 
	метапредметные
	личностные
	
	По плану
	Факт.


Приложение №2
Таблица для календарно- тематического плана  кружка.
	№
п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего
часов
	Требования к уровню подготовки учащихся
	Дата
По плану
	Дата факт.

	1
	
	
	
	
	

	В нижней части таблицы часы суммируются
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


По своему усмотрению учитель имеет право дбполнять таблицу.
4

