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Татарский республиканский комитет профсоюза

работников народного образования и науки

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между

мБоУ <<Гимназия п.г.т. Богатые Сабы Сабинского
муниципального района РеспубликиТатарстан>>

и профсоюзным комитетом гимназии на 2017-2019г.
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1. оБщиЕ положЕния.
1.1. Настоящий коллективньй договор закJIючен между работодателем и работниками и

явJuIется правовым Ектом, регулир},ющим социально-трудовые отношения в МБОУ
<Гимназия п.г.т. Богатые Сабы Сабинского муниципального района Республики
Татарстан>

I.2. Коллективньй договор закJIючен в соответствии с Трудовым
кОДексом РФ (далее - ТК РФ) с целью установления согласованньD(
мер по защите социаJIьньD(: трудовьIх, профессионаJIьньD( прчlв и интересов работников и
установлению дополнительньrх социально-трудовых, правовых и профессионilльньD(
гарантиЙ и льгот для работников, а также по созданию более благоприятньп< условиЙ
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми
актat]\{и, отраслевым Соглаrттением между Министерством образования и науки
РеСпУблики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников
наРоДного образования и науки на2017-2019гг., территориальным соглашением.

1.3. Сторонtlми коллективного договора явJuIются:

работники организации, в лице их предстЕlвитеJuI -председателя профкома перви.пrой
профсоюзной организации Юнусовой Лайсан Гф}рош;

работодатель в лице его представитеJuI -директора гимнzLзии Шаймардаrrова Айнура
Нургалиевича.

1.4. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня
ПОДписания его стороЕutIv{и, сохраняет свое действие в течение всего срока.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии
СО Ст.43 Трулового кодекса РФ на срок не более трех лет (с корректировкой основньIх
положениЙ в условиях меняющеЙся экономическоЙ и социальноЙ ситуации, а также с
yreToм изменениЙ трудового законодательства), в порядке, предусмотренном дJU{ его
заключения.
1,5. .Щоговарив.lющиеся стороны, признtlвtul принципы социtlJъного партнерства,
принимают меры по выполнению норм Республиканского стандарта <О социальной
ответственности)).

Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные
ситуации, мешtlющие выполнению коллективного договора.

1.6. Коллективньй договор направлен на повышение социальной запIищенности
работников образования, обеспечение стабильности и эффективности деятельности
образовательноЙ организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон,
Выполнение требованиЙ трудового законодательства и обязательств настоящего договора.

1 .7.,Щействие настоящего коллективного договора распространяется;
- на всех работников образовательной организации;
- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию из образовательной
организации (в части специЕtльно оговоренньпс льгот);
- на Iшенов профсоюза (в части дополнительных льгот, предостЕlвляемьIх за счет
профсоюзного бюджета).
1.8.Положения коллективного договора, предусматривaющие повышенный уровень мер
социальноЙ поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение
И Т.Д.) В сраВнении с деЙствующим законодательством РФ и РТ распространяются
ТОЛЬКО На членоВ профессионaльного союза работников народного образования и науки.

1.9. Профсоюзная организация не несет ответственности за нарушение прав
работников, не явJшющихся членаМи профсоюза, неуполномочивших профсоюз на
представление их интересов и не перечисляющих по соглашению с ним денежные
средства из заработной платы.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем
организации.
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1.11. Пр" реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, вьцелении,
преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока реорганизации.
При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срокадействия коллективного договора:

СТОРОны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной
договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
принятьtх на себя обязательств.
1.13. Стороны, признавruI принципы социчшьного партнерства, обязуются:
1.13. 1. Работодатель:
- ПРиЗнаВаТь выборньЙ орган первичноЙ профсоюзной организации - профсоюзньй

комитет единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные
ПеРегоВоры при подготовке и зatкJIючении коллективного договора, представJIяющим
интересы работников в области труда и связанных с трудом иньD( социально-
экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего
ВРеМеНИ, УСлОвиЙ и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальньIх льгот и
гарантий членаN{ коплектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными

актЕtми, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации) а
также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем проведения
СОбРаНИЙ, отчетов представителей сторон коJшективного договора, через
информационные стенды, ведомственную печать, сайт и др.

1.13.2. Профсоюзныйкомитет:
- содействовать эффективной работе образовательной организации;
- ОСУЩествJuIть представительство интересов работников при их обращениях в

КОМиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросtlil{ защиты трудовьIх
прав и социаJIьно-экономических интересов членов коллектива;

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного
ДОГОВОРа ПРи УслоВии выполнения Работодателем принятьж обязательств.

1.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно
ДеЙствУющеЙ двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости. Стороны
еЖеГОДнО Фаз " год) отчитываются о выполнение коллективного договора на общем
собрании трудового колпектива.

II. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

РУководствуясь основными принципами социtlльного партнерства, осознавшI
ответственность за функционирование и развитие образовательноЙ организации и
необходимость улrIшения социально-экономиtIеского положения работников

Стороны:

2.1. Осуществляют согласованные действия по реализации федеральньIх програп{м,
национальной образовательной инициативы <наша HoBarI школа) и республиканской
программЫ кРазвитие образованиЯ в Республике Татарстан на 20l4-2о2Огг.(утв.
ПостановЛениеМ кМ рТ от 22.02.2014г. ]ф110), республиканских законов и иньD(
нормативньIх актов, направленных на развитие образования и социirльную зяпIиТу
работников.



2.2.Работодатель:

2.2.|. Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательной
организации в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными
законами о федера_пьном, республиканском и муниципальном бюджетах.

2.2.2. Организует систематическую работу по подготовке, профессионшlьному
обучению и дополнительному профессион€rльному образованию работников
образовательной организации в соответствии с законодательством.

2.2.З. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по
его запросЕlм информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Труловьпл
кодексом РФ, иными федеральньпли законitми, r{редительными документапdи
организации, настоящим коллективным договором.

2.2.4, Сотрулничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в
pEtiuкax установленного трудового распорядка, предъявJUIет, и своевременно
рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, ра:}решает трудовые
споры посредством переговоров.

2.2.5. Обеспечивает уrастие представителей Профсоюза в работе Совета,
совещаний, комиссий и других мероприятиях.

2.2.6. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации по уполномочию работников в коллегиаJIьные органы управления
образовательной организации. Создает условия, обеспечивающие участие работников в

управлении организацией в предусмотренньж ТК РФ, иными федеральными законами и
настоящим коллективным договором.

2.3.Профсоюзный комитет:

2.3.1.Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и
защиту социаJIьно-трудовых прав и интересов работников образовательной оргаЕизации.

2.З.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового
законодательства, разработки локЕlльньIх нормативньIх актов, содержащих нормы
трудового права, заключения коллективного договора, а также в разрешении
индивидуальньIх и коллективньD( трудовьIх споров.

2.3,З. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов
сторон и предотвращения социаJIьпой напряженности в коллективе.

2.З.4. Способствует соблюдению внугреннего трудового распорядка, дисциплины
труда, своевременному и качественЕому выполнению трудовых обязанностей.

2.З.5. Вносит предложения РаботодатеJIю по разработке систем и форм оплаты
труда, управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию
обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективньIх планов и
проГра]\.rм социаJIьно-экономического и кадрового развития, способствующих полному,
качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору.

2.З.6. Содействует предотвраrцению в образовательной организации коллективньIх
трудовых споров.

2.З.7.ОсуществJuIет контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иньD( нормативньD( актов, содержащих нормы трудового права.

2.4. Работники обязуются:
- ДОбросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и качественно

выполнять распоряженияи приказы Работодателя (ст. 21 ТК РФ);
- СОблюДатЬ правила внутреннего распорядка, установленный режим труда, трудовую

{



дисциплину;
- способствовать повышению эффективности образовательной организации,

улучшению качества образования, использовать передовой опыт коллег.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны договорились о том, что:
3.1.трудовые отношения между работником и работодателем регулируются

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудовогО права, отраслевым, территориztльным соглашениями и Еастоящим
коллективным договором

3.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземпляРах, каждЫй из котоРьж подпиСываетсЯ сторонаI\.IИ. Один экземпляр трудового
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение
работником экземпJIяра трудового договора должно подтверждаться подписью
работника на экземпJIяре трудового договора, хранящемся у работодатеJuI.

труловой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным,
если работник приступил к работе с ведома или по порrIению работодатеJuI или его
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан
оформить с ним труловой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней
со дня фактического допущения к работе.

прием на работу оформляется приказом фаспоряжением) работодателя, изданным
на основании заключенного трудового договора. Содержание прикЕ}за фаспоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

ПрикаЗ фаспоряЖение) работодатеJUI о приеме на работу объявляется работнику
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию
работника работодатель обязан вьцать ему надледаrцо заверенную копию указанного
приказа (распоряжения).

3.1.3. УСЛОВия Трудового договора не могут ущемлять социitльно-экономические,
трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным
договором образовательной оргчlнизации.

В соответствии с частью 1 ст.57 тК РФ труловой договор содержит полную
информацию о cTopoнutx трудового договора.

обязательными для включения В трудовой договор являются следующие условия:

расписанием, профессии, специальности с указанием квшlификации;
конкретный виД поручаемой работникУ работы). Если в соответствии с
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям,
профессиям, специitльностям связано предоставление компенсаций и льгот либо
нЕlJIичие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или
специЕrльностей и квалификационные требования к ниМ должны соответствовать
нЕмменованиям и требованиям, укiванным в квалификационньD( справочниках,
утверждаемьж в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием
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для закпючения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным

федеральным законом;

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные
выплаты);

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих
условиях, с }казанием характеристик условий труда на рабочем месте;

разъездной, в пути, другой характер работы);

ТК РФ и иными Фелеральными законами;

иными нормативными правовыми акта},Iи, содержащими нормы трудового
права.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актап4и.

С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.|2.20|4 года
N9 1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения уrебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в трудовом
Договоре)) установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки
оговаривается в трудовом договоре.

З.|,4. Трудовой договор с работниками образовательных организаций
Заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора
ДОПУСкаеТся в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на
НеОПРеДеЛенныЙ срок с учетом характера предстоящеЙ работы или условий ее
ВыПолнения, а именно в случаях, предусмотренньш частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой
ДОГоВор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета
характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

ИЗменение определенньIх сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, допускается только по соглаrrrению сторон трудового договора,
за исклюЧениеМ случаев, предусмоТренньЖ Трудовым кодексом РФ. Соглатrтение об
изменении определенньIх сторонами условий трулового договора закJIючается только в
письменной форме.

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в кЕдином квалификационном справочнике должностей
руководителей, специалистов и служацих) раздел <ква-пификационные характеристики
должностей работников образования)), и (или) профессиональным стандартitм.

Номенклатура должностеЙ педагогических работников организаций,
осуществЛяющиХ образовательн}ю деятельность, должностей руководителей
образовательньIх организаций утверждена постановлением Правительства рФ от
08.08.2013года J\Ф 678 "об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
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руководителей образовательных организаций ".

Наименования должностей и профессий работников образовательньIх организаций
должны соответствовать наименованиям, указанным в кЕдином квшификационном
справочнике должностей руководителей, специаJIистов и служащих) раздел
<Квалификационные характеристики должностей работников образования) и кЕдином
тарифно-квалификационном справочIIике работ и профессий рабочих>.

3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационньIх характеристиках, служат
основоЙ для разработки должностньIх инструкциЙ конкретного педагогического работника
в образовательной организации.

З.L7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель
обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с
УСТаВОМ образовательноЙ организации, отраслевым Соглашением, территориальным
соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника.

РУководители организаций (подразделений), их заN4естители, руководители
СТРУКТУрньж подразделениЙ и другие работники этих организаций (подразделений)
помимо работы, определенной труловым договором вправе на условиях дополнительного
соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах,
группах, кружках, секциях без зilнятия штатной должности, KoToparl не считается
совместительством.

предоставление преподавательской работы укiванным лиц€tм, а также
педагогическим, руководяЩим и иныМ работникам других организаций, работника},I
предприятий, учреждениЙ и организаций (включая работников органов упрitвления
образованием и информационно методических центров) осуществляется с r{етом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если гIитеJUI,
преподаватели, для которых даннаjI организация является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на
ставку заработной платы.

3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя
должно осуществJUIться в строгом соответствии с законодательством.

3.1.9.,Щополнительные основания прекраrцения трудового договора с
педагогическим работником :

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной
организации;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося, воспитанника.

з.1.10. В случаяХ, когда по причина]\4, связанным с изменением организационньж
или технических условий труда, определенные сторонzlми условия трудового договора не
могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателrI, за
исключением изменения трудовой функции работника.
По инициативе работодатеJUI допускается изменение существенных условий трудового
договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групII или количества
учащихся (воспитанников), количества часов работы по уrебному nnu"y, сменности
работы организации, образовательных программ и Др..

о предстоящих изменениях определенньгх сторонами условий трудового договора, а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не
предусмотрено ТК РФ.

з.2. НеобходимостЬ подготовки работников (профессиональное образование и
профессиональное обучение) и дополнительного профa.ъ"онального образования для
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собственных нужд определяет работодатель.
Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование

работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые
определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

При направлении работодателем работника на профессионаJIьное об1^lение или
дополнительное профессионi}льное образование с отрывом от работы за ним сохраняются
место работы (должность) и средняя заработнаJI плата по основному месту работы.
Работникам, направляемым на профессионilльное обуrение или доrrолнительное
профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится
оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены дJUI
лиц, направляемых в служебные командировки.

3.З. В реализации пп2 статьи 47 ФЗ, выполнения требований Единого
квалификационного справочника должностеЙ руководителеЙ, специ€rлистов и служащих,
РаЗДел <Квалификационные характеристики должностей работников образования>, в
ЧаСТИ ПОВышения квалификационньIх требованиЙ по ряду должностеЙ, дополнительное
профессионаJIьное образование работников проводить на основании заключения
дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренньгх
Труловым кодексом Российской Федерации.

3.4. Проведение аттестации педагогических работников в цеJuIх подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными
организациями, в состав которых включается председатель выборного профсоюзного
органа.

3.5, Проведение аттестации в целях установления кваJIификационной категории
педагогических работников муниципальньIх образовательньIх организациil и частньж
организациЙ осуществляются аттестационными комиссиями, формируемыми
министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием представителя
Республиканского комитета профсоюза.

3.6. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и
проведении аттестации предоставление всех прав И льгот, предусмотренных
нормативными правовыми актами (Приложен,ие Jt{b l).

3.7.педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим 11о

решению уполномоченньIх органов исполнительной власти в проведении единого
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на
периоД проведения единого государственного экзамена, предоставJUIются гарантии и
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными акт€tми,
содержаII{ими норМы трудового права. Педагогическим работникам, r{аствующим в
проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по
подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты
компенсации устанавливаются Кабинетом Министров Республики Татарстан в пределах
средств бюджета Республики Татарстан, выделяемых на проведение единого
государственного экзамена.

стороны при реryлировании вопросов рабочего времени и времени отдьжа
исходят из того, что:

3.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и
Других работников образовательных организаций определяется зЕtконодательством
РоссийскОй ФедераЦии в завИсимостИ от наимеНования должности, условий труда и
других факторов.
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Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических
работников (нормы часов tIедагогической работы за ставку заработной платы)

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22

лекабря 2014 года Jф1601 (О продолжительности рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников>,
Приказом Министерства образования и науки РФ (Об особенностях режима рабочего
времени и времени отдьIха педагогических и других работников образовательных

учреждений.

3.8.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-
преподавателей, педагогов дополнительного образования при выполнении
должностньпr обязанностей состоит из двух частей:

- нормируемЕuI часть рабочего времени определяется в астрономических часах
(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебньж занятий и годовым
к€rлендарным у,rебньш графиком ;

- не нормируемаJI часть, KoToparl не конкретизирована по количеству часов,
регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами
работ, в том числе личными планами педагогического работника.

Соотношение нормируемой и не нормируемой частей педагогической работы в
пределах рабочей недели или уrебного года опредеJu{ется соответствующим локztльным
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с
учетом количества часов по учебному плану, специальностей и квалификации
работника.

З.8.2. Работодатель при составлении расписания учебньrх занятий искJIючает
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные
перерывы (<окна>).

Педагогам школы предусмотреть один свободный день в неделю для методической
работы и повышения квалификации при нrгрузке не более 24 часов в неделю.
3.8.З. В исключительных слrIffIх в образовательной организации предстi}витель
работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,
либо по согласованию с ним может вводить режим рабочего времени с рrвделением его
На ЧаСТи с перерывом более дв}х часов подряд с соответствlтощеЙ денежной
компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах,
ПРеДУсМотренньж коллективным договором. Время перерыва между двумя частями
смены в рабочее время не вкJIючается.

3.8.4. В соответствии с законодательством для педагогических работников
образовательных организаций устанавливается сокраrценнаjl продолжительность рабочего
времени - не более 36 часов в неделю.

Щдtя рlководящих работников, работников из числа ад{инистративно-хозяйственногоо
уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала r{реждения устанавливается
продолжительность рабочего времени 40 часов в недеJIю.

!ля женщин, работающих в сельской местности, установлена 36- часовая рабочая
неделя, если меньшtш продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными
законодательными акталли. При этом заработнаjI плата выплачивается в том же размере,
что и IIри полной продолжительности еженедельной работы (Постановление вс рсФср
от 1.1 1.1990г. Jt 29813-1).

.Щля медицинских работников устанавливается сокраIценнчUI продолжительность
рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Статья 350 Тк РФ).

!ля работников, явJUIющихся инв€lлидами I или II группы, продолжительность
рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной



оплаты труда.
Режим рабочего времени и времени отдьtха педагогических и других работников

образовательных организаций, включающий предоставление выходньIх дней,
определяется с учетом режима деятельности образовательной организации, и
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядк4 графиками работы,
трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными
закона}4и и иными нормативными правовыми актаN{и.

З.8.5. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации образовательной организации do окончанuя учебноzо zоdа и
ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.9. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие
праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренньш ТК РФ.

Привлечение работников образовательньIх организаций к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения заранее неrrредвиденньIх работ, от срочного выполнения
КОТОрЬж Зtlвисит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельньIх
структурньrх подразделений.

В ДРУгих слr{ffIх привлечение к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника И с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

з.9.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы выходные
днИ отдельньIХ работникОв опредеJUIются по графику, установленному Правилами
внуtреннего трудового распорядка.

з.9,2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем для работников образовательных организаций.

в эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки до начыIа каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в
пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не
требующих специальньж знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
учреждения и др.).

3.10. Педагогические работники образовательной организации имеют право на
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
определена постановлением Правительства рФ кО продолжительности ежегодного
основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам>.

,щругим работникам образовательных организаций ежегодно предоставляется 28
оплачиваемьIх календарньж дней отпуска.

инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не менее з0
календарньж дней.

3.10.1. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемьж отпусков
утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного
года, с учетоМ мнения выборного органа первичной профсоюзной ор.ап"iац""
образовательной организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и
для работника. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение дву( лет подряд.



О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,
чем за две недели до его начала.

При на-пичии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским
показаниям отпуск предоставJuIется вне графика (один раз в год).

Отдельным категориям работников, в случаjIх предусмотренных Труловым кодексом
РФ и иными федера_пьными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется
по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам
независимо от времени его непрерывпой работы у данного работодателя.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до
начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала
этого отпуска позднее чем за две недели до его нач€Llrа, то работодатель по письменному
ЗiIяВлению работника обязан перенести ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск на другоЙ срок,
согласованный с работником.

З.l0.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска
пОлностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с
согласия работника.

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности
РабОтника; исполненIдI работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено
освобождение от работы; в других случiu{х, предусмотренных законодательным,
локаJIьными нормативными актiIми организации образования.

отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. При этом хотя бы
одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарньгх дней.

не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременных женщин и работников, занятьtх на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

по письменному зtu{влению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска,
превышающая 28 календарньrх дней, может быть залленена денежной компенсацией в
соответствии со статьей 126 Тк РФ.

3.11. Педагогические работники образовательньIх организаций имеют право на
длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы.
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются ПолоЙением,
утвержденным прикilзом Мо и Н РТ J\Ъ 855 от 24.10.2002г.

3.12.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск rrредоставляется
работникам, условия труда на рабочих местах которьIх по результатам специальной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4 степени либо
огIасным условиям труда в соответствии со статьей I|7 Трулового кодекса РФ и
законодательством.

3.13. РабОТник;lп,l с ненормированным рабочим днем предоставJUIется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого опредеJшется
коллектиВным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не
может быть менее трех календарных дней.(Ilрилсrхtеr,rиеJ'Ь 3)

порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемыхиз федерального бюджета, устанавливttются Правительством Российской О"дaрuции, в
организациях, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации, - органапdи



Власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, а в организациях, финансируемых из местного
бюджета, - органаI\,Iи местного счlмоуправления.

3.1З.1. Работодатель с учетом производственньIх и финансовьIх возможностей
мОЖет Устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
[ОПОЛНИтельные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому
ОТПУСкУ, либо могут предоставляться в каникуJIярное время. Порядок и условия
trредоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или
лок€lльными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

3,|з.2. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам
(собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и
другиМ уважительныМ причинам) на условиях, предусмоТренньIх в коллективньIх
договорах.

3.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет
общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима
работы, регулировании рабочего времени И времени отдыха в соответствии с
законодательством, Уставом Профсоюза.

Iч. оплАтА трудА.

Стороны договорились что:
4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его кваrrификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и мtжсимальным
размером не ограничивается.

Запрещается кака.я-либо дискриминация при установлении и изменении условий
оплаты труда.

4.1.1.система оплаты труда работников муниципальной образовательной
организациИ устанавлИваетсЯ коллективныМ договором, локаJIьными нормативными
актаI\,lи по согласованию с выборньпrл органом первичной профсоюзной организации в
соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актчlми РФ и
республики Татарстан, нормативными правовыми ilктttми органов местного
самоуправления.

4.1.2.ВОПРОСы оплаты труда регулируются Постановлением Кабинета Министров
Республики Татарстан J\ъ 592 от 18.08.2008г < О введении новьIх систеМ оплаты труда
работников государственньIх уrреждений Республики Татарстан>, Постановлением
Кабинета МинистрОв Республики Татарстан J\Jb 678 от 24 августа2010 года кОб условиях
оплаты труда работников профессионaльных квалификационных групп должностей
работников образования у.rреждений Республики Татарстан>, Постановлением
соответстВующегО муниципЕuIьного образования коб условиях оплаты труда работников
муниципirльных образовательных организаций>; и Положением об условиях оплаты труда
образовательной организации.

Заработная плата работников (без учета премий и иньIх стимулирующих выплат),
устанавливаемаJI в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже
заработной платы (без учета премий и иньIх стимулирующих выплат), выплачиваемой до
введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностньгх
обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква_пификации.

4.|.з. отнесение должностей работников образовательньIх
профессионЕlльным квалификационным группам осуществляется
нормативньIх правовых актов Российской Федерации.

организаций к
на основании



4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств
образовательной оргilнизациина текуIций финансовый год, определенного в соответствии
с нормативом финансовьIх затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете
образовательной организации с учетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) вьшлат стимулир}.ющего характера;
в) выплат компенсационного характера.
4,2.1. Базовые окJIады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы)

профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее -
работники образования) определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по
оплате труда работников образования.

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно
требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей
должности.

.Щолжностной оклад педагогических работников равен произведению базового
оклада к отношению фактического количества часов ведения педагогической и
воспитательной работы работниками организаций образования к норме часов за базовую
ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования.

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость :

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и
координации воспитательной работы с обуrающимися;

- выплаты за проверку письменньтх работ (проверку тетрадей);
- выплаты за заведование учебными кабинетами, улебными мастерскими, учебно-

опытным участком;
- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией,

методическими объединениями.

4.2.2. Стимулирlтощий фонд оплаты труда включает в себя:

- вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за ква-пификационн},ю категорию;
- выплаты за качество выполняемьIх работ;
- премиt}льные и иные поощрительные выплаты.
Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливilются

в IIределаХ имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности,
самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации и закрепJUIются в <Положении об условиях оплаты труда).

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:
- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наJIичие почетньж званий, государственных наград.
выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по

РеЗУЛЬТаТаМ ТРУДа За ОпределенныЙ период времени. Основным критерием, влияющим на
рrlзмер выплат за качество выполняемых работ, явJU{ется достижение пороговых значений
критериев оценки эффективности деятельности учреждения. Положениях об оплате труда
установить одниМ иЗ критериев оценки эффективности деятельности работников
образовательной организации (не менее 10 баллов) - критерий за выполнение социально-
значимоЙ обществеНной рабоТы (прелседателяМ первичных профсоюзньж организаций,
уполномоченным по охране труда, ответственным за опеку и IIопечительство, горячее
питание, за делопроизводство, за работу с пенсионным фондом и страхование
сотрудников и т.п.).
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Критерии оценки эффективности деятельности уlреждений утверждаются
учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-
общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки
эффективности деятельности организации, и условия осуществления выплат
определяются ежегодно на основании зацач, поставленных перед организацией.
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, rод), к юбилейным
датам, получению знаков отличия, благодарственньIх писем, грамот, наград и иным
основаниям.
Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационн},ю категорию определяется
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан JrlЪ 678 от 24.08,2010г.

4,2.3. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся:
- выплаты специалистам за работу в сельской местности;
- Выплаты работникалл, занятым на тяжельIх работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особьгми условиями труда;
- Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньIх (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе в ночное время И при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных;

Размер, порядок и усJIовия выплаТ компенсационного характера устанавливЕlются
нормативными правовыми актами РФ и РТ, локi}льными нормативными актами.

4.3. В пределах Фонда оплаты труда образовательная организация ежегодно
самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные
обязанности работников.

Работодатель обязан:

4.4. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого
работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период, размерах и основаниях произведенньIх улержаний, а также об
общей денежной с)rмме, подлежаrцей выплате.

утверждать форму расчетного листка с rIетом мнения выборного органа
первичноЙ профсоюзной организации в порядке, установленном ст.З72 Тк РФ.

4.5. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяцq путем
перечисления причитающихся выплат на именные (зарплатные) пластиковые карты
либо непосредственно из кассы организации.

Выплаты производить:

* за первую половину месяца в последний числа каждого месяца;
* за вторую половину месяца 15 числа каждого месяца, следующего за расчетным
периодом.

при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Выплата за первую половину месяца (авансовьй платеж заработной платы)
установить в pitзМepe не более 40Уо ОТ Тарифной ставки, должностного оклада.

4,6. В слrIае длительной болезни (более месяца) работника ежемесячно
выплачивать работнику авансовый платеж заработной платы. окончательный расчетпроизвести после сдачи работником листка временной нетрудоспособности в
установленные законодательством сроки.

4.7. СовМестныМ решениеМ работодателя и выборного профсоюзного органа
образовательной организации средства, полученные от эконом"" бо"дu заработной



платы, направлять на выплаты социаJIьного характера, на социаJIьную поддержку
работников образования, не связанн},ю с осуществлением ими трудовых функций в
соответствии с Положением об условиях оплаты труда.

4.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за
пределitп{и нормальной продолжительности рабочего времени, в слr{ае неявки
сменяющего работника.

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в двойном рЕtзмере.

конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным
договором, лок€UIьным нормативным актом или трудовым договором. По желанию
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени
отработанного сверхурочно.

сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов
в течение двух дней подряд ц |20 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный rIет продолжительности сверхурочной
работы каждого работника

- РабОТНИКilМ, ТрУд которых оплачивается по дневным и часовым cTaBKzlM, - в
ра:}мере не менее двойной дневноЙ или часовой тарифной ставки;

- работникам, полrlающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее
одинарноЙ дневноЙ или часоВой ставкИ (частИ оклада (должносТного оклада) за день
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в вьжодной или
нерабочий прutздничньй день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в рaвмере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада),
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени,

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может
быть предоставлен два дня отдьIха.

4.10. Время простоя по вине работодатеJUI оплачивать в рitзмере не менее 2/3
средней заработной платы работника.

ВремЯ простоЯ пО причинrlм, не зависящим от работодателя и работника,
оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

время простоя по вине работника не оплачивать.

о начале простоя, вызванного поломкой оборулования и другими причинilми,
которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой
функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному
представителю работодателя.

при приостановлении образовательной деятельности организации в связи с
установлением карантина, в других слrIаrIх, представлrIющих опасность дJUI жизни,
здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации
сохраняется выплата средней заработной платы.

4,11. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливается в повышенном размере, согласно статьи 147 Трудового

отдьIха, но не менее времени,

4.9. оплата за работУ в выходной день и нерабочий праздничный день
производится не менее чем в двойном размере:
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кодекса РФ, Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденному
приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. Jф 579, Министерства науки, высшей
школы и технической политики от 7 .10,|992г. J\Ъ 61 1. (Приложение JtlЪ 4 ).

Повышение оплаты труда работникам по }.казанным основаниям производить по
результатам специitльной оценки условий труда на рабочем месте.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки
(оклада) установленного для различньж видов работ с нормальными условиями труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасньтх условий труда,
подтвержденньIх результатаI\.Iи специальной оценки условий труда или заключением
ГосУДарственноЙ экспертизы условиЙ труда, гарантии и компенсации работникам не
устанавливаются.

До устранения вредных и (или) опасных условий труда, подтвержденньгх
аТтеСтациеЙ или специальноЙ оценкоЙ условий труда работникам продолжzlют
производить повышенtryю оплату труда.

4.I2. Выплачивать работЕикам за счет собственных средств первые три дня
вРеменноЙ нетрудоспособности с )л{етом страхового стажа в соответствии с действующим
законодательством (ФЗ-255 от 29.1 2.2006г.).

4.13. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику
выплачивать надбавку в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада
(должностного оклада) оклада за каждый час работы.

4.14. ответственность за своевременность и правильность определения р{вмеров и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной оргtlнизации.

Работник:

4.15. В случае задержкИ выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник
имеет право, известив работодателJI в письменной форме, приостановить работу на весь
период до выплаты задержанной суммы.

в период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время
отсутствовать на рабочем месте.

работник, отсугствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня
после получения IIисьменного уведомления от работодателя о готовности произвести
выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

4.2. Профсоюзный комитет:
4.2.1.ПриНимаеТ участие в работе тарификационноЙ комиссиИ, РаЗРаботке

всех локЕlльных нормативных документов образовательной организации по оплате
труда.
4.2.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по
оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы
работникам.
4.2,3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорЕlм и суде.
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Ч. РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

5.1. Работодатель совместно с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ
организации договорились, что в целях реализации Национальной образовательной
инициативы <Наша новая школа) и <Развитие образования Республики Татарстан на
20 1 4-2020гг. >:

5.1.1.Способствуют созданию действенного и эффективного механизм4
обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения
квалификации педагогических работников.

5.1.2. Содействутот профессиональной подготовке педагогических работников и
овладению ими новыми компетенциями, в том числе информачионно-коммуникативными
технологиями в уrебном процессе дJш решения задач повышения качества образования и
обеспечения конкуренто спо ообно сти обучающихся.
5.1.3, Содействуют созданию необходимьж условий трула педагогическим работникалл и
оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным
программным обе спечением на уровне современных требов аниil
5.1.4. Обеспечивают реальные возможности организации и проведения t}ттестации
педагогических работников, обеспечить работу экспертов из tмсла привлеченньD(
специi}листов и работников; предусмотреть бюджетное обеспечение проведения
аттестационньгх процедур.
5.1.5.Способствуют принятию адекватных мер по обеспечению должного уровня
социыIьноfi заrциты увольняемым по результатам аттестации педагогическим работникам.
5.1.6. Обеспечивают формирование фонда оплаты труда работников образовательной
организации с учетом обеспечения мотивации работников к повышению эффективности
труда при реализации отраслевьIх систем оплаты труда, а также с r{етом гIовышения

уровня реальной заработной платы работников с rIетом роста потребительских цен на
товары и тарифов на коммунальные услуги.

5.\.7. Содействуют сохранению финансирования дополнительньIх мер на
муниципальном уровне по поддержке лучших учителей и образовательньIх организаций,
способствуют поощрению педагогических коллективов школ, признанньIх лучшими в

регионе, муниципальном образовании.
5.1.8. Обеспечивают организацию и финансирование мероприятий по

формированию позитивного имиджа и повышению социаJIьного статуса учитеJUI,
воспитатеJuI, педагога дополнительного образования и дрlтих педагогических работников:

- конкурсов кУчитель года), кЛучший директор образовательной организации),
кШкола года) и др.;

- мероприятиil, по организации общественно-профессионЕIльного обсуждения
вопросов профессионаJIьного развития педагога: проведение семинаров и открытьIх
дискуссий, форумов, круглых столов;

- мероприятий по формированию позитивного имиджа учителя: экспозиции,
выставки работ, раскрывающие задачи и условия профессиональноЙ деятельности уIителя
и ДР.

- проводят совместную работу с территориаJIьными Советами, ассоциацией молодьur
педагогов Республики Татарстан и творчески работающих педагогов, советов ветеранов
педагогического труда для формирования и распространения позитивного имиджа
педагогического работника.

5.1.9. Организуют работу внештатных корреспондентов IIри первичной организации
Профсоюза для пропаганды деятельности профсоюзньIх организаций, для повышения
профессионаJIьного престижа работников образования.
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И. ПОДГОТОВКА КАДРОВ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
Стороны rrризнают, что гарантированнаrI занятость является одним из важнейших

условий жизнеобеспечения работников, и несут ответственность за принятие мер по
обеспечению их стабильной занятости.

6.1.Работодатель:

6.1.1 Осуществляет анrulиз кадрового обеспечения образовательной организации,
в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической
нагрузки, дефицита кадров длrI рzвработки мероприятий, гарантир}.ющих зtlнятость
работников при ликвидации, реорганизации образовательной организации.

6.1.2. Разрабатывает систему мер по подготовке работников (профессионаJIьное
образование и профессионаJIьное обl^rение) и дополнительному профессиональному
образованию работников, опережающего обучения увольняемых по сокращению штата
(численности) работников.

б.2.Профсоюзный комитет:
6.2.1.Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации организации,

сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в том числе
осуществJUIет контроль за предоставлением работодателем при высвобождении
работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренньIх ТК РФ.
6.2.2.консультирует с целью предотвращения нарушения прав работников и
соблюдения гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации
образовательной организации.

6.2.з, Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового
законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов
при проведении аттестации, подготовки (профессионаJIьное образование и
профессиОнаJIьное обучение) и дополнительного профессион€lльного Ъбрuзоuа"r"
педагогических работников.

6.2.4. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 11едагогических
работников образовательной организации.

б.3.Стороны договорились :

6.3.1. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с
отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная
плата пО основномУ местУ работы. Работникам, направляемым для повышения
квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата
командирОвочньD( расходоВ в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц,
направJrIемьIх в служебные командировки.

6.з.2. В связИ с принятием нового Единого квалификационного справочника
должностеЙ руководителей, специ€lлистов и служапIих, раздел <Квалифи*uц"оrr""ra
характеристики должностей работников образования), повышением уровняквалификационньЖ требований по ряду должностей, расценивать необход"*осr"
дополнительной профессиональной подготовки работника, как условие выполнения
работниками определенного вида деятельности, в связи с чем, повышение квалификации
работника проводить на основании заключения дополнительного договора с
предостаВлениеМ гарантий И компенсаrIий, предусмоТренных Трудовым кодексом
Российской Федерации.

6.з.3.гарантировать педагогическим работникам при подготовке и проведении
аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренньIх нормативными
правовыми актами. (Приложение J\Ъ 1 ).
6,4, При проведении структурных преобразований не допускать массовых сократтlений
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работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению
работников.

6.4. 1 .Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:
- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации с

численностью 15 и более работающих;
- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов

работников образовательной организации в течение 90 календарных дней.
6.4.2.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением

численности или штата работников образовательной организации может
осуществляться лишь при условии соблюдения трудового законодательства и
предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем
за три месяца, rrисьменного уведомления работодателем выборного органа первичной
профсоюзной организ ы!ии и службы занятости населения.

ПредоставJu{ть высвобождаемым работникам оплачиваемого времени дJUI поиска
новой работыдо расторжения с ними трудового договора.

Увольнять штатньIх работников из числа преподавательского состава в связи с
сокращением численности (штата) только по окончании 1.1ебного года.

6.4.З. При сокращении численности или штата работников образовательной
организации преимущественным правом на оставление на работе пользуются, помимо
ПРеДУСмоТренного ст.179 ТК РФ: работники предпенсионного возраста (не более чем за
ДВа года до пенсии по старости), педагогические работники - не более чем за два года
ДО НаЗначения досрочноЙ трудовоЙ пенсии; семеЙные - при н€lличии одного ребенка,
еСли оба супруга работают в образовательньtх организациях; председатели первичньж и
Территориt}льньIх организаций Профсоюза, не освобожденные от основной работы, как
в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после окончания
срока их полномочий.
6.4.4. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся членЕlми Профсоюза,
производить с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
образовательной организации.

6.4.5.Принимать меры по предупреждению массового высвобождения работающих,
экономически и соци€lльно не обоснованного сокрацения рабочих мест, нарушения
правовых гарантий работников и обучающихся при реорганизации или ликвидации
организации; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают согласованные
меры.

6.5, Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, перепрофилированием
образовательной организации и его структурньж подрtlзделений по инициативе органов
управления, может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3
месяца, письменного уведомления соответств},ющего выборного профсоюзного органа с
указаниеМ причин, количестВа работников, которые могут быть сокращены, KoHKpeTHbD(
мер по их трудоустройству.

6.6.предоставлять гарантии и компепсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начаJIьного
профессионального образования при rrолучении ими образования в порядке,
предусмотренном ст.ст. |7З -|7б ТК РФ.
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ЧП. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА

7.1 Работодатель обязуется:
7.1.1обеспечить право работников образовательньIх организаций на здоровые и

безопасные условия труда' внедрение современньж средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиончUIьньIх
заболеваний работников (ст, 212 ТК РФ).

[ля реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране труда
(прилагается с определением в нем организационных и технических мероприятий по
ОХРаНе И беЗОПаСНОСти труДа, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).
внедрять в организации Систему управления охраной трула на основании требований
госТ 12.0.230-2007 кССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требЪвания> и
национального стандарта РФ госТ р 12.0.007-2009 (ССБТ. Система управления охраной
труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и
совершенствованию).

ОсуществЛять ежегоДное планирование мероприятий по охране труда, разрабатывать
соглашение по охране труда на основании <<типового перечня ежегодно реализуемых
работодаТелем мерОприятиЙ по улучшению услоВий и охраны труда и снижению уровней
профессиОнальньIХ рисков), утвержденного Приказом МинистЪрства здравоохранения и
социального развития РФ от 01.03.2012 г. J\Ъ 181н.

7.1,2. Предусrотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по
улучшению условий И охраны труда в piвMepe не менее 0,2уо от затрат на
образовательные услуги.

7.1.з. Провести в образовательной организации специiшьную оценку условий труда
на рабочих местах. По ее результатам разработать План мероприятий по улучшению и
оздоровлению условий труда.

ознакомиТь поД росписЬ работникОв с резульТатами специальной оценкой условий
труда рабочих мест' планом мероприятий по улу{шению и оздоровлению условий труда
(ст. 2|2 ТК РФ; Федеральный закон от 28.12.2013г. Jф 426-Фз,), контролировать его
выполнение.

в состав комиссии по специальной оценке условий трула в обязательном порядке
включать членов профсоюзного комитета и комитета (комиссии) по охране труда.

7.I.4. Проводить со всеми поступаюЩими на работу, а также переведенными на
другую работу работникаrrли образовательньD( организаций обу=rение и инструктаж по
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемчlм
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку
знаний работников образовательньIх организаций по охране труда на начЕIло уlебнЪго
года.

7.1,5. обеспечивать обязательное социirльное страхование всех работающих по
трудовомУ договорУ от несчастньIх слrrаев на производстве и профессиональньD(
заболеваний в соответствии с федеральным законом.,I.L6. На времЯ приостанОвки рабоТ в образовательноЙ организаЦии и т.п. ОРГаНаI\,IИ
государственного надзора И контроля вследствие нарушения законодательства,
нормативньпс требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место
работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть
переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не
ниже среднего заработка по прежней работе.

7,|,7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения
непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить
работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставлеIIие другой работы по объективным причинам работнику
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неВОЗМожно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья
оплачивается, как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами
СРеДСТВаМи индивидуальноЙ и коллективноЙ защиты, работодатель не имеет права
требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший
по этоЙ причине простоЙ, которыЙ оплачивается работодателем как простоЙ не по вине
работника.

7.1.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновениrI
непосредственной опасности дJIя его жизни и здоровья, либо выполнения работ с
вредными или опасными условиями труда, не предусмотренньн трудовым договором, из-
за не обеспечения работника средствами индивидуальноЙ и коллективноЙ заIциты, не
влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности со стороны
работодателя.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществjulется в соответствии с
законодательством РФ.

'7.|.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.2|2 ТК РФ),
обеспечить их соблюдение работниками образовательной организации.

7.1.10. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими
средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств
работодателя (ст.221 ТК РФ). (Список работников по бесплатному
предоставлению спецодежды, спецобуви, моющих средств индивидуальной
Приложение Jtlb5,2).

7.1.1l. Проводить своевременное расследование несчастньIх сJryчаев Еа
производстве (ст.ст.227 -2З0.| ТК РФ).

'7.|.|2. Обеспечить прохождение обязательньтх предварительных при
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований)

работников за счет средств работолателя один раз в год (cT.cT.2l2,213 ТК РФ, Приказ
Минздрава и соцразвития РФ от |2.04.201'1г. J\Ъ 302н., а также Постановление КМ РТ от
14.05.20l3г. Nч325)

1.|.|З. Обеспечивать технической инспекции труда, уполномоченным, членам
комитета по охране труда Профсоюза беспрепятственное посещение
образовательной организации, рабочих мест без предварительного уведомления;
предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения
общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового
законодательства.

7 .|,Т4, обеспечить:
- обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного рiва в три года Еа

специrlльньж курсах следующих лиц: руководителей, специалистов, уполномоченньIх
(доверенньтх) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственньтх
средств или фонда социаJIьного страхования.

-работу кабинета и уголков охраны труда в соответствии с
постановлением Минтрула РФ от l7.01.2001 г. Jllb 7;

-регулярное рассмотрение на coBMecTHbIx с Профсоюзным комитетом заседаниях
вопросов выполнения положений Соглашения по oxpсlнe труда, состояния охранытруда в
образовательной организации и информирование работников о принимаемьгх мерах.

7.1.15. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному
(доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за
охраной труда.
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7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
7.2.|. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охрiш{е труда. Направить

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда,
7.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественньй контроль за

улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда на соответствие
законодательству.

7.2.3.Заключать с работодателем от имени трудового коллективп Qolляlтlениrl по
охране труда на календарньЙ год и осуществJuIть концоль за выполнением мероприятий,
вкJIюченньD( в него.
7.2.4.проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности
работников образовательной организации.
7,2.5, Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное
расследование несчастньж слrIаев на производстве с работникаN{и организации.
7,2.6. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы
жизни и здоровью работников,
7.2,7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к
ответственности должностньD( ЛИЦо виновньD( в нарушении нормативньD( требований
по охране труда.
7.2.8.Защищать праВа и законные интересы членоВ профсоюза по вопросаN,I ВозМещеншI
вреда, приЕIиненного их здоровью на производстве фаботе).
7.2.9. ПринимаТь rIастие в рассмотрении трудовьIх споров, связанньIх с нарушением
законодательства по oxpilнe труда.
7.2.10. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа локальные
нормативные zlкты по улгIшению услоВий и охраны труда, принимаемые работодателем.
7.2.1|.ТребоватЬ от работОдателЯ предоставления информации о состоянии условий и
охр€lны труда, а также о несчастньIх слyIЕUIх на производств9 и профессионЕtльньD(
заболеваний.

ЧШ. СОЦИАЛЪНОЕ СТРАХОВАНИЕ

стороны обязуются для осуществления работы по социальному страхованию
образовать комиссию (избрать уполномоченного) по социальному страхованию из
представителей Работодателя и Работников в соответствии с Типовым положением,
утвержденным Фондом социаJIьного страхования 15.07.1994 г. J\ф 556а.

8.1. Работодатель осуществляет обязательное социаJIьное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 тк рФ), в том числе:

- гарантируеТ работникам членtlм комиссии по социirльному страхованию
сохраненИе места работы (должности) и среднего заработка на время выполнения
обязанностей членов комиссии в соответствии с утвержденным Положением о комиссии
(уполномоченном) по социальному страхованию;
- обеспечивает своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве
и профессиональньж заболеваний в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.ст.227-
231), Положением об особенностях расследования несчастньIх слrIаев на производстве в
отдельньж отраслях и организациях, уIвержденным постановлением Минтрула РФ от
24.10.2002 г. Jф 73, ПоложенИем о расследовании и r{ете профессиональньIх iаболеваний,
утвержденным постановлением Правительства РФ от 15.12. 2000 г. Ns 967;

- сообщает в течение суток в филиа-tl Регионального отделения Фсс РФ по Рт о
факте несчастного случtul на производстве;

- готовит и передает в соответствующий филиал Региона-пьного отделения Фонда
социаJIьного страхования РФ по РТ докуN{енты (или их заверенные копии), необходимые

l
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для нiвначения обеспечения по страхованию от несчастных слrIаев на производстве и
профессионшIьньD( заболеваниЙ пострадавшему, а также лицilм, имеющим право на
обеспечение по страхованию в связи со смертью пострадавшего;
- направляет по согласованию с РегионаJIьным отделением ФСС РФ по РТ до 20% сумм
страховых взносов по обязательному социЕIльному страхованию от несчастных слrIаев на
производстве и профессиональньтх заболеваний на проведение предупредительньш мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональньгх заболеваний
работников (в соответствии с требованиями ежегодно издаваемого Приказа Министерства
труда и социЕIльной зациты РФ).
-обеспечивает через комиссию по социальному страхованию организацию мероприятий
по санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников и членов их семей;
-ОСУЩествJuIет санаторно-курортное лечение работников образования за счет бюджетньtх
ассигнований;

8.2. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять стрzlховые
взносы на обязательное медицинское и социilльное страхование.
8.3. Работодатель обеспечивает:

- ОРГаНИЗациЮ ВыДачи работающим полисов по обязательному медицинскому
страхованию;

- ОТЧИСЛеНие среДств на добровольное медицинское стрЕIхование работаrощих и членов их
семей.

8.4. Профсоюзный комитет:
- КОнтролируют своевременность и полноту уплаты работодатеJuIми cTpaxoBblx
взносов в государственные внебюджетные фонды;
- ОСУЩесТВJUIет общественныЙ контроль за рациональным и эффективным
использованием средств социirльного страхования;
- проводит рtвъяснительную работу в трудовом коллективе о задачах

реформирования пенсионного обеспечения, о негосударственном пенсионном
обеспечении;

осуществляет контроль за своевременностью и достоверностью представления в
органы Пенсионного Фонда РФ сведений о стаже и заработной плате застрахованньD(
лиц, за сохранностью архивньD( докр(ентов, дающих право работникам на оформление
пенсий, инвЕtлидности, получение дополнительньIх льгот;

rrаствует совместно с администрацией в организации мероприятий по
санаторно-курортному лечению, оздоровлению работников и чпенов их семей;

проводит совместно с работодателем работу по реализации Федерального зчжона
Jф 125-ФЗ от 24.07.98г. кОб обязательном социальном страховании от несчастньгх слrIаев
на производстве и профессиональньIх заболеваний>;

содеЙствует реализации работодателями превентивньD( мер по предупреждеЕию
несчастных сл)п{аев на производстве и профессионЕlльньrх заболеваний, финансируемых
За счет средств социального страхования, а также мероприятий по профилактике
неМедицинского потребления наркотических средств и психотропньж веществ,
злОУпоТребления шIкогольноЙ продукциеЙ и пивом, употребления табака, по созданию
УСЛОвиЙ и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, вкJIюч€uI
заЕятия физкультурой и спортом;

- принимает у{астие в расследовании несчастных слrIаев на производстве и
профессионаJIьньrх заболеваний ;

ОСУЩестВJIяет общественныЙ контроль за своевременноЙ подготовкой и
передачей в Фсс докр{ентов, необходимьIх для назначения выплат по обеспечению
обязательного социЕrльного страхования оТ несчастньIх слr{аеВ на производстве и
профессион€uIьньD( заболеваний ;

- осуществJIяет общественньй контроль за целевым использовztнием
работодателем страховьIх взносов, вьцеленньIх Фсс на проведение профилактических
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МероприятиЙ по сокращению производственного травматизма и профессионаJIьньтх
ЗаболеваниЙ работников и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах
с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Ж. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

9.1. В целях социzrльной заrrlиты работников, в пределах отпущенньIх средств,
стороны договорились:

9.1.1. Предоставлять работник.lм отрасли - женщинilм, имеющим детей в возрасте
ДО 16 Лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного
СВОбОДНОгО Дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса дJuI педагогов
школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы,
полностью оплачиваемые.

9.1.2, ПРедоставлять работникttп,l оплачиваемые свободные дни по следующим
причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- проводы детей: 1 класса в школУ 1 сентября, 1 1 класса в денЬ последнего звонка-

один рабочий день.
- работникztм, имеющим родителей В возрасте 80 лет и старше - один день в

квартаJI;
- при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 рабочих дня;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

9.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного года
без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве З
кzrлендарньтх дней (ст.116 ТК РФ);

9.1.4. Предоставлять не освобожденному председателю выборного профсоюзного
органа образовательной организации дополнительньй оплачиваемый отпуск в
количестВе: председателю профкома-5ДНей,.rленаrrл профкома-3 дня.
9.1.5. Выплачивать работникам образовательньIх организаций при увольнении по
собственному желанию впервые после достижениJI пенсионного возраста либо
приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального
вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникаtи и
руководитеjUIм образовательньIх уlреждений - в pzвMepe должностного окJIада.
средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем
образовательной организации при составлении сметы расходов на очередной
финансовый год.

9.2. Стороны подтверждают :

9.2.|. ОдномУ из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
ИНВUtЛИДаIчlи по его письменному зЕUIвлению предоставляются четыре дополнительньIх
оплачиваемьIх выхОдныХ дней В месяц, которые могут быть использованы одним из
указанных лиц либо рrвделены ими между собой по их усмотрению. оплата каждого
дополнительного вьIходного дня проиЗводится в рrвмере и порядке, установленными
федера-гlьными законами.

9.2.2. Женщинам, работающим в образовательньIх организациях сельской
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местности, предоставляется по их письменному зtUIвлению один дополнительный
выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

9,2.З. Проводится за счет работодателя предварительные при поступлении на рабоry и
периодические медицинские осмотры работников образовательной организации, с целью
определения их пригодности к поруrенной работе, предупреждению профзаболеваний и
предупреждению распространения инфекционных заболеваний.

9.2,4. Выплачивается ежемесячнчш стимулирующiul надбавка молодым
специчtлистЕlп,I в piвMepe 20 прочентов от ставки первого разряда тарифной сетки в
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан.

9.3. Устанавливается:

- доплата не освобожденному руководителю выборного профсоюзного органа за счет
средств организации из стимулирующего, премиального фонда;

- За сЧет средств бюджета (внебюджетных средств) подписка на Приложение к
кУчительской газете> <Мой профсоюз>.

9.4. ОсуществJuIют систематический контроль за предоставлением социальньIх
льгот и гарантий работникаivt.

Профсоюзный комитет:

9.6.1. Оказывает содействие tшенам Профсоюза в решениижилищньD(идругих
социально-бьповьгх вопросов.

9.6.2. С СоГласия работников создает банк данных о малообеспеченных
РабОтниках, включ€uI тяжелобольньIх, одиноких матерей, работников, имеющих трех и
более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социа.гъной
поддержки.

9.6.3. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств
профсоюзного бюджета в размере 1000 рублей на основе положения Рсп.

9.6.4. Осуществляет правовые консультации по социально- бытовыпд
Boпpoca]vr tшенап4 Профсоюза, общественный контроль за предоставлением
РабОТникам социальньtх гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
10.1. В ЦеJUIх обеспечения формирования булущих пеЕсионньD( выплат работникамв соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации

Федера:lьньгх законов (об обязательном пенсионном страховании в Российской
ФеДеРаЦИИ) ]ф 167 -ФЗ от 15.12.2001г., ((О трудовых пенсиях в Российской Федерации))
]ф 173-ФЗ от |7.|2,2001г., кО негосударственных пенсионньD( фондах> Jф 75-ФЗ от
7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской
Федерации (распоряжение Правительства РФ от25.12.2012г, J\ъ 2524) и Других правовых
нормативньD( актов в области пенсионного страхования, в том числе:

-обеспечивает своевременную и полную уrтлату страховых взносов в Пенсионный фонд
РФ;

-своевременно представляет в Пенсионный фонд рФ достоверные индивидуальные
сведения;
-знакомит работников с информацией персонифицированного )лета, представленной в
Пенсионный фонд РФ;
-рЕвъясняет реirлизацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения
работникОв образования в соотВетствии с постановлением Кабинета Министров



Республики Татарстан Ns 584 от 30.12.2004г.
10.2. Стороны по своей инициативе, а также по обратцению членов профсоюза
осуществJuIют представительство и защиту права педагогических работников на
досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

XI. МОЛОДЁЖНДЯ ПОЛИТИКА

11.1. Стороны считают приоритетньIми следующие направления в совместной
Деятельности по реализации молодежной политики в образовательньIх организациях:

. СОЗДание необходимьгх условиЙ труда молодым педагогаNd, оснащенности рабочего
МеСТа, В том числе современной орггехникой, лицензионным програ}{мным
обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в
образовательных организациях;

. Закрепление наставников за молодыми педагогirми в первый год их работы в
образовательных организациях, установление наставникам доплаты за рабоry с
ними на условиях, определяемых коллективными договорЕIми;

. ПРиВлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;

. материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых
специалистов В pil:}Mepe 20 процентов от стЕtвки первого разряда тарифной сетки в
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан;

. развитие грантовой поддержки в соответствии с республиканской программой
кРазвитие образования Республики Татарстан на 20Т4-2020 годы);

о дальнейшее развитие действенного И эффективного механизм4 обеспечивrlющего
повышение профессионшIьного уровня и непрерывного повышения квалификации
молодьтх педагогов;

. ОРГаНИЗация конференциЙ, слетов, форумов, семинаров, (круглых столовD по
конкретным молодежньтм проблемам ;. СОДеЙстВие в самоорганизации молодежи с цепью ре€rлизации ее общественно
полезньж инициатив и интересов;

. разВитие партнерских отношений с молодежными общественными объединениями
и Орг€lнизациями в реЕ}лизации молодежной политики профсоюза, изучение опыт4
СОВеРШеНСТВОВание форм и методов работы с молодежью в организациях
профсоюза;

. обеспечение организации и финансирование мероприятий по формированию
позитивного имиджа и повышению социчrльного статуса молодых педагогов в
республиКанскоМ конкурсе <УчителЬ года)), в номинации кПедагогический дебют>;

о продОлжение совместнОй работЫ с ассоциацией молОдых педагогов Республики
татарстан для формирования и распространения позитивного имиджа
педагогического работника;

о активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного
профсоюзного актива с использованием HoBbIx образовательньD( и
информационньD( технологий, специЕlльньD( молодежньD( образовательньIх
проектов при участии работодателей;

о )л{астие в Республиканской педагогической школе молодьIх педагогов
о вьцвижение кандидатур на вручение стипендий республиканской профсоюзной

организациИ молодьIх педагогов за лучшую организацию работы молодыми
r{ителями

о содействие приобретению жилья молодыми специалистами по прогрulп{мап,r
социulльной ипотеки, государственной поддержки молодьш семей в улrIшении
жилищньtх условий;

{
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ХП. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

12.1. Стороны подтверждают, что:
12.1.|. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и

оплаты труда, материаJIьного стимулирования, режима работы принимzlются
работодателем и руководителем образовательной организации с учетом мнения
соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при r{астии представителей выборного
органа первичной профсоюзной организации.
|2.1.2. В соответствии со ст.377 Трулового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ (О
профессиональньгх союзах, их правiIх и гарантиях деятельности)), выборному органу
первичноЙ профсоюзноЙ организации предоставляется в безвозмездное пользование
оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом,
средствами связи (в том числе компьютерным оборулованием, E-mail и Internet),
множительной техникой и др.

|2.I.З. Выборные органы первичньж, территориальных (местньгх),

респУбликанскоЙ организациЙ Профсоюза осуществJIяют обработку персонаJIьньж
ДаННЬгх (шенов профсоюза без увеломления уполномоченного органа по заIците прав
субъектов персональных данньж (подпункт 3 rryнкта 2 статьи 22 ФЗ Jt 152 от 27.07.2О06r.
кО персональных данных>).

|2.1.4. Распространение или раскрытие персонаJIьных данньж третьим лицам
выборньпли органапdи первичньD(, территориальньж (местньтх), респубпиканской
ОрганизациЙ Профсоюза осуществляются топько с согласия в письменной форме
субъекта персональньIх данных.

12.1.5. Пр" обраrцении к Работодателю (его представителю) представителей
выборньтх органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза
в части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов
членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные
работника-члена профсоюза при наJIичии его письменного согласия на раскрытие
персональньD( данньD(.

|2.|.6. Члены выборных коллегиаJIьньD( органов профсоюзньD( организаций, не
освобожденные от основноЙ работы, освобождчlются от нее с сохранением средней
заработноЙ платы для участия в качестве делегатов в работе созываемьIх
профессиональными союзЕtми съездов, конференций, для rIастия в работе выборньтх
коллегиаJIьньIх оргЕIнов профессионаJIьньIх союзов, а также на время краткосрочной
профсоюзной уrебы.

|2.1.'7. Членам комиссии по трудовым спорап{ предоставляется свободное от
работы время с сохранением средней заработной платы для гIастия в работе комиссии.

|2.2. По согласованию с выборными органап{и первичной профсоюзной
организации рассматривtlются следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, явJuIющимися членап4и
Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 Тк РФ)

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- рд}деление рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- ПРИВлечение к работе в выходные и нерабочие пре}дничные дни (ст.113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 тк



РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комитета (комиссий) по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);
- установление р:вмеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147

ТК РФ);

- определение форм профессиона-гrьной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, lrеречень необходимых профессий и специальностей (ст.196
ТК РФ);

- ptвMep повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

применения (ст.193,19а ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);
-другие вопросы, затрагивчlющие социально-трудовые права работников,

предусмотренные коллективными договорами.
12.3.Учитывают значимость общественной работы в качестве председателя

выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников.
Установят стимулирующую выплату работникам, избранным председатеJIями выборньrх
профсоюзных органов. Размер данной стимулирующей вьшлаты опредеJIяется в
Положении об условиях оплаты труда образовательной организации.

I2.4. В соответствии со ст.370 Трулового кодекса РФ, ст.2З Закона РФ кО
профессионtlльньD( союзах, их правах и гараЕтиях деятельности)), выборные профсоюзные
органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе
представJuIть интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

l2.5. ПрелставJuIют к присвоению почетЕьrх званий, гр€lмот Республики Татарстан
и Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзньIх активистов.

12.6. Работодатель производит ежемесячно и бесплатно по письменным зЕuIвлениям

работников безнаrrичное перечисление профсоюзньD( взносов в размере одного процента
от заработной платы и других доходов, связанньD( с труловой деятельностью и
перечислять их на счета выборньгх профсоюзных органов, одновременно с перечислением
денежных средств для расчета по оплате труда.

,Щанный порядок удержания и перечисления денежньIх средств (взносов)
предусмотрен для работников, не являющихся членами профсоюза (по их зшIвлениям,

уполномочивших выборный орган профсоюзный организации представлять их интересы
во взаимоотношениях с работодателями).

|2.7. Интересы, отраженные в данном соглашении, могут быть реализованы только
при условии обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного
договора.

КП.КОНТРОJЬ ЗА ВЬШОJIНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

13.1 Стороны договорились, что:
13.1.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение '7 дней со дня

его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий
профсоюзный орган.

13.1.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коплективного договора на
общем собрании работников один раз в год.

\
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13.1.3.Рассматривают возникающие в период действия коллективного
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
l3,1.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективньrх трудовых споров, используют все возможности
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
13.1.5. В слуrае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством.

Подписи сторон:

Работодатель директор Представитель работников:
Председатель профкома

Юнусова Л.Г

Sд м.п.2

Ес,

ц

трудового коллектива

от <,l/>> ry 2020r._
собрания

А.н.
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Перечень приложений к коллективному договору.

l. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при подготовке и
проведении аттестации

2. Перечень профессий работников, пол)лilющих бесплатно моющие средства.

3.ПеРечень Должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за
ненормированный рабочий день.

4.Перечень производств фабот) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в
которых работники имеют право на доплаты за условия труда

5.Перечень профессий работников, полгIающих бесплатно спецодежду, спецобрь и

другие средства индивидуirльной защиты.

Коллективный договор с Приложениями принrIт на собрании работников МБоУ
кГимназия п.г.т. Богатые Сабы Сабинского муниципшIьного района Республики
Татарстан>

l

Работодатель:
.Щиректор гимнilзии:

Представитель работников:
Председатель

профсоюзного комитета:

мпмп

{
А.н. Юн56ова f.Г.

-/й


