	СОГЛАСОВАНО:

С ПРОФКОМ   МБДОУ №3 «Солнышко» 

_________________Ибрагимова Г.М.

«24» сентября 2014.
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ Пестречинский детский сад №3 «Солнышко»

_________________ Т.Н. Додосова.

  «24» сентября   


ДОЛЖНОСТНАЯ   ИНСТРУКЦИЯ 

№  1.24.
СТОРОЖА (ВАХТЁРА)
1.       ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.   Настоящая должностная инструкция разработана на основе Трудового Кодекса РФ, Федерального закона РФ 

          «Об основах Охраны Труда в РФ» от 17.07.1999 года № 181-ФЗ, Типового положения о дошкольном 

          образовательном учреждении.
1.2.   Сторож (вахтёр)  принимается на работу и освобождается – заведующим МБДОУ согласно ТК РФ.

1.3.   Сторож (вахтёр)  подчиняется заведующему МБДОУ и  непосредственно заместителю заведующего по АХР. 

1.4.   В своей деятельности  сторож (вахтёр)   опирается на следующие документы:

· Конвенцию о правах ребёнка;

· законодательные акты и ТК РФ;

· Сан ПиН (для дошкольных организаций);

· приказы и распоряжения заведующего; 
· Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, и другие локально-правовые акты учреждения;

· трудовой договор и настоящую должностную инструкцию.
1.5.   Продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.

1.6.   Сторож (вахтёр)  работает по графику,  утверждённому  заведующим.

2.      ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  И  ФУНКЦИИ 

2.1.   Не допускает посещения детского сада посторонними лицами.
2.2.   Требует у стороннего посетителя представиться и показать сторожу (вахтеру) документ, удостоверяющий

          личность.

2.3.    При необходимости запрещает стороннему посетителю вход в учреждение и вызывает необходимого

          сотрудника учреждения на сторожевой пост для выяснения обстоятельств.

2.4.    Имеет право потребовать от посетителя предъявить для визуального осмотра подозрительные вещи с целью 

          предотвращения антитеррористической ситуации.

2.5.   Организует, обеспечивает и контролирует соблюдение пропускного внутри объектового режима по графику

         дежурства.

3.       ОБЯЗАННОСТИ 
3.1.   Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей», инструкции антитеррористической безопасности  и соблюдает правила и нормы охраны труда,  противопожарной безопасности, а также санитарно-гигиенические  требования.  
3.2.   Строго запрещается отлучаться с рабочего места в рабочее время и оставлять детский сад без присмотра.
3.3.   Согласно графику проходит медицинскую комиссию.

3.4.   Выполняет разовые поручения.

3.5.   Участвует в общественной жизни и ремонтных работах дошкольного учреждения. 

3.6.   Производит сдачу дежурств сторожу с записью в журнале. Совместно со старшим сторожем проверяет  наличие 

          ключей от всех помещений.

3.7.   При обнаружении посторонних  предметов (сумок, пакетов, коробок…) немедленно сообщает  

         администрации детского сада,  самостоятельное вскрытие – запрещается, при необходимости сообщает в 

         дежурно-спасательные службы.
3.8.   Обеспечивает тщательный пропускной режим в здание.

3.9.   Осуществляет:

    -  регистрацию посетителей учреждения в соответствующем  журнале;

    -  контроль вносимых и выносимых вещей, предметов.

3.9.   Соблюдает чистоту и порядок  на рабочем месте.

3.10. Включает с 09.00 до 10.30 два раза вентиляцию. .  Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей», инструкции по антитеррористической безопасности и соблюдает правила и нормы охраны труда, и противопожарной безопасности, а также санитарно- гигиенические требования.
3.11.Несёт ответственность за санитарное состояние обслуживаемой территории (асфальтное покрытие, 

         газон, групповые площадки,  пожарные выходы,  выходы от подвала и территории, на расстоянии

         2 м от забора)

3.12.   Своевременно очищает от мусора, снега и льда свою территорию до выхода детей на прогулку.

3.13.   Содержит в чистоте контейнерную площадку и своевременно очищает контейнера от мусора.

3.14.   Следит за состоянием ограждения территории учреждения.

3.15.   Отвечает за сохранность хозяйственного инвентаря.

3.16.   Добивается немедленного устранения неполадок на участке, угрожающих здоровью и 

         жизнедеятельности детей и взрослых.

3.17.   Очищает колодцы для свободного доступа к ним в любое время.

3.18.   Следит, чтобы на территории не было сухих и сломанных деревьев и веток, своевременно их 

         убирает.

3.19. В летнее время белит поребрики дорожек и цветников, стволы деревьев известью, поливает 

         газоны, цветники, прогулочные площадки, дорожки, песок в песочницах.

3.20. По мере необходимости косит траву на территории учреждения и окапывает деревья и кустарники.

3.21. Оказывает помощь в лакокрасочных  работах, как в здании, так и вне его.

3.22. Участвует в жизни учреждения и оказывает помощь коллективу.

3.23. Выполняет разовые поручения.

3.24. Своевременно и точно выполняет распоряжения администрации.

3.25. Соблюдает дисциплину труда, добросовестно выполняет свои обязанности.

3.26. В зимний период периодически очищать крыши построек на прогулочных участках от снега  (не 

         допуская накопление снега слоем более 30 см, при оттепелях снег следует сбрасывать при меньшей 

         толщине).

4.       ПРАВА 
4.1.   Сторож (вахтёр)   имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск: основной  28 календарных дней

          и дополнительный 16 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными 

         ТК РФ и другими законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2.    В пределах своей компетенции ходатайствовать перед руководством об улучшении условий труда.

5.       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1.   Сторож (вахтёр) несёт персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья каждого ребёнка детского  сада.

5.2.   Несёт ответственность за сохранность хозяйственного имущества детского сада.

5.3.   За неисполнение всех обязанностей  несёт дисциплинарную, материальную и уголовную 

         ответственность в соответствии с трудовым и уголовным законодательством. В качестве дисциплинарного 

         наказания может быть применено увольнение.

6.       ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

6.1.   С руководством  ДОУ:

         - получает распоряжения, указания по вопросам работы;

         - представляет необходимые документы (справки, докладные, объяснительные и др.)
6.2.     С работниками ДОУ:

         - согласовывает выполняемую работу.
6.3.   Обязан сообщать заведующему, заместителю заведующего по административно-хозяйственной  работе  о
         невыходе на работу по больничному листу и накануне выхода на работу после болезни  и с отпуска.

С инструкцией ознакомлен, второй экземпляр на руки получил:  

« __24__»  ___сентября___________  20_14__ год             Камалутдинова В.Г._____

« __24__»  ___сентября___________  20_14__ год             Шакиров Н.С._________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20__ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

«________»  _________________________  20___ год      ____________________________

