
Утверяqдено
на собрании трудового коллектива
Щ9J <НУРЛатская гимназия имени Героя

Союза Михаила Егоровича
.Нурлат Ресгryблики Татарстап
FД_о, _4ý" оЗ 2019 г
ь собрания

СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений и дополнений в коллективный договор мещду
администрацией Мупиципального автономного
общеобразовательного учрежденпя <<нурлатская гимназия именигероя Советского Союза Михаила Егъровича Сергеева> города
нурлат Республики Татарстан и первичной профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИеЙ МУНИЦИПаЛЬного автономного общеобрuri.чr.rrьного
учреждения <<нурлатская гимназия имени Героя Совътского Союза
михаила Егоровича Серfеева> города Нурлат Республики Татарстан
на 2017-2019 годы

Стороны договорилисЬ внести следующие изменениrI и дополнения в
коллективный договор между администрацией Муницип€tльного
автономного обIцеобр€вовательного r{реждения <Нурлатская гимн€lзия
имени Героя Советского Союза Михаила Егоровича- Сергеева> города
нурлат Республики Татарстан и первичной профсо.r"ой организацией
МуниципiUIьного автономного общеобразовательного учреждениJI
<<Нурлатская гимнЕtзия имени Героя СоветскБго Союза Михаила Егоровича
СергееваD города Нурлат Республики Татарстан на 2Ol7-2O19 годы:

Раздел I. <<Общие положения>> пуцкт 1.2. излоя(ить в следующей
редакции:

1.2. основой для закJIючения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
ФедералЬный закОн от 12 января lggб г. J\b 10-ФЗ <О профессион€lJIьных

союзах, их правах и гаранти,Iх деятельности));
Федеральный закон оТ 29 декабря 2012 г. 27З-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации);
отраслевое Соглашение по организациjIм, находящимся R ведении

МИНИСТеРСТВа Образования и науки Российской Федерации на 201 8-2020
годы;

Uryft,

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. м 2303-хII (о
профессион€шьных союзаю);
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Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года Ns УП-
+il;;:"3]""'"" СОЦИ€tЛЬного партнерства в сфере ,pyou " ге..,ублике

Республиканское Соглатттение между Федерацией профсоюзовРеспубликИ Татарстан, Координационным советом объединенийработодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров РеспубликиТатарстаН О проведениИ социальной политики и р€ввития социЕrльногопартнерства на 20|9-2020 годы;
отраслевое Соглашение между Министерством образова ния и наукиреспублики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюзаработников народного образова ния инауки на 2017 -2019 гг.;территори€lльное соглашение между Исполнительным комитетомнурлатского муницип€tльного района Йспублики Татарстан, отделомобразования Исполнительного комитета Нурлатского муницип€лJIьногорайона Республики Татарстан ,1 Нур;;.*"; организач".И Профсоюзаработников образованиrI на 2017-2019 гг.

Раздел Iv. <<Оплата и нормирование труда> пункт 4,2, изложить вследующей редакции:

<<заработная плата работников государственных образовательныхорганизаций Республики Татарстан' устанавливаем€ш В соответствии спунктом 1 постOновления кМ РТ ль +rz от 31.05.2018г., не может бытьменьше заработной платы, выплачиваемой на основе системы оплаты труда,действовавшей на момент перехода на условия оплаты Труда в соответствиис настоящим пос-тановлением, при условии сохранения объема должностныхобязаннОстей рабОтников 
" ""rrrопrrения "*" рчбот той *. п"-"фикации.

Формирование фонда оплаты Труда государственных образовательных

::::::::::: :л.r:ттвляется в пределах объема средств образовательной

::::::111: 11 ]:-упtий финансовый год, опре;.";;;; 
"'iЁоr".тствии

vrDvlwl_E'zll

НjЖ:i"J" "*::T^Ti_ 
._"З*, 

_ 
количе.r"оon потребителей и услуготражается в смете образовательной организации с rIетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) выплат стимулирующего характера;

в) выплат компенсационного характера.
Базовые окJIады работников образовательных

Iжт::::^":-.:::положе";;;;""r.,,о"""11".;1н;::"1Ьо"ТЖffiЖ:образователъных организаций>> работников

i?тr9rху;;;;-й;;;;#;.,";"."JН:il.""JТffifi ЁтЁ"J;

2

З 1.05.2018г.



премиальные И иные поощрительные выплаты устанавливаютсяработникаМ единовременнО за определенныЙ период времени (месяц,кварт€tл, год), к юбилейным датам, пол}п{ению знаков отличия,благодарственных писем, |рамот, наград и иным основаниям, установленнымлок€lльными актами и коллективными договорами организаций.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникамобразовательных организаций по результатам труда за определенный периодвремени, основным критерием, влияющим на размер выплат за качеств.овыполняемых работ, является достижение hороговых значений критериевоценки эффективности деятельности организаций.

КритериИ оценкИ эффектиВностИ деятельНости работников организацийутверждаются руководителем организации по согласованию с органом,обеспечивающиlл государственно-общественный характер управлениrIорганизацией, Значения критериев оценки эффективности деятельностиорганизаций и условия осуществлениlI выплат опредеjIяются ежегодно наосновании задач, поставленных перед организацией.

размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера закачество выполняемых работ и премиutльные и иные поощрительныевыплаты устанавливаются образовательными организациями в пределахимеющихся средств самостоятельно, по согласованию с выборнымиорганами первичных профсоюзных организаций И закрепляются вколлективных договорах, положениях об условиях оплаты трудаобразователъных организаций. >>

Щополнить пунктом 4.15.:

<<педагогическим работникам образовательнъrх организаций, r{аствующимпо решению уполномоченных органов исполнительной власти впроведениигосударственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего и среднего общего оор*о"irrия в рабочеевремя и освобожденным от основной рабъты на периодпроведенияуказанной государственной итоговой аттестации,предоставляются гарантии ; компенсации, установленные трудовымзаконодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Педагогическим работникам, r{аствующим впроведении государственной итоговой аттестации по образователънымпрограммам основного общего и среднего общего образования,выплачивается компенсация за ръбоrу по подготовке ипроведениюукuванной государственной итоговой аттестации. Размер ипорядок выплатытакойкомпеЕсации 

устанавливаются постановлением
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Кабшета Мшшстров Ресгryблики Татарстан от 10.10.2017 Ns 785 (окомпенсаIцли педапомческим работникам за работу по подготовке ипроведеЕиЮ едшого государственного экзаменD) за счет бюджетныхасспгноваlпrй рсгryбликанского бюджета, Выделяемых напроведециегосударственной итоговой аттестации ,,о образовательнымПРОГРаJtfft{tlм основного общего и среднеГо общего образова""".п

Р*д* п. <<Гарантпи при закпючении, пзменении п расторя(ениитрудовtlго договора> дополнить пунктом 2l4.:
<<стороны ок€tзывают содействие при приеме на работу граждан всOOтветствии с их профессионаrrьной *"-ф"*ацией,' оЪр*""шихся кпрехo'ему работодателю, с которым трудовые договоры были прекращены всв*}и с призывом на военную службу_или направлением на заменяющую ееzUIьтернативную |ражданскую службу в ,.о.""" трех месяцев послезавершениrI прохождения соответствующей службы. >>

Р*д* YI. <<Соцпальные гараптии и льготьD) дополнить пунктом б.2.б.:
((С 1 января 20Ig года работники при прохождении диспансеризации впорядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,имеют право на освобождение от работы на один раоъчии д.rr" один раз в

3;"#*.' 
СОХРаНеНИеМ За НИМИ МеСТа РабОТЫ jдопu.rrо.r"; и .р.!"..о

работники, не достигшие возраста, д€lющего право на н€вначение пенсии постарости, в тоМ числе досрочно, в течение IUIти лет до наступления такоговозраста и работники, явJUtющиеся ПОл}пIателями пенсии по старости илипенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,цредусмотренном законодателъством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение_от работы на два раооо"х дня один раз в год с сохранениемза Еими места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы дJUI прохождения диспансеризации наосновании его письменного заявления, при этом день (лни1 освобождения отработы согласовывается (согласовываются) с работодателем.)

ПРПЛОЖеНИе }lb 1 <<ПРаВа И ЛЬготы, предоставляемые педагогическимработнпкам обрчrоrчi.rrьных организаций Республики TrrapcTa' приподготовке И проведении аттестации>> дополппть пунктом следующегосодер?кания:

3.3. <<Сохранить за педагогиtIескими работниками оплатУ Труда сJлетом имевшейся квалификационной категор"" 
" 

сJгуrае истечения срока ее

ц



деиствпя после подачи з€UIвления в аттестационную
прпЕятЕя аттестационной комиссией решения об
устаЕовленшл) кваlплфикационной категории).

.Щиркюр
МАОУ <<Нурлатская гимн€}зия
имени Героя Советского Союза
Мrоrаила Егоровича С ергеева>>
города Нурлат Ресгrублики Т
м.п.

Председатель ППО
МАОУ <<Нурлатскzш гимнzlзиrl
имени Героя Советского Союза
Михаила Егоровича Сергеева>
города Нурлат Ресгryблики Т
м.п.

Уведомительrfая регистрация

комиссию на период до
установлении (отказе в

/ Рахмаryллина А.Н. /

г.р. /

ý


