
 

 
 

 

 

 



Информационнаякартапрограммы 

 

1. Полное название 

программы 
Программа лагеря труда и отдыха с дневным 

пребыванием «ЗЕЛЁНЫЙ ПАТРУЛЬ», 

организованного муниципальной 

образовательнойорганизациейМАОУ «СОШ № 3» 

г. Нурлат, осуществляющей организацию отдыха 

и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время, с обязательной организацией питания 

2 Цельпрограммы Создание благоприятных условий для 

организованногоотдыхаобучающихсявлетний 

период занятости и укрепление физического, 

психического, эмоционального и духовного 

здоровья детей, развитие творческого и 

интеллектуального потенциала личности, ее 

индивидуальных способностей в условиях 

летнеголагерятрудаиотдыха,воспитание 

трудовойдисциплины. 

3. Основные задачи 

программы 

Вовлечь обучающихся в активную трудовую 

деятельность, раскрыть индивидуальные 

способностиобучающихсячерезорганизацию 

коллективно-творческихдел 

4. Направление 

деятельности 

4 Трудовое; 

5 Экологическое; 

6 Спортивное; 

7 Гражданско-патриотическое; 

8 Художественно–творческое; 
9 Познавательное 

5. Автор программы 

(ФИО,должность) 
Кабирова Алина Фанисовна, начальник 

лагеря дневного пребывания МАОУ 

«СОШ № 3» г. Нурлат 

6. Муниципальная 

общеобразовательная 

организация 

Муниципальноеавтономноеобщеобразовательно
еучреждение 

«Средняяобщеобразовательнаяшкола№ 3»г. 

Нурлат республики Татарстан 

7. Адрес 423040,республика Татарстан, г. Нурлат, ул. 

Заводская,д.1 

8. Местореализации МАОУСОШ№3 

9. Количествоучащихся 35 человек 

10. Возраст учащихся 14-17лет 

11. Сроки проведения, 
количествосмен 

19.06.2024-9.07.2024 
1смена 

 
 

 

 



Пояснительнаязапискапрограммы. 

«Мы–хозяеванашейРодиныионадлянас 

кладоваясолнцасвеликимисокровищамижизни» 

М.Пришвин 

 

Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 

впечатлений, встреча с неизвестными уголками родного города. 

На базе нашего общеобразовательного учреждения этим летом 

открываетсялетнийэкологическийтрудовойлагерьдневногопребывания 

«ЗЕЛЕНЫЙПАТРУЛЬ». 

Экологическоевоспитаниевусловияхлетнихлагерейявляетсяоднойиз 

наиболееэффективныхформ,таккакспособствуетосвоениюсоциализациии 

реализации школьников за счет включения их в конкретно значимую 

природоохранную деятельность, необходимую для формирования личности, 

способной жить в гармонии с природой. 

Создание летнего лагеря труда и отдыха с экологической 

направленностью является актуальной. В современном мире проблемы 

окружающей среды приобретают поистине глобальный характер. Поэтому 

сохранение среды - первостепенная задача молодого поколения. Детям, 

живущим в городе, эти проблемы близки и понятны. Чем больше людей 

будут рассматривать природу как объект своей заботы, тем эффективнее 

окажутся усилия общества по ее охране. 

Актуальностьпрограммы заключаетсявтом,чтосеёпомощьюможно 

обеспечить отдых детей и подростков от 14 до 16 лет, создать при этом 

условия для творческой самореализации личности и развития склонностей к 

позитивному преобразованию мира. Данная программа способствует 

воспитанию социальной лояльности, гражданских и патриотических качеств 

личности, что чрезвычайно актуально для нашего времени. 

Наличие у школы большой территории школьного двора привели к 

возможности создания профильного лагеря. Только непосредственное 

включение учащихся в природоохранную и просветительскую деятельность 

необходимо для формирования личности, способной жить в гармонии с 

природой. 

Один из основных принципов нашего лагеря – уважительное отношение к 

природе. Сегодня среда обитания живой природы постепенно исчезает. В 

наше время остро встали вопросы сохранения окружающей среды. И 

необходимо это не столько для природы, сколько для выживания человека. 

Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об 

этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее 

здоровья. «Здоровому каждый день – праздник», - гласит восточнаямудрость. 

Экологическое здоровье окружающей природы благотворно влияет 

на здоровье человека. Сохранять и оберегать нашу природу нужно учить с 

детских лет, при этом прививать навыки культурного поведения на природе. 

Новизна данной программы заключается в том, что весь период 

насыщенразноплановойинтереснойдеятельностью,четкимрежимом 



жизнедеятельности и питания, действует латентный характер помощи и 

поддержки детей лагеря. Как показала практика пришкольного лагеря 

прошлых лет – лагерь – это сфера активного отдыха и общения с природой, 

разнообразная общественно-значимая досуговая деятельность, отличная от 

типовой назидательной, дидактической, словесно школьной деятельности. 

Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к 

высоким уровням самоуважения и самореабилитации. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок, его 

стремление к самореализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – это 

время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. 

Педагогическая целесообразность данной программы состоит в том, 

чтобы расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, 

способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать 

оздоровлению и физическому совершенствованию ребят. Благодаря 

продуманной организованной системе планирования работы лагеря детям 

предоставлена свобода в определении содержания их отдыха, представлена 

возможность выбора различных видов деятельности направленных на 

профильную ориентацию учащихся. 

 

Над реализацией программы экологической направленности лагеря 

труда и отдыха «ЗЕЛЁНЫЙ ПАТРУЛЬ» работает педагогический коллектив 

школы. Программа лагеря разработана с учетом законодательныхнормативно 

– правовых документов. 

Лагерьсэкологическойнаправленностью,какоднаизформвнеклассной и 

внешкольной оздоровительно-воспитательной работы с учащимися, 

органично объединяет в себе как каникулярный отдых и оздоровление, так и 

экологическое воспитание, и образование детей, осуществляемое в 

ненавязчивой, доступной форме, в условиях непосредственного общения с 

природой. Именно в таком лагере, детям дается не только заряд бодрости и 

здоровья, но и определенный запас знаний, способствующий формированию 

экологического императива и пониманию роли человека в окружающеммире. 

Это достигается за счет органичного сочетания трудовой деятельности с 

переключением на досуг, в который входят экскурсионные занятия, 

разнообразные культурно-массовые и спортивные мероприятия. 

Самоуправление– самостоятельность какой-либо организованной общности 

в управлении собственными делами. 

Самоуправление ученическое– самостоятельность в проявленииинициативы, 

принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или 

организации. 

Основныепринципыработысамоуправления: 

1. Открытостьидоступность

2. Добровольностьитворчество

3. Равенствоисотрудничество

4. Непрерывностьиперспективность

 



ЦЕЛЬИЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

ЦЕЛЬ: 

Создание благоприятных условий для организованного отдыха 

обучающихся в летний период занятости и укрепление физического, 

психического, эмоционального и духовного здоровья детей, развитие 

творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных 

способностей в условиях летнего лагеря труда и отдыха, воспитание 

трудовой дисциплины. 

ЗАДАЧИ: 

-Приобщение ребят к самообслуживанию, производительному труду, труду 

по благоустройству; 

-Формирование и развитие экологической культуры общения, 

приобретение профориентационных навыков; 

-Выявлениефизических,творческихипрофессиональныхспособностейребёнка и 

его развитие в спорте, искусстве и других видах деятельности; 

-Созданиеусловийдляоздоровленияиукрепленияпсихофизического развития; 

-Созданиеусловийдляорганизованногоотдыхадетей; 

-Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для развития 

творческого мышления, самореализации в индивидуальном и личностном 

потенциале; 

-Формирование культурного поведения, культуры межличностного 

общения; 

-Профилактика безнадзорности, правонарушений и аддиктивного 

поведения; 

-Формированиеэколого-краеведческихнавыковиумений; 

-Формированиепатриотическихкачествхарактераучастников. 

Возрастдетей14-17лет 

Даннаяпрограммапредназначенадляработысдетьми14-17лет: 

Срокреализациипрограммы. 

19.06.2024 г.-9.07.2024 г. 

Формыиметодыреализациипрограммы: 

Данная программа реализуется через использование групповых и 

индивидуальных форм работы. 

5. спортивныеигры;

6. экскурсия;

7. викторина,олимпиада;

8. выставка;

9. игра-путешествие

10. концерт;

11. лекция;

12. беседа;

13. библиотечныйчас;

14. чтениекниг;

15. просмотрфильмов;

16. трудовойдесант;

17. коллективно-творческиедела.



 

 

Принципы,используемыеприпланированиии 

проведении лагерной смены: 

Программалагерятрудаиотдыха«Зеленыйпатруль»сдневным пребыванием 

детей и подростков опирается на следующие принципы: 

Принципгумманизацииотношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое 

переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

Принципсоответствиятипасотрудничествапсихологическим 

возрастным особенностям учащихся . 

Результатом деятельности воспитательного  характера в летнем 

оздоровительном лагере «Зеленый патруль» является сотрудничество 

ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать 

себя творческой личностью. 

Принципдифференциациивоспитания 

1. Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря 

предполагает: 

отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

2. созданиевозможностипереключениясодноговидадеятельностина другой 

в рамках смены (дня); 

3. взаимосвязьвсехмероприятийврамкахтематикидня; 

4. активноеучастиедетейвовсехвидахдеятельности. 

Принципкомплексностиоздоровленияивоспитанияребёнка. 

Данныйпринципможетбытьреализованприследующихусловиях: 

5. необходимочёткоераспределениевременинаорганизацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

6. оценкаэффективностипребываниядетейнаплощадкедолжнабыть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принципинтегративно-гуманитарногоподхода. 

Этотпринципопределяетпять«граней»: 

7. граньличностноговосприятия(«этозатрагиваетилиможетзатрагивать 

лично меня»); 

8. граньсопричастности(«этогодостиглиребята,этоимнужно –значит, это 



доступно и нужно мне»); 

9. грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это 

важноидляменя;этоотноситсякобщечеловеческимценностям»); 

10. грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь 

своюточкузрения,ямогупоставитьсебянаместодругих,понятьих 

проблемы»); 

11. граньличнойответственности(«яотвечаюзапоследствиясвоей 

деятельности для других людей и для природы»). 

Принципуваженияидоверия. 

Этотпринципможетбытьреализованприследующихусловиях: 

12. добровольноговключенияребёнкавтуилиинуюдеятельность; 

13. довериеребёнкуввыборесредствдостиженияпоставленнойцели,в 

основномнавереввозможностькаждогоребёнкаиегособственной 

веревдостижениинегативныхпоследствийвпроцессе педагогического 

воздействия; 

14. вучётеинтересовучащихся,ихиндивидуальныхвкусов. 

Направленияивидыдеятельности. 

Трудовое. 

Экологическое. 

Спортивное 

Гражданско-патриотическое. 

Художественно–творческое. 

Познавательное 

 

Направление№1Трудовое 

Цель–воспитаниетрудолюбияиформированиепрактическихтрудовых навыков 

Фронт работ: 

• Уборка участка школьного двора и прилегающей территории, 

тротуаров, дорожек; 

• Обрезка кустарников, уборка школьного двора, сбор мусора, сухой 

травы и листьев на территории школы; 

• Осуществлениеполивагазонов,клумб,дорожек; 

• Ремонтныеработывшколе:мелкийтекущийремонтшкольной мебели, 

инвентаря и учебного оборудования; 

• Уборкапомещенийшколы:мытьеполов,окон,панелейстенипр; 

• Осуществлениеработывбиблиотеке; 

• Уходзакомнатнымирастениями; 

• Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини- 

галерей. 

Направление№2Экологическое. 

Цель: - формирование трудовых умений и навыков, вовлечение участников 

лагерявдосуговуюдеятельностьчерезпроведениеКТДподаннойтематике, 



формирование экологического императива и пониманию роли человека в 

окружающем мире. 

Задачи: 

4.Понимание ценности природы для материального и духовного развития 

общества. 

5.Овладение знаниями умениями и навыками рационального 

природопользования. 

6.Развитиедуховнойпотребностивобщениисприродой. 

7.Формированиестремленийкактивнойдеятельностипоулучшениюи 

сохранению природной среды. 

Экологическое воспитание – это единство экологического сознания и 

поведения, гармоничного с природой. На формирование экологического 

сознания оказывают влияние экологические знания и убеждения. 

Формыреализации: 

1. экскурсия; 

2. викторина; 

3. выставка; 

4. разработкаизащитапроектов; 

5. посещениемузея; 

6. лекция; 

7. беседа; 

8. библиотечныйчас; 

9. чтениекниг; 

10. просмотрфильмов,созданиевидеофильмов; 

• трудовойдесант. 

 

Направление№3 Спортивное 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, пропаганда здорового образа 

жизни. 

Задачи: 

1. Провести«С»витаминизациюпитаниядетей(ссогласияродителей). 

2. Осуществлятьсоблюдениережимадня 

3. оздоровлениедетейвполиклинике(подоговору); 

4. проведениеинструктажейпотехникебезопасности 

Формыреализации: 

• ежедневнаяутренняягимнастикаразличнойтематики; 

• спортивныеигры; 

• спортивныепраздники; 

• полосапрепятствий; 

• соревнованияпоспортивномуориентированиюнаместности; 

• туристскиесоревнования; 

• принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени 

пребывания в лагере в светлое время суток); 

• организацияздоровогопитаниядетей. 

 

Направление№4Гражданско-патриотическое 



Цель:формированиегармоничнойличности, обладающейкачествами 

гражданина-патриота своей Родины. 

Задачи: 

4. РазвиватьинтерескисторииРодины,своегокрая. 

5. Воспитыватьгуманизмитолерантность. 

6. Обучатьовладениюпервичныминавыкамииумениямивоенных 

специальностей. 

Формыреализации: 

• экскурсия; 

• викторина; 

• выставка; 

• игра; 

• разработкаизащитапроектов; 

• лекция; 

• беседа; 

• библиотечныйчас; 

• чтениекниг; 

• просмотрфильмов,созданиевидеофильмов; 

• соревнованияпоспортивномуориентированиюнаместности;работасмладши

ми ребятами (вожатство) 

 

Направление№5Досугово–творческое 

Цель: организация содержательной досуговой, творческой 

деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной 

культуры. 

 

Задачи: 

1. Развитиетворческихспособностейдетей. 

2. Вовлечениекакможнобольшевоспитанниковвразличныеформыорганизац

ии досуга. 

3. Организацияколлективно–творческихдел. 

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых 

ролей и положений, создаются условия для духовного и нравственного 

общения, идёт закрепление норм поведенияи правил этикета, толерантности. 

Досугово - творческая деятельность – это процесс активного общения, 

удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, 

интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его 

характера. Организация досуговой деятельности детей – один изкомпонентов 

единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в 

лагере. 

Формыреализации: 

• игроваяпрограмма; 

• викторина; 

• выставка; 

• игра; 

• разработкаизащитапроектов; 

• конкурс; 



• концерт– экспромт; 

• концерт; 

• посещениемузея,театра; 

• лекция; 

• беседа; 

• библиотечныйчас; 

• чтениекниг; 

• просмотрфильмов; 

• трудовойдесант. 

 

Направление№6 Познавательное 

Цель: формирование навыков жизнеобеспечения в условиях природной 

среды, обучение туристским навыкам; создание условий для формирования 

любви к родному краю, уважения к традициям русской народной культуры. 

Задачи: 

4. Получение учащимися необходимых туристских навыков, знаний и 

умений, достаточных для участия в туристских походах и экспедициях. 

5. Воспитаниебережногоотношениякприроде,развитиеэкологическогомышле

ния. 

6. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни 

средствами туристско-краеведческой деятельности. 

 

Формыреализации: 

• полосапрепятствий; 

• соревнованияпоспортивномуориентированиюнаместности; 

• экскурсия; 

• викторина; 

• выставка; 

• игра; 

• разработкаизащитапроектов; 

• просмотрфильмов. 

 

УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ: 

 

Нормативно-правовоеобеспечение: 

• КонституцияРФ 

• КонвенцияООНоправахребенка 



• Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

N 273- ФЗ от 29 декабря 2012 года 

• Федеральный законот24 июля 1998 г.№ 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакцииФедерального 

закона от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления 

детей» 

• Федеральный законот 21ноября 2011 г.№323-ФЗ «Обосновах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» 

• Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» 

• Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования» 

• Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» 

• Федеральный законот28декабря2016г.N465-

ФЗ"Овнесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерациивчасти совершенствования государственного регулирования 

организацииотдыха иоздоровления детей" 

• Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 18 марта 2011 г. № 22 «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха дляподростков» 

(зарегистрировано Минюстом России 24 марта 2011 г., регистрационный 

№20277) 

• ПриказМинистерстваобразованияинаукиРФот13.07.2017№ 656 

«Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их 

оздоровления» 

 

Инструкции: 

• Инструкцияпоправилампроведенияпротивопожарныхмероприятийи 

соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 

• Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых 

и спортивных мероприятий. 

• Инструкцияпоправиламповеденияпривозникновениичрезвычайных 

ситуаций. 

• Инструкцияпооказаниюпервойпомощипринесчастныхслучаях. 

Должностные инструкции работников: 

• Начальникалагеря 

http://ivo.garant.ru/document?id=71478264&amp%3Bsub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71478264&amp%3Bsub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71478264&amp%3Bsub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=71478264&amp%3Bsub=0


• Воспитателя 

Иныедокументы: 

• Заявлениеродителейоботсутствии,опозданииребенка. 

• Актонесчастномслучае.  

• Журналы инструктажей. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

• Площадкидляпроведенияразличныхмероприятий. 

• Материалыдляоформленияитворчествадетей. 

• Канцелярскиепринадлежности. 

• Призыинаграды,грамоты. 

 

РЕЖИМДНЯ. 

08.30-9.00 приемдетей,инструктажпоТБ,зарядка 

09.00– 09.15 линейка 

09.15-09.30 завтрак 

09.30– 12.00 Работа по плану, спортивные игры, соревнования, 

коллективно-творческие дела, экскурсии 

12.00.-13.00 Свободноевремя(мероприятиявотряде) 

13.00– 14.00 Обед 

14.00– 14.30 Работапоплану:игрынасвежемвоздухе,конкурсы. 

Итогидня,уборкатерритории. 

14.30 Подведениеитогов,уходдетейдомой 

 

Основныепрограммныемероприятия 

 

№ Направления Способыиформыпроведения 

1 Правила 

поведенияв 

природе 

Ознакомлениесправиламиповедениявлесопарках, у 

водоёмов. Беседа - урок о лекарственных травах, 

трудовой десант, игра-викторина 

2 Лесополосы, 

луг,степь,река. 

Знакомство с 

окрестными 

экосистемами 

Беседы об агроэкосистемах, его обитателях, 

растениях,рольчеловекавагроэкосистемеи 

экосистеме.Беседыолуге,степи,егообитателях, 

растениях, значении луга в экосистеме. 

Беседыоречкахстаницы,ихобитателях,значении 

водоёмов в экосистеме.Игра-викторина. 

Экскурсиявпарк,к речке. 

3 Практикум Значениеозеленениятерриториишколы.Влияние 
 

 «Озеленение 

территории 

школьного 

двора» 

наздоровьешкольниковдеревьевикустарников. 

Посадка, пересадка цветов на школьной клумбе. 

Круглый стол по обсуждению достигнутых 

результатов. 



4 Экология и 

окружающая 

среда.Изучение 

экологического 

состояния улиц 

и забота о 

растениях в 

парковойзоне. 

Цель:Изучениеэкологическогосостоянияулиц 

населённого пункта. 

Оборудование:карта-схеманаселённогопункта, 

рулетка. 

Трудовойдесант. 

Анкетирование. 

Круглый стол. 

5 Лекарственные 

растения в 

окрестностях 

школы 

Изучениелекарственныхрастений 

Занятиянаприроде. 

6 Охрана 

окружающей 

среды 

Беседаобохранеокружающейсреды.Выпуск 

газеты,подготовкаматериаланашкольныйсайт 

бюллетеней. Акция. 

 

 

 

Примерныйкалендарныйпланработыпрофильноголагерядневного 

пребывания «ЗЕЛЁНЫЙ ПАТРУЛЬ» 

 

Дата Мероприятие Ответственные 

1 день 

 

«День открытия лагеря» 

1.Общий сбор участников смены 

Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Инструктаж по охране труда, пожарной 

безопасности. 

Начальник лагеря 

4. Трудовой десант. Определение объемов 

социальных работ. 

Воспитатель, 

начальник лагеря 

5. Линейка, посвященная открытию лагеря. Начальник лагеря, 

воспитатель 

2 день 

 

1. «День экологии» 

1. Планерка.  

Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Трудовой десант. Экскурсия по участку 

«Цвети земля». 

Воспитатель, 

начальник лагеря 

4. Оформление уголка ЛТО « Поколение ЭКО» Воспитатель 

 5. Спортивный час Воспитатель 

3 день 

 

«День олимпийцев»  

1.Планерка  Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 



3. Снятие антропометрических показателей Медицинский 

работник ФАП 

4. Трудовой десант. Акция «Чистая вода» Воспитатель, 

начальник лагеря 

1. Конкурс рисунков, листовок на экологическую 

тему с использованием ИКТ. 

Воспитатель 

4 день 

 

«День литературы»  

1.Планерка Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Трудовой десант. Воспитатель, 

начальник лагеря 

4. Игра-квест «Природа глазами писателей и 

поэтов» 

Воспитатель 

5 день 

 

«День здоровья»  

1.Планерка. Начальник лагеря 

2.Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Экологический десант. Акция «Нам нужен 

свежий воздух». 

Воспитатель, 

начальник лагеря 

4.Спортивный час.  

5.Беседа " Мир глазами эколога" 

Начальник лагеря 

6 день 

 

«Волонтёры»  

1.Планерка Начальник лагеря 

2.Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3.Трудовой десант.Уход за МемориаломСлавы. Воспитатель, 

начальник лагеря 

4.Развлекательное мероприятие «Спешите делать 

добро». 

Воспитатель 

7 день 

 

«День экологических забот»  

1.Планерка. Начальник лагеря 

1. Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

2. Трудовой десант. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3.  Беседа «Чудесная кладовая» (о значимости 

почвы) 

Воспитатель  

4.  Спортивные игры. Воспитатель, 

начальник лагеря 

8 день 

 

«День воды»  

1.Планерка. Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3.Трудовой десант. «Чистая вода» Воспитатель, 



начальник лагеря 

4.«Вода – путешественница» беседа, практикум 

(о понятии круговорот воды в природе), опыт 

(сравнение воды разных источников п. 

Миролюбие). 

Начальник лагеря 

9 день 

 

«День цветов»  

1.Планерка Начальник лагеря 

2.Утренняя зарядка. Воспитатель 

3. «Украсим мир цветами» (знакомство с видами 

клумб, высадка цветов в клумбы) 

Воспитатель, 

начальник лагеря 

4. Конкурс рисунков «Необычный букет» Воспитатель 

10 день 

 

«День патриотов»  

1.Планерка Начальник лагеря 

2.Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Трудовой десант. Уход за памятником воинам  

погибших в годы ВОВ. 

Воспитатель, 

начальник лагеря 

4. Оформление газеты «Никто не забыт и ничто 

не забыто. 

Воспитатель 

11 день  «День мастеров»  

 1.Планерка Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка. Воспитатель 

3. Экологический десант. Акция «Мы против 

курения». 

Воспитатель, 

начальник лагеря 

4«Мастерская природы» (поделки из природного 

материала) 

Воспитатель 

12 день  «День биологического разнообразия»  

 1.Планерка Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Трудовой десант.  Воспитатель, 

начальник лагеря 

4. Экологическая игра «Целительная сила 

природы» (о лекарственных растениях) 

Начальник лагеря 

13 день «День исследователя»  

 1.Планерка Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Трудовой десант.  Воспитатель, 

начальник лагеря 

4. «Зелёный океан» исследование-практикум 

(составление таблицы «Разновидности деревьев 

п. Миролюбие») 

Начальник лагеря, 

воспитатель 

14 день «День интеллектуала»  



 1.Планерка Начальник лагеря 

2. Утренняя зарядка. Воспитатель, 

начальник лагеря 

3. Трудовой десант. Воспитатель, 

начальник лагеря 

4. «Замысловатые вопросы для любознательных» 

игра. 

Воспитатель 

15 день «День земляники»  

 1. Планёрка Начальник лагеря 

 1. 2.Утренняя зарядка Воспитатель  

 2. 3.Трудовой десант Воспитатель 

 3. 4. Экскурсия «Земляничка» Воспитатель 

 4. 5.«Земляничный июнь» (знакомство с 

пословицами, загадками, народными приметами 

об июне) 

Начальник лагеря 

16 день «День выбора профессий»  

 1. Планёрка Начальник лагеря 

 2.Утренняя зарядка Воспитатель 

 3.Трудовой десант Воспитатель 

 4. Профориентирование Воспитатель 

 5. «Весёлые старты» Воспитатель 

17 день «День здоровья»  

 1. Планёрка Начальник лагеря 

 2.Утренняя зарядка Воспитатель 

 3.Трудовой десант Воспитатель 

 4. «Экология и здоровье человека» беседа Воспитатель 

 5. Конкурс рисунков на тему  «ЗОЖ» Воспитатель 

18 день «Закрытиелагеря»  

 1. Планёрка Начальник лагеря 

 2.Утренняя зарядка Воспитатель 

 3.Трудовой десант Воспитатель 

 4. Защита проекта Начальник лагеря, 

воспитатель 

 5. «Что мне понравилось, чему я научился» 

анкетирование 

Воспитатель 

 6. Награждение Начальник лагеря 

 



 

 

 
 

ОЖИДАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

 

- Повышениеуровняэкологическойкультуры. 

- Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

- Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года, общее 

оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

- Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, приобретение 

профильных навыков самоуправления, социальной активности. 

- Заинтересованность детей к изучению природы, истории Родины, своего 

края. 

- Развитиекоммуникативныхкачествудетейилидерскихспособностей 

- Выпуск школьной экологической газеты. 

Эстетическое оформление клумб пришкольного участка. 

- Включение учащихся в природоохранную и просветительскую 

деятельность необходимо для формирования личности, способной жить в 

гармонии с природой 

- Формирование у учащихся осознания роли человека в окружающем мирес 

помощью сочетания трудовой деятельности с переключением на досуг. 

 

 

СПИСОКИСПОЛЬЗУЕМОЙЛИТЕРАТУРЫ: 

 

 ШмаковС.А.Детинаотдыхе:Прикладная«энциклопедия»:Учителю,воспита

телю, вожатому. – М., 2019. 

 М.Н.Сысоева.Организациялетнегоотдыхадетей.Москва2018год; 

 Н.Е. Щуркова. Классное руководство: Игровые методики. Москва 2019год 

4.ГригоренкоЮ.Н.,КострецоваУ.Ю.,Кипарис-

2:Учебноепособиепоорганизации детского досуга в детских оздоровительных 

лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2019. 

I. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А., Кипарис-4: Учебно–практическое 

пособие для воспитателей и вожатых.- М.: Педагогическое общество России, 

2019. 



 

 

 

• Общиеположения 

Летний лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием организуется для 

учащихся 8 –х-10-х классов. Он создается в целях прохождения учащимися 8 

– х-10-х классов летней трудовой практики, сохранения и укрепления 

здоровья детей, организации их разумного досуга в период летних каникул. 

Содержание, формы и методы работы лагеря труда и отдыха 

определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов 

гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности 

учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

• Организациядеятельностилагеря 

• ЛетнийлагерьтрудаиотдыхаучащихсяМАОУСОШ№3 

«Зеленыйпатруль»сдневнымпребываниемоткрываетсяприказомдиректора на 

основании акта приемки лагеря. 

• Лагерьработаетврежимепятидневнойрабочейнедели. 

• Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании их личных 

заявлений, на основании заявления и согласия родителей (до 16 лет) 

(законных представителей) на имя директора школы и на основании допуска 

медицинского работника. 

• Администрация школы в подготовительный период знакомит 

родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней 

образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения 

и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, 

оздоровления и занятости детей в летний период. 

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, 

деятельность которого определяется должностной инструкцией. 

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения 

медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

• Праваиобязанностиучащихся,посещающихлетнийлагерьтруда и 

отдыха 

• Учащиесялетнеголагеряимеютправо: 

• навременноепрекращениепосещениялагеряпоболезни; 



• насвободноеучастиевзапланированныхдосуговыхмероприятиях; 

• научастиевсамоуправленииколлектива. 

• Учащиесяобязаны: 

• выполнять требования данного Положения, других локальных актови 

документов, регламентирующих деятельность лагеря; 

• бережноотноситьсякиспользуемомуимуществу; 

—выполнятьзаконныетребованияадминистрациииработниковлагеря. 

 

• Охранажизнииздоровьядетей 

• Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную 

безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. 

• Воспитатель обязан ежедневно проводить инструктаж учащихся по 

правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ. 

• Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать 

дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план 

работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения 

воспитателя. 
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