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    В Общероссийском Профсоюзе образования 2024 год объявлен годом 

отчетов и выборов. Наша первичная профсоюзная организация является 

структурным звеном–организацией профсоюза работников народного 

образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза 

является обеспечение и защита социально – трудовых прав, создание условий 

для труда и отдыха, а также  профессиональных интересов членов профсоюза. 

Вступая в Профсоюз и оставаясь в нём, Вы являетесь членом организации, 

положение и права которой в обществе, стране и мире гарантированы 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ и другими 

законодательными актами. Центральный Совет общероссийского профсоюза 

образования, Татарстанский Реском профсоюза работников народного 

образования и науки, Территориальная организация Профсоюза образования 

Новошешминского муниципального района, профком школы – каждый 

выборный орган на своём уровне выполняет миссию - представление и защиту 

социально-трудовых прав и профессиональных    интересов работников 

образования. 

      На сегодняшний день в членстве профсоюзной организации состоит 21 

человек, что составляет 100 % от числа работающих на постоянной основе. В 

течение отчетного периода в профсоюз вступил 1 человек. Динамика 

численности первичной организации является стабильной. 

       Работа профсоюзного комитета велась в соответствии с основными 

направлениями деятельности  МБОУ «Черемуховская СОШ 

Новошешминского муниципального района РТ»». Всю свою работу 

профсоюзный комитет строил на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 

    Главным в работе первичной профсоюзной организации  является четко 

выстроенная система информирования работников образовательного 

учреждения. Информация – это та база, на которой строится вся работа нашей 

профсоюзной организации. 

      На профсоюзной странице сайта школы  вывешивается и размещается 

необходимая профсоюзная информация, план работы, выписки из решений 

профкома, различные положения и инструкции, информации о путёвках, 

сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур и т.д. 

Информация формирует активную жизненную позицию всех работников, 



повышает правовую грамотность, вовлекает все больше членов профсоюза в 

активную работу. 

    Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам.  Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников. 

Член Профсоюза пользуется правом на защиту интересов по вопросам: 

оплаты труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций; обеспечения занятости, 

найма и увольнения; профессиональной подготовки, повышения 

квалификации и переподготовки; режима рабочего времени и времени отдыха; 

безопасности труда и охраны здоровья; социально-бытовым и другим 

вопросам. 

      В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников МБОУ 

«Черемуховская СОШ Новошешминского муниципального района РТ» 

(нормы труда, оплата труда,  вопросы охраны труда, вопросы проведения 

аттестации, вопросы прохождения медицинской комиссии, вопросы 

награждения грамотами всех уровней и др.). 

        Большое значение председатель и члены профкома уделяют отдыху и 

здоровью работникам ОУ. Это важное направление в деятельности профкома. 

Доброй традицией стало организация традиционных поздравлений и 

организация праздников «День Учителя», «Новый год», «8 Марта» и др. 

     Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Постоянно 

предлагаются оздоровительные путевки.  

     ПРОФАКТИВ - это те люди, которые собирают в пазл - картинку активной 

жизни профсоюза. 

  За отчетный период было проведено 5 заседаний профсоюзного 

комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы 

на новый календарный год, составления коллективного договора, об  оказании 

материальной помощи членам профсоюза, о проведении культурно–массовых 

мероприятий. Обсуждались вопросы, охватывающие все направления 

профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного 

договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, 

охрана труда). 

  Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, за 

активную деятельность и личный вклад в укрепление единства профсоюзного 
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движения и выразить слова благодарности членам профсоюзного комитета. 

Вся команда проявила себя ответственными, добросовестными, 

инициативными. 

  Хочется сказать слова благодарности директору школы за партнерство и 

взаимопонимание. Он всегда готова к диалогу, уважительно относится к 

предложениям профсоюзной организации, старается всегда помочь. У нас 

цели и задачи одинаковы. Только во взаимном содействии мы можем достичь 

результатов. С таким руководителем можно продуктивно работать на благо 

коллектива. 

     У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе: 

1) Новые проекты по мотивации вступления в профсоюз;                 

2) Культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе; 

3)Составление плана на 2025 год; 

4) Сверка учёта членов профсоюза; 

5) Подготовка статистического отчёта о профсоюзной организации школы; 

6) Составление перечня юбилейных дат, дней рождений членов профсоюза; 

7) Оказание материальной помощи по заявлениям членов профсоюза. 

     Мы с вами – коллектив, и часть нашей жизни проходит в стенах этой 

школы, поэтому какой она будет, наша жизнь здесь, зависит только от нас 

самих. Каждый член первичной организации понимает, что единому, 

сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по 

плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника 

школы – престижной. В единстве - наша сила! 

 Председатель первичной профсоюзной организации      О.С.Горбунова 

 


