
 

 

 



 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Устав регулирует образовательную, воспитательную и 

финансово-хозяйственную деятельность некоммерческой организации - 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Екатерининская основная общеобразовательная школа Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан» (далее именуемое 

Учреждение). 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными 

законами, в том числе Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики 

Татарстан от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании», указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики 

Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан, международными 

актами в области защиты прав ребенка, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными 

нормативными правовыми актами Новошешминского муниципального района, 

а также настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование на русском языке: муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Екатерининская основная 

общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан». 

1.3. Полное наименование на татарском языке: "Татарстан 

Республикасы Яңа Чишмә муниципаль районы Екатериновка төп гомуми белем 

мәктәбе" муниципаль бюджет гомуми белем учреждениесе. 

1.4. Сокращенное наименование на русском языке: МБОУ 

«Екатерининская ООШ». 

1.5. Сокращенное наименование на татарском языке - «Екатериновка 

төп мәктәбе» МБГБУ. 

1.6. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в 

том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в 

самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение 

отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной 

деятельности населения. 

1.7. Тип образовательного учреждения - общеобразовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего образования и дополнительного образования детей 

и взрослых. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное 

бюджетное учреждение. 



 

 

1.8. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики 

Татарстан и бюджета Новошешминского муниципального района путем 

выделения субсидий на выполнение муниципального задания, а также иных 

источников. 

1.9. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Новошешминский муниципальный район» Республики Татарстан. 

1.10. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет 

Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан (далее - Учредитель). 

1.11. К полномочиям Учредителя в сфере образования относятся: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего образования по основным 

общеобразовательным программам в муниципальных образовательных 

организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами); 

2) организация предоставления дополнительного образования детей и 

взрослых в муниципальных образовательных организациях (за исключением 

дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого 

осуществляется органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации); 

3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания детей в муниципальных образовательных организациях; 

4) создание, реорганизация, ликвидация 

муниципальных образовательных организаций (за исключением создания 

органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных 

образовательных организаций высшего образования), осуществление функций 

и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций; 

5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 

образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий; 

6) учет детей, подлежащих обучению по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования, закрепление 

муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями 

муниципального района, городского округа; 

7) осуществление иных установленных настоящим Федеральным 

законом полномочий в сфере образования. 

1.12. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от 

имени Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан осуществляет палата имущественных и земельных 

отношений Новошешминского муниципального района Республики Татарстан 

(далее - Собственник), в области принятия решений: 

- о передаче Учреждению на праве оперативного управления имущества, 

находящегося в муниципальной собственности Новошешминского 

муниципального района; 

- об утверждении устава Учреждения, изменений и дополнений в него; 

- о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменении его типа; 



 

 

- о рассмотрении и одобрении предложений руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств; 

- об утверждении передаточного акта или разделительного баланса; 

- о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуточного 

и ликвидационного балансов; 

- об изъятии неиспользуемого имущества; 

- об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, 

установленных в соответствии с Положением о муниципальном учреждении 

«Палата земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан»; 

1.13. Учреждение не имеет филиалов 

1.14. Юридический адрес и местонахождение Учреждения: 423196, 

Республика Татарстан, Новошешминский район, село Слобода 

Екатерининская, улица Центральная, дом № 42. 

1.15. Учреждение действует на основании настоящего Устава, 

утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, 

его Учредителем. 

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся учреждения 

обеспечивается на основе договора с ГАУЗ «Новошешминская ЦРБ» 

медицинским работником Екатерининского фельдшеро-акушерского пункта, 

закрепленным ГАУЗ «Новошешминская ЦРБ» за школой. Учреждение 

предоставляет помещение с соответствующими условиями для 

профилактического осмотра обучающихся медицинским работником. 

1.17. Ведение бухгалтерского учета Учреждения осуществляется 

муниципальным казенным учреждением «Центр обслуживания казенных и 

бюджетных учреждений Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан». 
1.18. Учреждение имеет печать и штампы, бланки на русском и 

татарском языках со своим наименованием, может иметь эмблему и другие 

реквизиты. 
 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Право на образовательную деятельность и льготы, 

предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии. 

2.2. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

2.3. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан вправе участвовать в создании 

образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные 

образовательные объединения создаются в целях развития и 

совершенствования образования и действуют в соответствии со своими 

уставами. 



 

 

2.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

2.5. Язык образования определяется локальными нормативными актами 

Учреждения, осуществляющими образовательную деятельность по 

реализуемым им образовательным программам, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.6. Основной целью деятельности Учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования и 

дополнительного образования детей и взрослых. 

2.7. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни 

и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

2.8. В Учреждении не допускаются создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно- политических 

и религиозных движений и организаций (объединений). 

2.9. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться 

детские общественные объединения. 

2.10. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с обучающимися может осуществлять в очной, очно-заочной или 

заочной форме. 

2.11. Обучение в форме семейного образования осуществляется с правом 

последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в Учреждении. 

2.12. Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения. 

2.13. Формы получения образования и формы обучения определяются 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

 
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми 

образовательными программами. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс по основным 

общеобразовательным программам: начальное общее образование, основное 

общее образование, дополнительное образование детей и взрослых. 

3.3. Начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) - 

обеспечивает воспитание обучающегося и развитие его индивидуальных 

способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности 

(овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для 

получения основного общего образования. 



 

 

3.4. Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) - 

обеспечивает становление и формирование личности обучающегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности 

к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой 

для получения среднего общего образования. 

3.5. Образовательные программы начального общего и основного общего 

образования являются преемственными. 

3.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

дополнительным образовательным программам, при наличии соответствующей 

лицензии. 

3.7. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей и 

взрослых обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 

ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 

способности 

3.8. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей 

(законных представителей) обучающихся группы продленного дня. 

3.9. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в 

количестве не более 25 обучающихся. 

3.10. При наличии необходимых условий и средств возможно 

комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

3.11. Учреждение вправе вести научную и творческую, консультационную, 

просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и 

иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха, оздоровления обучающихся в каникулярное 

время с дневным пребыванием. 

3.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, 

разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ. 

3.13. Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего и основного общего образования при наличии 

соответствующих условий может быть основана на дифференциации содержания 

с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, 

обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное 

обучение). 

3.14. При реализации образовательных программ используются следующие 

формы: сетевая, электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии, местом осуществления образовательной деятельности является место 



 

 

нахождения организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

независимо от места нахождения обучающихся. 

3.15. В Учреждении осуществляется общее образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья по адаптированным основным 

общеобразовательным программам, при создании специальных условий для 

получения образования указанными обучающимися. 

3.16. Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и 

в отдельных классах или группах. 

 
4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждением. 

4.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к 

компетенции Учредителя. 

4.4. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании 

заключенного с Учредителем трудового договора. 

4.5. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю. 

Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, 

представляет его интересы во всех органах и организациях, совершает сделки от 

его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, учебный и годовой план 

работы, расписание занятий, график контрольных работ, утверждает 

регламентирующие деятельность Учреждения локальные нормативные акты, 

приказы обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 

Осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает 

трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия и 

содействует повышению квалификации работников, утверждает учебную нагрузку 

педагогических работников. Пользуется правом распоряжения имуществом и 

средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим 

уставом, несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, 

финансово- хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся, 

отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на 

праве оперативного управления; 

4.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно- 

хозяйственной деятельностью образовательной организации.  

4.6.1. Директор принимает меры по соблюдению требований, 

установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии и коррупции», в части недопущения случаев, приводящих к 

конфликту интересов. 

4.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание трудового коллектива Учреждения, 

педагогический совет, родительский комитет. 



 

 

4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении: 

- создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- действуют профессиональные союзы работников Учреждения. 

4.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - 

коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников 

Учреждения, включая совместителей. 

4.10. Педагогический совет избирает из своего состава председателя 

Педагогического совета и секретаря сроком на один учебный год, секретарь ведет 

протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и 

секретарем. 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования: программ из соответствующих федеральному государственному 

стандарту общего образования, определяет список учебников из утвержденных 

федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к 

использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию в образовательном процессе; 

- рассматривает состояние итогов учебной работы Учреждения, результатов 

промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их 

подготовке и проведению, мер по устранению отчисления учащихся; 

- рассматривает состояние и итоги воспитательной работы, дисциплины 

обучающихся, заслушивает отчеты работы классных руководителей и других 

работников; 

- рассматривает состояние и итоги методической работы, включая 

деятельность методического совета, совершенствование педагогических и 

информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым 

формам обучения; 

- определяет порядок формирования предметных методических объединений 

(МО), периодичности проведения их заседаний, полномочия, заслушивает и 

обсуждает опыт работы в области авторских программ, учебников, учебных и 

методических пособий; 

- организует работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив по использованию и 

совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных 

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

- принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, 

определяет учебные предметы, по которому она проводится; 

- принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, 

переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий 

класс, выпуске из Учреждения, а также по согласованию с родителями 

(законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в 

классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах. 



 

 

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.11. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные 

неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из 

Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет, как мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

4.13. Грубым нарушением устава Учреждения признается нарушение, 

которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, 

посетителей Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, 

сотрудников, посетителей Учреждения; 

4.14. Деятельность педагогического совета регламентируется положением о 

педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и 

настоящему уставу. 

4.15. Общее собрание трудового коллектива - постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая 

совместителей. 

Общее собрание трудового коллектива: 

- обсуждает и принимает правила трудового распорядка; 

- обсуждает и заключает коллективный договор; 

- обсуждает иные вопросы, связанные с порядком работы Учреждения. 

4.16. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава 

председателя и секретаря. Решение общего собрания работников Учреждения 

считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 

половины его состава. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год. 

4.17. Родительский комитет создается в целях содействия Учреждению в 

осуществлении воспитания и обучения обучающихся. 

4.18. Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один год на 

общем собрании родителей простым большинством голосов. Из состава 

родительского комитета избирается председатель и секретарь. Количество членов 

родительского комитета определяется общим собранием родителей, но не менее 

одного представителя от каждого класса. 

4.19. Задачами родительского комитета являются: 

- всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением в целях 

установления единства воспитательного влияния на детей, педагогического 

коллектива и семьи; 

- привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения и 

организации учебно-воспитательного процесса. 

4.20. Учреждение самостоятельно осуществляет 

образовательную, научную, административную, финансово-

экономическую деятельности, самостоятельно участвует в 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 



 

 

действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом. 

4.21. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым ими образовательным программам. 

4.22. К компетенции Учреждения относятся: 

1) разработка и принятие локальных нормативных актов, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. Порядок и формы проведения итоговой 

аттестации в соответствии с действующим законодательством, порядок выдачи 

документа об образовании; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными  стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 

о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

- в Учреждение принимаются граждане, имеющие право на получение 

образования соответствующего уровня. Порядок приема граждан в Учреждение 

устанавливается законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан в области образования, настоящим Уставом и Положением «О порядке 

приема (зачисления) обучающихся в Школу»; 

-учреждение организует обучение учащихся с 1 -го по 9-й классы; 

- процедура приема подробно регламентируется Положением «О порядке 

приема (зачисления) обучающихся в Школу», которое не может противоречить 

законам Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», и 

настоящему Уставу. Учреждение при приеме заявления обязано ознакомить с 

документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта 

родственных отношений и полномочий законного представителя, поступающего; 
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- дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение 

по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия 

их родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего образования, дополнительного образования 

детей и взрослых а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ; Учебные издания, 

используемые при реализации образовательных программ дошкольного 

образования, определяются организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждении; организация 

питания осуществляется школьной столовой, за счет бюджетных средств, 

продукции выращенной на пришкольном участке и родительских средств; 

14) транспортное обеспечение обучающихся включает в себя организацию 

их бесплатной перевозки до образовательных организаций и обратно; 

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

17) установление требований к одежде обучающихся в соответствии с 

типовыми требованиями; 

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания Учреждение, об учредителе, о месте нахождения 

Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 

электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления Учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой; 



 

 

г) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам 

за счет бюджетных ассигнований и по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии); 

ж) о директоре Учреждения и его заместителях; 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

учащихся, о доступе к информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ учащихся); 

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц); 

л) о наличии и об условиях предоставления учащимся мер социальной 

поддержки; 

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании 

по итогам финансового года; 

о) о трудоустройстве выпускников; 

2) копий: 

а) устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка учащихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг; 



 

 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются 

обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

Информация и документы, указанные в п.19. настоящего устава, если они в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан 

не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 

законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 

получения или внесения в них соответствующих изменений. 

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Республики Татарстан. 

4.23. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии 

с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

4.24. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные 

лица несут ответственность в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ                                               

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) 

обучающихся. 

5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

- получение бесплатного начального общего, основного общего образования 

в соответствии с государственными образовательными стандартами; 



 

 

- обучение в соответствии с государственными образовательными 

стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу 

обучения; 

- участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим 

Уставом; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; 

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший 

возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до 

получения общего образования. 

- осуществление иных прав в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования, муниципальными правовыми 

актами. 

5.3. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

-добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

-   бережно относиться к имуществу Учреждения. 

5.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения. 

5.5. Допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры 

дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата в следующих случаях: 

- употребление и распространение спиртных напитков, токсических и 

наркотических веществ на территории Учреждения во время проведения 

образовательного процесса; 

- действия, повлекшие за собой причинение ущерба здоровью и жизни 

обучающихся и сотрудников Учреждения во время проведения образовательного 

процесса; 



 

 

- причинение серьёзного ущерба имуществу Учреждения. 

5.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения 

его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами Российской Федерации и законодательными актами 

Республики Татарстан 

5.8. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 



 

 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

5.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми 

положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, 

утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

5.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности. 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

5.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 

получения образования и формы обучения, факультативные и элективные 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 

Учреждением; 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 



 

 

их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой 

его Уставом. 

5.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны: 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

5.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными 

законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 

 
6. ЭКОНОМИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Образовательная организация имеет закрепленные за ней, на праве 

оперативного управления имущество, необходимое для осуществления 

образовательной деятельности, а также иной предусмотренной уставами 

образовательных организаций деятельности. 

6.2. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и собственника 

имущества распоряжаться недвижимым и движимым имуществом, закрепленным 

за ним или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на 

приобретение этого имущества. 

6.3. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для 

осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

- обеспечивает сохранность и использование закрепленного на праве 

оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускает ухудшения технического состояния, закрепленного на праве 

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на 

ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе 

эксплуатации); 

- осуществляет текущий ремонт закрепленного имущества на основании 

договора передачи имущества. 

6.4. Учреждение отвечает за закрепленное имущество по своим 

обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.5. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде 

субсидий в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. 

6.6. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение и (или) обременение. Крупная 

сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, а также с передачей 

имущества, где превышение цены такого имущества превышает 10 % балансовой 

стоимости актива бюджетного учреждения. Лицами, заинтересованными в 

совершении сделок, признаются директор школы и замещающее директора лицо, 



 

 

если они состоят в организации и гражданами, с которыми совершаются сделки в 

близких родственных отношениях, являются кредиторами. 

6.7. Учреждение вправе осуществлять деятельность за счет средств 

физических и юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством, и при 

наличии соответствующей лицензии.  

6.8. Источником финансового обеспечения деятельности Школы являются: 

- субсидии из бюджета Республики Татарстан, на цели, связанные с 

финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, на оказание 

муниципальных услуг, выполнение работ; 

- субсидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики Татарстан 

о бюджете на соответствующий финансовый год на цели, не связанные с 

финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (целевые субсидии); 

- средства бюджета Новошешминского муниципального района; 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

- средства, в виде грантов, полученных из внебюджетных источников; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

6.9. Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на 

нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности 

Учреждения за счет средств бюджета. 

6.10. При ликвидации образовательной организации ее имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 

образования в соответствии с уставом образовательной организации. 

6.11. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

6.12. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в 

порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

6.13. Принятие органом местного самоуправления решения о 

реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации 

допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке 

последствий такого решения. 

6.14. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной 

общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не 

допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

6.15. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, 

включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), 

порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки 

ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации. 

 



 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

7.1. Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном Исполнительным комитетом Новошешминского муниципального 

района. 

7.2. Решение об утверждении Устава Учреждения принимается 

Учредителем после поступления согласованной в установленном 

законодательством порядке новой редакции Устава. 

7.3. Устав Учреждения, изменения и дополнения в него подлежат 

согласованию с Собственником. 

7.4. Утвержденная Учредителем новая редакция Устава подлежит 

регистрации по месту нахождения Учреждения в налоговом органе. 

7.5. После государственной регистрации Устава Учреждения, новой 

редакции Устава в установленном законом порядке Учреждения в срок не позднее 

десяти рабочих дней представляет Учредителю и Собственнику копии следующих 

документов: 

7.5.1. Устав (новая редакция устава) с отметкой о государственной 

регистрации; 

7.5.2. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц; 

7.6. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и 

учащимся для ознакомления с Уставом, проектом изменений и дополнений к 

Уставу (новая редакция) и для внесения в него предложений. 

 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим уставом, регулируются 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Татарстан, муниципальными правовыми актами и актами Учреждения. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


