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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» НМР РТ за 2018/2019 

учебный год 

 

 

Уважаемые родители и сотрудники ДОУ «Сказка»! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида «Сказка», в котором представлены результаты 

деятельности детского сада за 2018/2019 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать 

общественность, родителей (законных представителей) об образовательной 

деятельности, основных результатах функционирования детского сада, 

планируемых мероприятиях и направлениях его развития. 

 

1. Общая характеристика 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан открыто в ноябре 1978 года. 

        1.2. Юридический адрес: 423552, Республика Татарстан, Нижнекамский 

муниципальный район, Красноключинское сельское поселение,  п. Красный 

Ключ, ул. Центральная, д. 4А 

Фактический адрес: 423552, Республика Татарстан, Нижнекамский район, п. 

Красный Ключ, ул. Центральная, д. 4А 

  

1.3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 

0005105. серия 16Л01. Дата выдачи лицензии 16.11.2016г. 

Учредителем МБДОУ является Исполнительный комитет Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан в лице МБУ «Управление 

дошкольного образования». 

 Заведующий МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида «Сказка» 

НМР РТ 
 _______________ Ахметова Р.С. 
 __ мая 2019г. 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида «Сказка» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан осуществляет деятельность на основании 

- Федерального Закона «Об образовании в российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012г., вступившего в силу с 01.09.2013г.; 

- Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования, вступивших в силу с 01.01.2014г. 

- СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях» (Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ №26 от 15.05.2013 г.); 

- Устава МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» НМР РТ; 

- Образовательной программы и программы развития ДОУ. 

1.4. Основным предметом деятельности (основной деятельностью) 

учреждения является оказание услуг в сфере дошкольного образования. 

Основными целями деятельности учреждения является воспитание детей 

дошкольного возраста, охрана и укрепление их физического и психического 

здоровья, развитие индивидуальных способностей. 

 

1.5 Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с 12-часовым 

пребыванием детей. Режим работы групп: с 6.00 до 18.00. 

       1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 

зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей детей. 

За отчетный год отмечено повышение числа воспитанников в группах. 

Комплектование групп осуществляется каждый год на 1 сентября, согласно 

программе АИС «Электронный детский сад», на основании протоколов, 

формируемых данной программой дети на новый учебный год зачисляются с 1 

июня.  В отчетном году было вновь набрано 2 группы: с 1года до 3 лет, с 2 до 3 

лет. Среднесписочная численность 157 детей. 

В 2018 году в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» 

НМР РТ функционировало 8 групп, в том числе 2 группы раннего возраста  и 6 

групп для детей от 3 до 7 лет (119 детей).  

Сведения о контингенте детей 

 2016 г. 2017 г. 2018 

Всего групп/детей 8/149 8/155 8З/157 

Всего ясельных 

групп/детей 

2/28 1/20 2/38 

Всего дошкольных 

групп/детей 

6/97 7/135 6/119 

Всего 

подготовительных 

групп/детей 

1/24 2/28 2/39 

Выпуск в школу 24 28 39 

 

 

1.10. Сайт учреждения: edu.tatar.ru 



 

1.11. Контактная информация:  

Телефон: +7(8555) 45-63-53 

Электронный адрес: Progimnaziy@yandex.ru 

 

2. Особенности образовательного процесса 

2.1. Содержание образовательного процесса строится в соответствии с 

основной образовательной программой детского сада, которая составлена на 

основе общеобразовательной Программой воспитания и обучения в детском 

саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой. 

Созданием современной структуры образовательного процесса и 

внедрением новых программ и технологий занимается методическая служба 

ДОУ под руководством старшего воспитателя высшей квалификационной 

категории Тузовой Людмилы Николаевны. Благодаря участию педагогов, узких 

специалистов в авторских конкурсах, региональных семинарах-практикумах, 

международных конференциях растет творческий потенциал и 

профессионализм педагогов детского сада. Использование в воспитательно – 

образовательном процессе развивающих программ создает благоприятные 

условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирует основы базовой культуры личности, готовит к жизни в современном 

обществе.  

ДОУ по вопросам преемственности образования взаимодействует с 

Красноключинской СОШ. Дошкольное учреждение находится в едином 

образовательном пространстве с библиотекой, домом культуры, музыкальной 

школой п.Красный Ключ. 

 

В 2017 году наше ДОУ вступило в международную программу «Эко-

школа»- «Зеленый флаг». Приоритетными темами программы являются: 

«Рациональное управление отходам», «Водные ресурсы», «Энергия», 

«Глобальное изменение климата». В течение 2018 года многие педагоги 

участвовали в семинарах и конкурсах в рамках эко школы.  Сотрудники нашего 

ДОУ совместно с родителями воспитанников принимали участие в эко-акциях 

по сбору макулатурыи использованных батареек. Работу в программе «Эко-

школа»- «Зеленый флаг» считаем успешным, имеет один флаг.  

    В 2018 году на базе «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка» 

проводились методические объединения педагогов дошкольных 

образовательных учреждений Нижнекамского муниципального района: 

 РМО-28.03.2018г. «Развитие коммуникативных навыков у дошкольников 

через продуктивные виды деятельности» 

 РМО-16.11.2018г. «Формирование познавательной активности у 

дошкольников посредством квест-технологий» 

 Также в рамках стажировочной площадки были проведены курсы 

повышения квалификации «Билингвальное образование в рамках ФГОС 

ДО» с показом открытых ООД 

mailto:Progimnaziy@yandex.ru


 02.11.2018г. на базе нашего ДОУ прошел финал муниципального этапа 

республиканского конкурса «Я говорю и работаю на татарском-2018» 

 

          Большое внимание в МБДОУ «Сказка» уделяется вопросам повышения 

качества образования, нравственного и патриотического воспитания, вопросам 

безопасности участников образовательного процесса.  

          В ДОУ организована работа по дополнительному образованию. Ведется 

кружковая работа. 

 

2.2  Дополнительные образовательные и иные услуги: 

 

Дополнительные платные образовательные услуги 

 

2016 2017 2018 

110/72,8% 103/66,5% 120/76% 

 

 

 

Перечень оказания дополнительных платных образовательных услуг 

на 2018-2019 учебный год 

№ Перечень услуг Возрастная группа 

1. Кружок «Эрудит» дошкольники 

 (6-7 лет), 

по подгруппам 

2. Танцевальный кружок «Лучики» 

 

 

дошкольники  

(5-7 лет) 

3. Кружок «Шахматы» дошкольники  

младшая группа 

(5-6 лет); 

дошкольники старшая 

группа (6-7 лет) 

4. ЛФК «Веселая гимнастика дошкольники  

(5-7 лет) 

 

 

Перечень дополнительных бесплатных образовательных услуг. 

 

№ ФИО педагога Группа  Название 

кружка 

Цель  

1. Южакова 

Наталья 

Александровна 

Вторая младшая 

группа 

«Почемучки» 

«Веселый 

язычок» 

Формирование 

звуковой стороны 

речи, развитие 

лексико-

грамматических 



категорий 

2. Чернова Ирина 

Евгеньевна 

Средняя группа 

группа 

«Незабудки» 

«Россинки» Формирование 

гражданственно-

патриотического 

отношения и 

чувства 

сопричастности: 

- к семье, городу, 

стране; 

- к природе 

родного края; 

- к культурному 

наследию своего 

народа. 

 

3. Плотицина 

Светлана 

Андреевна 

Средняя группа 

группа 

«Незабудки» 

«Секреты 

природы» 

Создание условий 

для гармоничного 

социального 

развития личности 

средствами 

совместной 

познавательной, 

образовательной и 

природоохранной 

деятельности 

дошкольников. 

4. Балковая 

Лилия 

Владимировна, 

Махмутова 

Ольга 

Сергеевна 

Старшая группа а 

«Подсолнушки» 

«Разноцветный 

мир» 

Развитие 

художественно-

творческих 

способностей 

детей средствами 

нетрадиционного 

рисования. 

5. Ильина Ольга 

Михайловна 

Подготовительная 

к школе группа 

«Колокольчики» 

«Веселая 

мастерская» 

Развивать 

художественно-

творческие 

способности 

дошкольников 

посредством 

изобразительной 

деятельности;. 

6. Осипова Энже 

Шарипзяновна 

Подготовительные 

к школе группы 

«Почемучки», 

«Аленький 

цветочек» 

«Любознайки» Осуществление 

комплексного 

подхода к 

воспитанию 

дошкольников на 



лучших традициях 

татарского народа, 

в духе 

патриотизма, 

бережного 

отношения к 

истории, культуре 

татарского народа; 

формирование 

толерантного 

отношения к 

культурным 

традициям 

Республики 

Татарстан и 

Поволжья. 

 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное 

оснащение детского сада: Состояние материально-технической базы 

соответствует педагогическим требованиям, современному уровню 

образования и санитарным нормам. Предметно-развивающая среда, 

созданная в группах и кабинетах, дает возможность для полноценного 

физического, психического, эстетического и социального развития детей. 

В детском саду оборудованы следующие кабинеты для воспитательно-

образовательной деятельности: 

 музыкальный и физкультурный залы; 

 методический кабинет; 

 кабинет по обучению двум государственным языкам; 

 музей «Татарская изба»; 

 кабинет психолога;  

 сенсорная комната; 

 кабинет ПДД и ОБЖ; 

 компьютерный кабинет; 

 кабинет детского экспериментирования. 

 Развивающая предметно-пространственная среда в группах, должна 

соответствовать требованиям ФГОС ДО и обеспечивать детскую 

самостоятельность и инициативность. Поэтому при подготовке к новому 

учебному году мы кардинально перестроили предметно-пространственную 

среду. Мы сняли все высокие недоступные для детей полки и шкафы и дверцы 



со шкафов, обеспечив, тем самым, открытость и доступность среды. 

Развивающее пространство обозначили маркерами игрового пространства. 

Ввели правила группы.            

При формировании РППС педагоги старались организовать 

пространство таким образом, чтобы  стимулировать познавательную активность 

воспитанников.  

Игровую и учебную зоны пополнили дидактическими играми, пособиями, 

лепбуками, книжками- самоделками, различными схемами,  мнемо-таблицами, 

детской литературой, куклами в национальных костюмах, различными видами 

театров, авторскими играми и пособиями.. 

Игрушки, дидактические и сюжетные игры, оборудование подобраны по 

возрасту детей.  Однако их необходимо постоянно обновлять и пополнять  с 

учетом современных интересов дошкольников. При этом акцент необходимо 

сделать на развивающие дидактические игры и игрушки. К сожалению, 

проблема приобретений присутствует.  

Очень большая работа была проведена на территории детского сада: 

оборудованы постройки для игр, установлены сюжетные персонажи 

произведений, что существенно разнообразило и обогатило оснащение участков 

и клумб. По итогам смотра-конкурса «Готовность учреждения к новому 2018-

2019 учебному году» наш детский сад получил максимальное количество 

баллов (60) 

 

4. Результаты деятельности детского сада 

 
Наиболее значимые достижения за 2018 год 

 Диплом абсолютного победителя по итогам смотра-конкурса «Готовность 

дошкольных образовательных учреждений к 2018-2019 учебному году», 

кубок «Детский сад года»; 

 Лауреат V Всероссийского конкурса «Восемь жемчужин дошкольного 

образования»; 

 I Республиканский конкурс профессионального мастерства и личных 

достижений работников ОУ «Потенциал» -Диплом 2 место (Романова 

А.В.) 

 V Республиканский конкурс профессионального мастерства 

русскоязычных воспитателей «Я говорю и работаю на татарском-2018»- 

сертификат (Романова А.В.) 

 Муниципальный конкурс «Рукотворная книга», диплом 2 и 3 степени 

(Романова А.В., Аглямова Н.С., Сухова Л.А.) 

 Муниципальный этап республиканского конкурса «Я говорю и работаю 

на татарском-2018»- Диплом 3 степени (Романова А.В.) 



 Муниципальный конкурс «Моѐ Отечество»- 3 диплома 2 степени 

(Осипова Э.Ш., Тузова Л.Н., Романова А.В.) 

 

Воспитанники МБДОУ «Сказка» также участвовали в различных конкурсах 

 

 Республиканская олимпиада «Умка» -4 диплома победителя 2 этапа. 

 Республиканская олимпиада «Умка»-5 дипломов 2 степени 3 этапа. 

 Республиканский конкурс-выставка детского творчества «Весѐлые 

истории фантазѐров», 2 диплома 2 степени, 1 диплом  3степени. 

 Республиканский конкурс детского рисунка «Мой любимый дом», 3 

диплома победителя. 

 Региональный фестиваль-конкурс «Бәхәтле балачак. Счастливое детство», 

диплом 3 степени. 

 Муниципальный фотоконкурс «Ребенок-главный пассажир», 3 диплома. 

 Муниципальный конкурс «Семейный лад» - Диплом 3 степени 

Планируя работу с родителями, педагоги уделяют большое внимание 

совместным мероприятиям, так актуальными стали:  

 семейные развлечения и праздники, спортивные соревнования, привлечение 

родителей к благоустройству территории, открытые занятия с детьми по разным 

видам детской деятельности, общие и групповые собрания, дни открытых 

дверей, 

беседы и консультации.  

      Многие родители с удовольствием участвовали в жизни детского сада, 

стали помощниками педагогов в воспитании детей. 

      Повышение профессиональной компетентности педагогов с целью 

повышения качества образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО – 

одна из задач программы развития ДОУ. В течение года планомерно и 

систематически велась методическая работа, направленная на повышение 

качества воспитательно-образовательного процесса.  

Методические мероприятия осуществлялись в соответствии с планом. 

На педсоветах раскрывались актуальные вопросы развития детей в виде мастер-

классов, презентаций, деловых игр.  

В течение учебного года в детском саду организовывались тематические 

дни и недели: «День Знаний, здоровья, родного языка, детской книги, День 

смеха, День Семьи, День пожилого человека, национальной культуры, «Неделя 

встречи с прекрасным», «Недели итоговых занятий и творческих отчетов» и 

другие. 

В течение года осуществлялись смотры-конкурсы уголков групп по 

оснащению дидактическими играми по развитию речи и обучению татарскому 

языку, смотры участков, уголков по экспериментальной деятельности и т.д. 

Качество образовательной деятельности педагогов оценивалось по 

разработанным критериям, последующий анализ проведенных работ 

фиксировался в виде отчетов, справок. 

Для улучшения качества образовательного процесса педагоги используют 

в работе современную оргтехнику: мультимедийное оборудование, 



интерактивную доску, принтеры, компьютер, ноутбуки, музыкальный центр, 

магнитолы. 

Выводы и рекомендации: в ходе проведенной работы в течение года все 

поставленные задачи были выполнены.  Необходимо укрепить достигнутые 

результаты и совершенствовать работу по улучшению качества воспитательно-

образовательной работы с детьми, направленное на всесторонне развитой 

личности с учетом его индивидуальных особенностей. 

Обратить внимание на индивидуализацию процесса обучения 

дошкольников и развитие творческого потенциала. 

   

 

 

Задачи дошкольного учреждения на 2019 год. 

  

1. Активизировать деятельность по внедрению инновационных технологий в 

образовательное пространство ДОУ в целях интеллектуально-личностного 

развития дошкольников. 

2. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в процессе  

реализации  ФГОС ДО. 

3.Совершенствовать партнерские взаимоотношения с социумом и родителями, 

используя инновационные формы работы в целях повышения педагогического 

просвещения родителей в вопросах образования и развития детей. 

4.  Совершенствовать работу ДОУ по привлечению родителей 

неорганизованных детей с целью успешной дальнейшей адаптации детей, 

информирования родителей и создания партнерских отношений. 

  

 

 

5. Кадровый потенциал 
 

Кадровый состав 

Должность Количество 

сотрудников 

Заведующий 1 

Старший воспитатель 1 

Заместитель по АХЧ 1 

Старшая медицинская сестра 1 

Главный бухгалтер 1 

Бухгалтер 1 

Шеф-повар 1 

Повар 2 

Кладовщик 1 

Подсобный рабочий (кухня) 1 



Инспектор по кадрам 1 

Воспитатель 13 

Воспитатель по обучению тат. языку 1 

Инструктор по ФИЗО 1 

Музыкальный руководитель 1 

Педагог-психолог 1 

Младший воспитатель 8 

Рабочий по стирке белья 2 

Охранник 4 

Рабочий по комплексному обслуживанию здания 1 

Дворник 1 

Уборщик служебных помещений 0,5 

Итого: 49 

 

         В 2018 году педагогов в МБДОУ - 17, из них:  

имеют высшее образование – 12 (70,5%), среднее специальное – 5 (29,5%).   

 

 2016 2017 2018 

Высшее 

образование 

11 (60,5) 13 (71,5%) 12 (70,5%) 

Средне-

специальное 

7 (39,5%) 5 (28,5) 5 (29,5) 

 

           За истекший учебный год аттестовано 3 педагога на первую 

квалификационную категорию, 1педагог на высшую квалификационную 

категория. Все аттестовались повторно на льготных условиях, без проведения 

экспертизы. 

         

 2016 2017 2018 

Высшая категория 4 (22%) 4 (22%) 4 (23%) 

Первая категория 9 (50%) 10 (56%) 9 (53%) 

СЗД (соответствие 

занимаемой 

должности) 

2 (11%) 2 (11%) 2 (12%) 

Без категории 4 (23%) 2 (11%) 2 (12%)  

 

          В 2018-2019 учебном году в педагогический штат нашего ДОУ прибыл 

молодой специалист, учитель логопед, Иванова Д.О. 

Педагоги принимают активное участие в работе районных методических 

объединений, образовательных форумах республиканского, российского, 

международного уровня (участие в конкурсах, фестивалях, научно-



практических конференциях, защита проектов, открытые занятия, печать в 

СМИ, и на различных сайтах в системе Интернет и др.). 

 

6. Финансовые ресурсы и их использование 

 
6.1. Бюджетное финансирование:  

Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в 

соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и  

муниципальными правовыми актами Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан, на основе нормативов в расчете на одного воспитанника, 

установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Республики Татарстан, муниципальными 

правовыми актами Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан. 

Источником финансового обеспечения деятельности Учреждения 

являются: 

-субсидии из бюджета Республики Татарстан, на цели, связанные с финансовым 

обеспечением выполнения муниципального задания, на оказание 

муниципальных  услуг, выполнение работ 

-субсидии, предоставленные в соответствии с Законом Республики Татарстан о 

бюджете на соответствующий финансовый год на цели, не связанные с 

финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (целевые субсидии)  

-средства, полученные от приносящей доход деятельности: 

На протяжении финансового года в детском саду работали платные 

дополнительные образовательные услуги по направлениям: 

социально-педагогическое (по обучению чтению и подгатовке школе – «Скоро в 

школу») 

художественно-эстетическое (по обучению вокалу – «Фасолька», 

хореографический - Танцевальное ассорти, пластилинография – «Лучики») 

Стоимость кружка - 400 рублей в месяц (январь-май) и 500-800 рублей 

(сентябрь-декабрь). Льгот по оплате кружков предоставлено не было. 

 

№ Назначение платежа  

 

 

 

232 910,55 

израсходовано 

1 Заработная плата, начисления 138185,29 

2 Коммунальные услуги: вода, энергия, тепло 23 550,45 

3 Приобретение (ТЭН 3 шт. для стиральных 

машин) 

4980,00 

4 Госпошлина  на получение медицинской 

лицензии  

3500,00 

Итого 179182,26 

 

-средства,  в  виде грантов, полученных из внебюджетных источников – не 

поступало; 



-добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических 

и (или) физических лиц, в том числе иностранных. 

Составлено договоров и актов передачи имущества на общую сумму 29198,00 

рублей: 

- Ковер (бежевый) , на сумму 4000,00 руб.  гр. «Подсолнушки» 

- Бизиборда 2 шт.,  на общую сумму 7000,00 руб. гр. «Ромашки», гр. 

«Топотушки» 

- Стенд , на сумму 2077 руб. 

- «Кукольный домик»  игрушка 4926 руб. гр. «Подсолнушки» 

- «Кухня детская» и наборы «кухонных принадлежностей» на общую сумму  

9295,00 руб. 

- Манжет детский на сумму 1900,00 руб. 

 

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ, РТ и 

решений органов местного самоуправления 

план поступлений поступило выполнен   

4 930 629,41 4 969 594,88 100,79% 

 

№ Назначение платежа поступило израсходовано сумма на 

одного 

воспитанника 

1 Заработная плата, начисления 2 866 811,64 2 826 268,44 18233,99 

2 Продукты питания и 

молочные продукты 

1 104 998,69 1 100368,19 7099,15 

3 Услуги по организации 

питания для  воспитанников 

учреждения 

958819,08 886773,71 5721,12 

Итого 4 930 629,41 4 813 410,31 31 054,26 

 

 

7. Анализ потребления ресурсов за последние 3 года. 

Электроэнергия 

Годы Показания (в кВт) Экономия (в %) 

2015 48490  

-9% 2016 51658 

2017 56469 

           По электроэнергии в сравнении с 2016 годом перерасход составил 9%.  

Это объясняется тем, что на пищеблоке имеется старое оборудование 

(электрокотел) затрачивающий много электроэнергии, требуется его замена. 

Тепло 

Годы Показания  (в Гкал) Экономия (в %) 

2015 364,23  

-7% 2016 408,33 

2017 438,73 

         По теплу в сравнении с 2016 годом перерасход составила 7%. Основная 

причина в том, что в помещениях детского сада не все окна замены. 



Холодная вода 

Годы Показания (в м куб.) Экономия (в %) 

2015 1270,63  

+7% 2016 1339,72 

2017 1240,43 

Экономия составляет 7 %. Это объясняется тем, что сотрудники ДОУ стали 

более ответственно относиться к экономии холодной воды.    

Горячая вода 

Годы Показания (в Гкал) Экономия (в %) 

2015 140,54  

+44% 2016 120,6 

2017 67,25 

 

Экономия составляет 44%. Это объясняется тем, что было часто отключение 

горячей воды, а также сотрудники стали ответственно относиться к экономии 

горячей воды.             

 

Спасибо за внимание! 

 


