


ГАПОУ «Набережночелнинский педагогический колледж» в лице директора 

Галиевой Альфии Тимербаевны, действующего на основании Устава, именумое в 

дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и работники ГАПОУ 

«Набережночелнинский педагогический колледж», в лице председателя первичной 

профсоюзной организации ГАПОУ «Набережночелнинский педагогический колледж» 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования А.З.Карамовой, именуемые в дальнейшем «Работники», действующего на 

основании Свидетельства о регистрации первичной профсоюзной организации № 

009243 от 29.11.2021 г. с другой стороны, в соответствии со ст. ст. 43, 44 ТК РФ и в 

ходе проведенных коллективных переговоров, профсоюзного собрания и решения 

общего собрания трудового коллектива (протокол от 21.02.2023 г № 5) заключили 

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Продлить действие Коллективного договора ГАПОУ 

«Набережночелнинский педагогический колледж» на 2021-2022 годы, 

зарегистрированный в филиале центра занятости г.Набережные Челны №2851 от 

24.03.2021 г., на 3 года.  

 

2. Внести следующие изменения в коллективный договор:  

1) В раздел II. Заключение, изменение и прекращение трудового 

договора: изложить в следующей редакции: 

A. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

B. Наименования должностей и профессий работников образовательных 

организаций должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 

рабочих». 

C. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

профессиональном Стандарте служат основой для разработки должностных инструкций 

работника в образовательной организации. 

 

2) В раздел VI. Рабочее время и время отдыха изложить в следующей 

редакции: 

A. В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового 

кодекса РФ, по инициативе работодателя работник может быть временно переведен на 

дистанционную работу без согласия работника. 

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное 

возмещение, предусмотренное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой 

функции и иные положения о временном переводе на дистанционную работу 

определяется локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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B. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
Наименования должностей и профессий работников образовательных 

организаций должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 

рабочих». 

C. Педагогическим работникам, участвующим в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и 

порядок выплаты такой компенсации устанавливаются постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 10.10.2017 № 785 «О компенсации 

педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования» за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета, 

выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования. 

D. Рекомендовать в территориальных Соглашениях, коллективных договорах 

образовательных организаций предусмотреть доплаты педагогическим работникам за 
наличие квалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" при 

условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой 

или наставнической деятельностью за счет стимулирующих доплат, внебюджетных 

средств, средств муниципального бюджета. 

 

3) В раздел VII. Оплата и нормы труда изложить в следующей редакции: 

A. Вопросы оплаты труда в государственных и муниципальных 

образовательных организациях регулируются постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее - 

постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и прилагаемыми к нему приложением: 

Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

образовательных организаций Республики Татарстан. 

B. Базовые оклады работников государственных образовательных 

организаций устанавливаются Положениями об условиях оплаты работников 

образовательных организаций на основе профессиональных квалификационных групп 

в соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018. 

C. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится как в течение учебного года, так 

и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.08.2020 № 671  «Об 

установлении ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций 

Республики Татарстан и муниципальных общеобразовательных организаций, а также за 

классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных 
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образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья».  

D. Помимо республиканской выплаты, предусмотренной за осуществление 

классного руководства, педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные образовательные 

программы, а также образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в 

размере 5000 рублей в месяц за классное руководство. 

E. Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам, 

осуществляющим функции классного руководителя (куратора) в двух и более классах 

(группах), выплачивается в двукратном размере. 

F. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 

4) В раздел VIII. Улучшение условий и охраны труда изложить в 

следующей редакции: 

A. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2021 г. (с изменениями на 

27.02.2023 г.) № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами». 

B. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Приказом 

Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н (ред. от 01.02.2022 г.) «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры» и с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

C. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ 

от 20.05 2022 г. № 342н «Об утверждении  порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 

виды деятельности, его периодичности, а также  видов деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование». 

D. Предоставлять всем работникам ГАПОУ «Набережночелнинский 

педагогический колледж» 1 рабочий день (один раз в год) для прохождения 

бесплатного медицинского обследования с последующим документальным 

подтверждением. 

 

5) В раздел Социальные гарантии, льготы изложить в следующей 
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редакции: 

A. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней 

по следующим причинам: 

- работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в 

квартал. 

- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой 
инвалидности - один день в квартал. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 

течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации 

(постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2023 г. № 714 «О 

предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами»). 

B. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за 

счет средств работников.  

C. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 ТК  РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или 

соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в 

письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 
образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в 

связи с обучением в одной из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 

D. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны труда, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один 

раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается с работодателем. 

 

6) В раздел IX. Пенсионное обеспечение изложить в следующей редакции: 

A. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 

образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.12.2004 № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении 

отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан». А также проводят 

разъяснительную работу среди членов Профсоюза по участию в республиканском 

проекте «Профсоюзный бонус к пенсии». 

 

 

                                                 

 

 


	2. Внести следующие изменения в коллективный договор:
	1) В раздел II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора: изложить в следующей редакции:
	2) В раздел VI. Рабочее время и время отдыха изложить в следующей редакции:
	3) В раздел VII. Оплата и нормы труда изложить в следующей редакции:
	C. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском в соответствии с постановлением Кабинета Минист...
	4) В раздел VIII. Улучшение условий и охраны труда изложить в следующей редакции:
	5) В раздел Социальные гарантии, льготы изложить в следующей редакции:
	6) В раздел IX. Пенсионное обеспечение изложить в следующей редакции:

