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ПРИКАЗ 

157 от « 24 » августа 2023г. 

Об определении Управляющей 

компании образовательного кластера среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» в 

области «Искусство и креативная индустрия» 

В целях координации деятельности образовательного кластера 

среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» в области «Искусство и креативная индустрия» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Создать Управляющую компанию образовательного кластера среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» в области «Искусство и креативная индустрия» (далее­

Кластер) для организационного руководства и координации его деятельности 

по реализации программы деятельности Кластера (далее - Управляющая 

компания). 

2. Утвердить прилагаемые: 

2.1. Положение об управляющей компании Кластера 

2.2. Состав управляющей компании Кластера 

3. Заседания Управляющей компании проводятся с периодичностью не 

реже одного раза в квартал. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор И.Ф . Даутов 



ПОЛОЖЕНИЕ 

Приложение к приказу 

Г АПОУ «Казанский колледж 

технологии и дизайна» 

от 24.08.2023 г. № 157 

об управляющей компании образовательного кластера среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» в области 

«Искусство и креативная индустрия» 

2023 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования и 

функции управляющей компании образовательного кластера среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» в области «Искусство и креативная индустрия» (далее­

Кластер) 

1.2. Настоящее разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании Российской Федерации»; 

Федеральным законом 

некоммерческих организациях» 

от 12 января 1996 г.№7-ФЗ «О 

Управляющая компания в своей деятельности руководствуется 

Соглашением о партнерстве в целях создания и развития образовательных 

кластеров среднего профессионального образования. 

1.3 .Управляющая компания Кластера создается в форме 

коллегиального органа управления Кластера для организационного 

руководства и координации его деятельности по реализации программы 

деятельности Кластера в целях достижения задач проекта. 

2. Состав управляющей компании 

2 .1. В состав управляющей компании включены представители всех 

участников Кластера. 
2.2. В управляющую компанию Кластера входят представители: 

Министерства образования и науки Республики Татарстан; 

ООО «Гали групп»; 

АО «Казанский химический научно-исследовательский институт»; 

ООО «Швейная мастерская «ИРЭН»; 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Казанский колледж технологии и дизайна»; 

Г осу дарственногоавтономное профессиональное образовательное 

учреждение «Нурлатский аграрный техникум»; 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Камский строительный колледж имени Е.Н. Батенчука»; 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Казанский техникум народных художественных промысло
в»; 

2.3. Состав управляющей компании утверждается приказом базовой 

образовательной организации. 

3. Функции управляющей компании 

На управляющую компанию возложены следующие функции: 

3 .1. разработка проекта правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локаль
ных нормативных 

актов Кластера; 



3 .2. разработка проектов штатных расписаний образовательных 
организаций Кластера; 

3 .3. согласование кандидатур при приеме на работу работников 
образовательных организаций Кластера; 

3 .4. подготовка предложений образовательным организациям по 
распределению должностных обязанностей работников образовательных 
организаций Кластера; 

3.5. подготовка предложений по созданию условий и организации 
дополнительного профессионального образования работников 
образовательных организаций Кластера; 

3.6. организация работы по поощрению обучающихся в соответствии 
с установленными образовательной организацией видами и условиями 
поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно- технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной дея;гельности в Кластере; 

3. 7. организация работы по промежуточному и итоговому контролю 
знаний обучающихся в Кластере; 

3. 8. организация содействия деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в Кластере, реализующим программы 
среднего профессионального образования, и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации в образовательных организациях; 

3. 9. участие в формировании и согласовании заявки на участие в 
открытом публичном конкурсе по распределению контрольных цифр приема 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета субъекта 
Российской Федерации в Кластере; 

3 .1 О.иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по 
направлениям, свя~анным с разработкой и реализацией образовательных 
программ в Кластере. 

4. Права управляющей компании 

Управляющая компания имеют право: 

4.1. Требовать от участников Кластера выполнения условий 
соглашения о партнерстве и договоров о сетевом взаимодействии в целях 

разработки и реализации ОПОП-П; 

4.2. Ставить в известность контролирующие органы о возникающих 
рисках при реализации проекта; 

4.3. Контролировать выполнение контрольных цифр приема 
образовательными учреждениями, участниками центра; 

4.4. Договариваться с партнерами о взаимовыгодных условиях 
управления, искать компромисс 

4.5. Вносить предложения по улучшению достигаемых показателей 
проекта. 



5. Обязанности управляющей компании 

5 .1. Управляющая компания осуществляет методическое, 

организационное, экспертно-аналитическое , информационное 

сопровождение реализации федерального проекта «Профессионалитет». 

5.2. Организует предоставление участникам проекта услуг, 

необходимых для осуществления ими деятельности по реализации проекта 

(бухгалтерских услуг). 

5.3. Организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
и стажировку кадров , предоставление консультационных услуг в интересах 

участников проекта. 

5 .4. Оказывает содействие участникам проекта при разработке и 

реализации основных профессиональных образовательных программ 

профессионалитет и заключении договоров о целевой подготовке кадров . 
5.5. Организует коммуникативные мероприятия в целях популяризации 

федерального проекта «Профессионалитет» . 

5 .6. Согласовывает и утверждает разрабатываемые регламенты и иные 
локальные нормативные акты , разрабатываемые в рамках реализации 

Проекта. 

5. 7. Осуществляет контроль за соблюдением участниками проекта 
условий соглашения о партнерстве. 

6. Финансовое обеспечение деятельности управляющей компании 

6.1. Финансовое обеспечение деятельности управляющей компании 

осуществляется за счет собственных средств организаций , входящих в ее 

состав, за счет средств субъекта Российской Федерации - Республики 
Татарстан. 



Состав 

Приложение к приказу 

Г АПОУ «Казанский колледж 

технологии и дизайна» 

от 24.08.2023 г. № 157 

Управляющей компании образовательного кластера среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» в области «Искусство и креативная индустрия» 

(далее - Управляющая компания) 

ДАУТОВ - директор Г АПОУ «Казанский колледж 
Ирек Фаритович технологии и дизайна», председатель 

Управляющей компании 

ФЕДОРОВ - начальник управления профессионального 
Андрей Александрович образования Министерства образования и науки 

Республики Татарстан, 

Заместитель председателя Управляющей компании 

ГАЛИМОВ - директор ООО «Галли Групп» 
Рустем Гумарович 

МАТВЕЕВА 

Вера Юрьевна 

КУПРЯХШ!А 

Ирина Викторовна 

ГРАФ 

Алевтина 

Александровна 

- директор АО «Казанский химический научно­
исследовательский институт» 

- директор ООО «Швейная мастерская «ИРЭН» 

- директор Г АПОУ «Нурлатский аграрный 
техникум» 

БИКТИМИРОВ - директор Г АПОУ «Камский строительный 
Радик Ленарович колледж имени Е.Н. Батенчука» 

СА УБАНОВА - директор Г АПОУ «Казанский техникум 
Раушания народных художественных промыслов» 
Киямутдиновна 

ГУМЕРОВА - главный бухгалтер Г АПОУ «Казанский колледж 
Фарида Габдульбаровна технологии и дизайна» 
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