
39. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ПЕРЕСМОТРА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА. СОДЕРЖАНИЕ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В соответствии с «Методическими рекомендациями по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда», утвержденными постановлением Минтруда РФ от 06.04.2001г. № 30, 

инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его профессии или вида 

выполняемой работы.  

Разработка инструкции по охране труда для работника осуществляется на основании приказа 

(распоряжения) работодателя.  

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или 

отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при её отсутствии - межотраслевых или отраслевых 

правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной 

документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации 

организации с учетом конкретных условий производства. Эти требования должны быть изложены 

применительно к профессии работника или виду выполняемой работы.  

Инструкции по охране труда для работников разрабатываются в соответствии с наименованиями 

профессий и перечнем видов работ, утверждаемыми работодателем.  

Перечень инструкций, подлежащих разработке, утверждается работодателем.  

Инструкции по охране труда для работников разрабатываются руководителями соответствующих 

структурных подразделений организации и утверждаются приказом работодателя по согласованию с 

соответствующим профсоюзным либо иным уполномоченным работниками представительным органом.  

Служба охраны труда (специалист по охране труда) организации осуществляет контроль за 

своевременной разработкой, проверкой, пересмотром и утверждением инструкций по охране труда для 

работников, оказывает методическую помощь разработчикам.  

В инструкцию по охране труда для работника рекомендуется включать следующие разделы:  

1. Общие требования безопасности.  

2. Требования безопасности перед началом работы.  

3. Требования безопасности во время работы.  

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях.  

5. Требования безопасности по окончании работы.  

Инструкции по охране труда для работников должны содержать минимум ссылок на какие-либо 

нормативные правовые акты, кроме ссылок на правила, на основании которых они разработаны. В 

инструкциях не должны применяться слова, подчеркивающие особое значение отдельных требований 

(например: «категорически», «особенно», «обязательно», «строго», «безусловно» и т.п.), так как все 

требования инструкции должны выполняться работниками в равной степени. Замена слов в тексте 

инструкции буквенным сокращением (аббревиатурой) допускается при условии его предшествующей 

полной расшифровки.  

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. 

Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.  

Инструкции по охране труда для работников досрочно пересматриваются в следующих случаях:  

1. при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;  

2. изменении условий труда работников;  

3. внедрении новой техники и технологии;  

4. по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний;  

5. по требованию представителей органов по труду субъектов РФ или органов федеральных 

надзоров России.  

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не 

изменились, то приказом (распоряжением) работодателя её действие продлевается на следующий срок, о 

чем делается запись на первой странице инструкции (ставятся текущая дата, штамп «Пересмотрено» и 

подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции, приводятся наименование его должности и 

расшифровка подписи, указывается срок продления инструкции).  



У руководителя структурного подразделения (службы) организации должен храниться комплект 

действующих в подразделении (службе) инструкций по охране труда для работников данного 

подразделения (службы), а также перечень этих инструкций.  

Учет инструкций по охране труда для работников осуществляется службой охраны труда 

(специалистом по охране труда) организации в журнале учета инструкций по охране труда. Инструкции 

по охране труда для работников выдаются им на руки под расписку в журнале учета выдачи инструкций 

по охране труда.  

40. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

СТРУКТУРА ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации» государственное управление охраной труда осуществляется Правительством 

Российской Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной 

власти, ведающим вопросами охраны труда, и другими Федеральными органами исполнительной власти.  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.08.95 г. № 843 «О мерах по 

улучшению условий и охраны труда» на Минтруд России возложено осуществление государственного 

управления охраной труда в России. В соответствии с этим Минтруд России осуществляет 

взаимодействие с органами исполнительной власти по труду субъектов РФ, координирует работу служб 

охраны труда министерств и ведомств, осуществляет методическое руководство по пропаганде и 

распространению передового опыта, координирует работу по проблемам охраны труда, организует 

обучение и проверку знаний работников и проводит другую работу в области условий и охраны труда.  

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации 

возложено на органы, по труду субъектов РФ – министерства, комитеты, управления, отделы.  

Государственное управление охраной труда на территориях муниципальных образований 

возложено на органы по труду местных органов самоуправления – управления, отделы и т.п.  

Вопросы управления охраной труда на предприятиях, в учреждениях, организациях изложены в 

статье 12 Федерального закона от 17.07.99 г. 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской 

Федерации», которой предусмотрено создание служб охраны труда.  

41. ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА, ИХ ЗАДАЧИ И 

ПРАВА 

В соответствии со ст. 20 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации» государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда 

осуществляются Федеральной инспекцией труда – единой федеральной централизованной системой 

государственных органов.  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.09.2012 N 875 «Об утверждении 

Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» основной задачей которой является 

осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства Российской 

Федерации о труде и охране труда всеми организациями и физическими лицами в целях обеспечения 

защиты трудовых прав граждан, включая право на безопасные условия труда.  

Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда наряду с 

федеральной инспекцией труда осуществляются Федеральными органами исполнительной власти, 

которым предоставлено право осуществлять функции надзора и контроля в пределах своих полномочий.  

В субъектах Российской Федерации государственный надзор и контроль за соблюдением 

требований охраны труда осуществляются государственной инспекцией труда субъектов РФ.  

Государственные инспектора труда при исполнении своих обязанностей имеют право 

беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверения установленного образца посещать в 

целях проведения инспекции организации всех организационно-правовых форм.  

Должностные лица, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ о 

труде и охране труда при осуществлении своих полномочий независимы от государственных органов и 

руководствуются только федеральными законами и Конституцией Российской Федерации, несут в 



соответствии с законодательством РФ ответственность за противоправные действия или бездействие. 

Решения должностных лиц могут быть обжалованы соответствующему руководителю по подчиненности 

и (или) в судебном порядке.  

В соответствии со ст. 353 Трудового кодекса Российской Федерации государственный надзор за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, осуществляется федеральной инспекцией труда в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации.  

Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному ведению работ в 

отдельных сферах деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации уполномоченными федеральными органами исполнительной власти. 

42. ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА. ОРГАНИЗАЦИЯ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации» общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными 

уполномоченными работниками представительными органами, которые вправе создавать в этих целях 

собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.  

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов имеют право беспрепятственно проверять в 

организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения 

должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.  

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации профессиональные союзы 

имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений. 

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать правовые и 

технические инспекции труда профсоюзов, которые наделяются полномочиями, 

предусмотренными положениями, утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их 

объединениями. 

В соответствии с «Положением об административно-общественном контроле по охране труда в 

образовательных учреждениях», утвержденном постановлением Президиума ЦК профсоюза работников 

просвещения, высшей школы и научных учреждений от 01.07.87 г. № 7, административно-общественный 

контроль по охране труда является совместным контролем администрации, выборного профсоюзного 

органа образовательного учреждения, органов управления образованием за состоянием охраны труда.  

В целях систематического контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда 

организуется четырехступенчатая система контроля:  

I ступень - осуществляют заведующие кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, 

воспитатели, руководители кружков и секций, которые ежедневно до начала работы (занятия) проверяют 

рабочие места, исправность оборудования и инструмента. При обнаружении отклонений от правил и 

норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, 

недостатки, которые могут быть устранены, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал  

административно-общественного контроля.  

II ступень - осуществляют заместители руководителя образовательного учреждения, заведующий 

хозяйством, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, которые один раз в квартал проводят 

проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электро-безопасности и производственной 

санитарии во всех помещениях образовательного учреждения, принимают меры к устранению 

выявленных недостатков. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат, 
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записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, 

исполнителей и сообщаются руководителю образовательного учреждения.  

III ступень - осуществляют руководитель образовательного учреждения совместно с 

председателем выборного профсоюзного органа, которые один раз в полугодие изучают материалы 

второй ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят 

проверку состояния охраны труда, заслушивают на совместных заседаниях администрации и выборного 

профсоюзного органа ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, 

предписаний, проводят анализ происшедших несчастных случаев. На основании проверки и обсуждения 

вопросов состояния охраны труда издается приказ руководителя образовательного учреждения.  

IV ступень - осуществляет комиссия по приемке образовательных учреждений к новому учебному 

году и вышестоящие органы.  

 43. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА В 

УЧРЕЖДЕНИИ  

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации» работодатель обязан обеспечить:  

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;  

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  

 режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и законодательством субъектов Российской Федерации;  

 приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочих местах работников и проверку знаний требований охраны труда, недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда;  

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств, индивидуальной и коллективной защиты;  

 проведение специальной оценке условий труда в организации;  

 проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;  

 недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;  

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

 предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;  

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;  

 расследование в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда;  



 беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной 

труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов 

Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

 выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля 

в установленные законодательством сроки;  

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

 ознакомление работников с требованиями охраны труда.  

44. ПРАВО И ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКА НА ОХРАНУ ТРУДА. ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТНИКА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ 

В соответствии со ст. 8 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» каждый работник имеет право на:  

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем 

риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных 

производственных факторов;  

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  

 профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего 

места вследствие нарушения требований охраны труда;  

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда или органами 

общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;  

 обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ 

и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные 

органы по вопросам охраны труда;  

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания;  

 внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанного медицинского осмотра;  

 компенсации, установленные законодательством РФ и законодательством субъектов РФ, 

коллективным договором (соглашением), трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и 

работах с вредными или опасными условиями труда.  

В соответствии со ст. 15 Федерального Закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации» работник обязан:  

 соблюдать требования охраны труда;  

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  



 проходить обучение безопасным методам и приемам выполняемых работ, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;  

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления);  

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  

45. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ. 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕМ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МЕЖДУ 

ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ, ИХ ИЗУЧЕНИЕ И ДОВЕДЕНИЕ ДО ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

В соответствии со ст. 41 Федерального закона от  29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» образовательное учреждение несет в установленном законодательством РФ 

порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников 

образовательного учреждения во время образовательного процесса.  

Общее руководство и ответственность за организацию и проведение работы по охране труда в 

образовательных учреждениях возлагается на их руководителей. Мероприятия по созданию здоровых и 

безопасных условий труда могут быть включены в Устав образовательного учреждения. Правила 

внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, соглашение по охране труда, должностные 

обязанности работников, годовые планы работы, отражены в приказах и других локальных нормативных 

актах, определяющих степень личной ответственности руководителей, административных и 

педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.  

Руководитель образовательного учреждения распределяет обязанности по охране труда между 

работниками учреждения, ежегодно приказом назначает ответственных лиц за организацию безопасной 

работы, который доводится до исполнителей под роспись.  

46. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям 

руководителей и специалистов образовательного учреждения. Должностные обязанности по охране труда 

для руководителей и специалистов образовательного учреждения разрабатываются в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда для тех должностных лиц, 

которые обязаны в силу своего служебного положения организовывать и проводить работу по созданию 

здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса.  

Должностные обязанности по охране труда утверждаются руководителем образовательного 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим органом, представляющим 

интересы трудового коллектива, и доводятся до соответствующих работников ежегодно под роспись.  

47. СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ. КОМИТЕТ 

(КОМИССИЯ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ЕГО (ЕЁ) ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА  

В соответствии со ст. 12 «Федерального закона» от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны 

труда в Российской Федерации» в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением в каждой организации с численностью более 100 работников 

создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. В организации с численностью 100 и 

менее работников решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по 

охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации. При 

отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает 

договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.  

Служба охраны труда образовательного учреждения осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с другими структурными подразделениями учреждения, комитетом (комиссией) по 
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охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива, с государственными органами надзора и контроля.  

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации» в организациях с численностью более 10 работников работодателями 

создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят 

представители работодателей, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 

представительного органа.  

Комитет (комиссия) по охране труда организует разработку раздела коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 

работников о результатах указанных проверок.  

Инициатором создания комитета (комиссии) по охране труда может выступать любая из сторон. 

Выдвижение в комитет (комиссию) представителей работников, профессионального союза и иных 

уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании (конференции) 

трудового коллектива, а представители работодателя назначаются приказом (распоряжением) по 

учреждению. Численность членов комитета (комиссии) по охране труда может определяться в 

зависимости от числа работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей 

учреждения, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателей и 

работников (трудового коллектива). Комитет (комиссия) может избрать из своего состава председателя, 

заместителей от каждой стороны и секретаря.  

Комитет (комиссия) по охране труда организует свою работу в соответствии с «Рекомендациями 

по формированию и организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на 

предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек», 

утвержденных постановлением Минтруда РФ от 24.06.2014 N 412н «Об утверждении Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране труда», и Положением о комитете (комиссии) по охране 

труда, разрабатываемом в учреждении и утверждаемом его руководителем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом, в которых 

определяются задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда.  

Комитет (комиссия) по охране труда осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, который принимается на заседании комитета (комиссии) и утверждается его председателем. 

Заседания комитета (комиссии) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Представители работников, профессионального союза или иного уполномоченного работниками 

представительного органа в комитете (комиссии) отчитываются о проделанной работе не реже одного 

раза в год на общем собрании (конференции) трудового коллектива. В случае признания их деятельности 

неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комитета (комиссии) и выдвинуть в его 

состав новых представителей.  

48. УПОЛНОМОЧЕННОЕ (ДОВЕРЕННОЕ) ЛИЦО ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ИЛИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА, ЕГО ЗАДАЧИ, 

ФУНКЦИИ И ПРАВА 

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда 

в Российской Федерации» общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными 

уполномоченными работниками представительными органами, которые вправе создавать в этих целях 

собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.  

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов имеют право беспрепятственно проверять в 

организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения 

должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.  



Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда рекомендуется проводить на общем 

собрании (конференции) трудового коллектива или на профсоюзном собрании на срок не менее двух лет.  

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, как правило, входят в состав комитета 

(комиссии) по охране труда учреждения. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

организуют свою работу во взаимодействии с руководителями структурных подразделений, выборными 

профсоюзными органами или иными уполномоченными работниками представительными органами, со 

службой охраны труда, специалистом (инженером) по охране труда и другими службами учреждения, с 

государственными органами надзора и контроля за охраной труда и инспекцией профсоюзов.  

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда в своей деятельности руководствуются 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми 

актами по охране труда РФ, коллективным договором или соглашением по охране труда, 

«Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива», утвержденными постановлением Минтруда РФ от 

08.04.94 г. № 30, Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, разрабатываемом 

в учреждении и утверждаемом его руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом 

или иным уполномоченным работниками представительным органом, в которых определяются задачи, 

функции, права и гарантии прав деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.  

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда периодически отчитываются на общем 

собрании трудового коллектива, профсоюзном собрании, избравшего их, и могут быть отозваны до 

истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют 

возложенных на них функций или не проявляют необходимой требовательности по защите прав 

работников на охрану труда.  

 


