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Молодежное правоохранительное движение «Форпост» создана на основе 
приказа директора Камского строительного колледжа имени Е.Н. Батенчука.

Деятельность Молодежного правоохранительного движения основана на стро­
гом соблюдении законности, направлена на защиту прав и личной безопасности 
сотрудников и студентов колледжа, а также имущества, принадлежащего Кам­
скому строительному колледжу, сотрудникам и обучающимся в нем.

1.3адачи молодежного правоохранительного движения «Форпост»:
1.1.Поддержание порядка в учебном заведении, обеспечение сохранности 
материальных ценностей;
1.2.Профилактика правонарушений среди студентов колледжа. Пересечение ху­
лиганства, пьянства, наркомании.

2.Сотрудник молодежного правоохранительного движения «Форпост» име­
ет право:
2.1.Входить в учебное задание колледжа для выполнения обязанностей по 
обеспечению общественного порядка, а также для пересечения возникших там 
правонарушений.
2.2. Требовать от студентов и сотрудников колледжа соблюдения общественного 
порядка.
2.3.Требовать от нарушителей предъявления документов, удостоверяющих лич­
ность (студенческий билет, удостоверения).

В случае необходимости (когда исчерпаны все меры воздействия) вызывать 
милицию.

При пересечении правонарушений по возможности изымать у нарушителей 
орудия их совершения (если таковые имеются) с последующей незамедлительной 
передачей в милицию.

3. Сотрудник молодежного правоохранительного движения «Форпост» 
обязан:
3.1. Строго соблюдать законодательство РФ и РТ.
3.2. Быть тактичным и вежливым в обращении со студентами и сотрудниками 
колледжа, не допускать унижения их достоинства, разъяснять правила внутрен­
него распорядка Камского строительного колледжа.
3.3. Активно участвовать в охране общественного порядка по предупреждению и 
пересечению правонарушений в учебном здании колледжа, защищать человека 
независимо от его гражданства, положения, национальной принадлежности, 
пола, возраста.
3.4.При несчастных случаях вызывать скорую помощь и милицию.

Четко и добросовестно выполнять требования руководства МСБ, администра­
ции Камского строительного колледжа.
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Своевременно сообщать руководству МСБ обо всех обнаруженных правона­
рушениях и чрезвычайных обстоятельствах.
3.7. Действовать только в пределах полномочий, представленных Положением о 
молодежном правоохранительном движении «Форпост» колледжа.
3.8.При исполнении обязанностей иметь при себе удостоверение и бейджик.

4. Порядок формирования организация, формы работы и методы работы 
Молодежного правоохранительного движения «Форпост»:

4.1 Члены Молодежного правоохранительного движения «Форпост» Камского 
строительного колледжа имени Е.Н. Батенчука могут быть студенты (достигшие 
16 лет), способные по своим морально-деловым качествам оказывать помощь 
администрации колледжа в укреплении правопорядка.

4.2Члены Молодежного правоохранительного движения «Форпост» подби­
раются в индивидуальном порядке. Для вступления в отряд необходимо предста­
вить характеристику учебной группы, подписанную заместителем директора по 
воспитательной работе.

На кандидата заводится личное дело и дается месячный испытательный срок.
Вопрос о приеме и исключении из членов Молодежного правоохранительного 

движения «Форпост» решает собрание отряда.
4.3.Члены Молодежного правоохранительного движения «Форпост» к испол­

нению своих обязанностей допускаются только после изучения и усвоения 
настоящего Положения, законодательных и иных актов, регламентирующих 
охрану общественного порядка.

4.4.Отряд Молодежного правоохранительного движения «Форпост» при вы­
полнении служебных обязанностей подчиняется заместителю директора по BP 
Камского строительного колледжа, согласовывают свою работу с вахтерами 
учебного заведения.

4.5Командир Молодежного правоохранительного движения «Форпост» 
составляет график работы на каждую месяц. График находится у заместителя 
директора по BP колледжа и командира отряда.

4.6После окончания дежурства ежемесячно составляется отчет о выполненной 
работе: где дежурили, кого задержали, причина задержания, какие приняты меры, 
куда направлены документы на нарушителя.

4.7Сотрудник МСБ осуществляют свою деятельность путем:
• патрулирования и выставления постов в учебном здании, дворовом 

хозяйстве;
• проведения индивидуальной воспитательной работы с лицами, допускаю­

щими правонарушения;
• использование наглядной агитации и средств массовой информации в це­

лях профилактики правонарушений;
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• оформление материалов на правонарушителя, направления этих 
материалов в отделения и другие структурные подразделения, обобщения, 
результатов принятых мер к правонарушителям.

5. Сотрудник Молодежного правоохранительного движения «Форпост» 
имеет право:

5.1Свободно распространять информацию о своей деятельности.
5.2Проводить собрания.
5.3Иметь эмблемы, вымпелы и другую символику.
5.4.Выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения администрации по вопросам улучшения правопо­
рядка.

6.Руководство деятельности Молодежного правоохранительного движения 
«Форпост»:

6.1.Руководство отрядом Молодежного правоохранительного движения 
«Форпост» осуществляет командир, который:

• проводит работу по сплочению личного состава, воспитанию у членов 
Молодежного правоохранительного движения «Форпост» высокой дисци­
плинированности, поддерживает постоянную связь с правоохранительны­
ми органами;

• организует изучение членами Молодежного правоохранительного движе­
ния «Форпост» основ законодательства, занятия по физической подготов­
ке, обучение формами и методам борьбы правонарушениями;

• планирует работу Молодежного правоохранительного движения 
«Форпост», инструктирует и контролирует деятельность его членов, ведет 
учет результатов работы. Готовит для обсуждения на собраниях МСБ 
«Форпост» вопросы организации и деятельности;

• предоставляет отчет о проделанной работе в МСБ «Форпост» и заместите­
лю директора по воспитательной работе.

6.2. Командир отряда избирается и освобождается от должности заместителем 
директора по BP и утверждается приказом директора.

РАЗРАБОТАЛ 

Заместитель директора

по воспитательной работе Т.М. Набиуллина

Версия 1.0 Подлинник стр. 4 из 4



• оформление материалов на правонарушителя, направления этих 
материалов в отделения и другие структурные подразделения, обобщения, 
результатов принятых мер к правонарушителям.

5. Сотрудник Молодежного правоохранительного движения «Форпост» 
имеет право:

5.1 Свободно распространять информацию о своей деятельности.
5.2Проводить собрания.
5.3Иметь эмблемы, вымпелы и другую символику.
5.4.Выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения администрации по вопросам улучшения правопо­
рядка.

6.Руководство деятельности Молодежного правоохранительного движения 
«Форпост»:

6.1.Руководство отрядом Молодежного правоохранительного движения 
«Форпост» осуществляет командир, который:

• проводит работу по сплочению личного состава, воспитанию у членов 
Молодежного правоохранительного движения «Форпост» высокой дисци­
плинированности, поддерживает постоянную связь с правоохранительны­
ми органами;

• организует изучение членами Молодежного правоохранительного движе­
ния «Форпост» основ законодательства, занятия по физической подготов­
ке, обучение формами и методам борьбы правонарушениями;

• планирует работу Молодежного правоохранительного движения 
«Форпост», инструктирует и контролирует деятельность его членов, ведет 
учет результатов работы. Готовит для обсуждения на собраниях МСБ 
«Форпост» вопросы организации и деятельности;

• предоставляет отчет о проделанной работе в МСБ «Форпост» и заместите­
лю директора по воспитательной работе.

6.2.Командир отряда избирается и освобождается от должности заместителем 
директора по ВР и утверждается приказом директора.

РАЗРАБОТАЛ 

Заместитель директора 

по воспитательной работе
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