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Каж­дый год 28 ап­ре­ля про­во­дит­ся Все­мир­ный день ох­ра­ны тру­да, что­бы прив­лечь вни­ма­
ние всех лю­дей к то­му, ка­ким об­ра­зом соз­да­ние и п­род­ви­же­ние куль­ту­ры ох­ра­ны тру­да мо­жет 
спо­собст­во­вать сни­же­нию смерт­нос­ти и т­рав­ма­тиз­ма на ра­бо­чем мес­те и как че­рез ее фор­ми­
ро­ва­ние мож­но сох­ра­нить жизнь и здо­ровье сот­руд­ни­ков. Фор­ми­ро­ва­ние по­зи­тив­ной куль­ту­ры 
бе­зо­пас­нос­ти про­ис­хо­дит за счет сли­я­ния раз­ных фак­то­ров: лич­ная вов­ле­чен­ность ра­бот­ни­ков в 
воп­ро­сы ох­ра­ны тру­да, ак­тив­ное учас­тие ру­ко­во­ди­те­лей, транс­ли­ро­ва­ние цен­нос­тей че­рез вер­
баль­ные и не­вер­баль­ные ка­на­лы ком­му­ни­ка­ции. Проф­со­ю­зы осу­ществ­ля­ют проф­со­юз­ный конт­роль 
за сос­то­я­ни­ем ох­ра­ны тру­да и ок­ру­жа­ю­щей сре­ды че­рез свои ор­га­ны, упол­но­мо­чен­ных лиц по ох­
ра­не тру­да, а так­же собст­вен­ные инс­пек­ции по ох­ра­не тру­да, дейст­ву­ю­щие на ос­но­ва­нии по­ло­
же­ний, ут­верж­да­е­мых проф­со­ю­за­ми. 

Пред­ла­га­ем вам оз­на­ко­мить­ся с де­я­тель­ностью На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной 
ор­га­ни­за­ции по конт­ро­лю за соб­лю­де­ни­ем норм ох­ра­ны тру­да в об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ци­ях, 
ис­поль­зо­вать эти ма­те­ри­а­лы при про­ве­де­нии комп­лек­са ме­роп­ри­я­тий по ох­ра­не тру­да в ва­шем 
уч­реж­де­нии.

Од­ним из при­о­ри­тет­ных нап­рав­ле­ний де­я­тель­
нос­ти На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной 
ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­
ра­зо­ва­ния в об­лас­ти ох­ра­ны тру­да яв­ля­ет­ся обес­
пе­че­ние об­щест­вен­но­го конт­ро­ля за сос­то­я­ни­ем 
ох­ра­ны тру­да и по­вы­ше­ние его эф­фек­тив­нос­ти с 
целью вы­яв­ле­ния и сво­ев­ре­мен­но­го уст­ра­не­ния 
на­ру­ше­ний за­кон­ных прав ра­бот­ни­ков на бе­зо­пас­
ные ус­ло­вия тру­да.

Воп­ро­сы по ох­ра­не тру­да и здо­ровья не­од­нок­
рат­но об­суж­да­лись на за­се­да­ни­ях Пре­зи­диу­ма и 
Со­ве­та На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной 
ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­
зо­ва­ния. 

Конт­роль за обу­че­ни­ем проф­со­юз­но­го ак­ти­ва 
по ох­ра­не тру­да. 

Сог­лас­но пла­ну ра­бо­ты про­во­дит­ся ин­фор­ми­
ро­ва­ние чле­нов проф­со­ю­за об из­ме­не­ни­ях в тру­до­

вом за­ко­но­да­тельст­ве и по воп­ро­сам обес­пе­че­ния 
тре­бо­ва­ний бе­зо­пас­нос­ти и ох­ра­ны тру­да, здо­
ровь­ес­бе­ре­же­ния чле­нов проф­со­ю­зов и их се­мей. 
С этой целью в На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­
ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­
ю­за об­ра­зо­ва­ния функ­ци­о­ни­ру­ет «Ш­ко­ла проф­со­
юз­но­го ак­ти­ва», в ко­то­рой пре­дус­мот­ре­ны за­ня­тия 
по сле­ду­ю­щим те­мам: «Сис­те­ма уп­рав­ле­ния ох­ра­
ной тру­да в об­ра­зо­ва­тель­ной ор­га­ни­за­ци­и», «Ад­
ми­нист­ра­тив­но-об­щест­вен­ный конт­роль», «Раз­дел 
«Ох­ра­на тру­да» кол­лек­тив­но­го до­го­во­ра».

В по­мощь упол­но­мо­чен­ным по ох­ра­не тру­да и 
ру­ко­во­ди­те­лям об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ций бы­
ли пре­дос­тав­ле­ны ин­фор­ма­ци­он­ные ма­те­ри­а­лы по 
ох­ра­не тру­да: «П­роф­со­юз­ный вест­ник»; Инст­рук­
ции по ох­ра­не тру­да для ОУ в со­от­ветст­вии с но­
вы­ми тре­бо­ва­ни­я­ми тру­до­во­го за­ко­но­да­тельст­ва.

В ап­ре­ле 2023 го­да на XI Рес­пуб­ли­канс­ком 
смот­ре-кон­кур­се «Луч­ший упол­но­мо­чен­ный по 
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ох­ра­не тру­да – 2023», ко­то­рый про­во­дит Фе­де­ра­
ция проф­со­ю­зов РТ, упол­но­мо­чен­ный по ОТ ДОУ 
№ 103 «Тур­гай» Ерош­ки­на Анас­та­сия за­ня­ла 2 
мес­то.

Фор­мы вза­и­мо­дейст­вия с ор­га­на­ми уп­рав­
ле­ния об­ра­зо­ва­ния, го­су­дарст­вен­ной инс­пек­ции 
тру­да, про­ку­ра­ту­рой и дру­ги­ми ор­га­на­ми го­су­
дарст­вен­но­го над­зо­ра.

На­бе­реж­но-Чел­нинс­кая тер­ри­то­ри­аль­ная ор­
га­ни­за­ция Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­
ра­зо­ва­ния тес­но вза­и­мо­дейст­ву­ет с ор­га­на­ми 
уп­рав­ле­ния об­ра­зо­ва­ния, тер­ри­то­ри­аль­но­го Рос­
пот­реб­над­зо­ра, тер­ри­то­ри­аль­но­го МЧС. 

В пе­ри­од с 01.08.2023г. по 25.08.2023г.  ко­мис­
си­я­ми ра­йон­ных ад­ми­нист­ра­ций с учас­ти­ем упол­
но­мо­чен­ных по ох­ра­не тру­да, внеш­тат­ных тех­ни­
чес­ких инс­пек­то­ров, пред­се­да­те­лей пер­вич­ных 
проф­со­юз­ных ор­га­ни­за­ций, ор­га­на­ми го­су­дарст­
вен­но­го по­жар­но­го над­зо­ра, Рос­пот­реб­над­зо­ра го­
ро­да бы­ла про­ве­де­на при­ем­ка учеб­ных за­ве­де­ний, 
в хо­де ко­то­рой про­ве­ря­лись все под­ве­домст­вен­ные 
уч­реж­де­ния (229 об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний) на 
пред­мет соз­да­ния не­об­хо­ди­мых здо­ро­вых и бе­зо­
пас­ных ус­ло­вий тру­да для осу­ществ­ле­ния учеб­но-
вос­пи­та­тель­но­го про­цес­са в но­вом учеб­ном го­ду.

На ос­но­ва­нии при­ка­за уп­рав­ле­ния об­ра­зо­
ва­ния от 26.07.2023 г. № 441 с 01.08.2023 г. по 
25.08.2023  г. был про­ве­ден смотр-кон­курс «Луч­
шая об­ра­зо­ва­тель­ная ор­га­ни­за­ция по ох­ра­не 
тру­да». В кон­кур­се при­ня­ли учас­тие все об­ра­
зо­ва­тель­ные ор­га­ни­за­ции. По ито­гам кон­кур­са 
луч­ши­ми приз­на­ны сле­ду­ю­щие об­ра­зо­ва­тель­ные 
ор­га­ни­за­ции:

Дош­коль­ные об­ра­зо­ва­тель­ные ор­га­ни­за­ции:
I мес­то – ДОУ № 119;
II мес­то – ДОУ № 82;
III мес­то – ДОУ № 104.
Об­ще­об­ра­зо­ва­тель­ные ор­га­ни­за­ции:
I мес­то – ДДТ № 15;
II мес­то – СОШ № 25, 65;
III мес­то – ДХШ № 2.
По­бе­ди­те­ли кон­кур­са бы­ли наг­раж­де­ны дип­

ло­ма­ми уп­рав­ле­ния об­ра­зо­ва­ния I, II, III сте­пе­ни, 
дип­ло­ма­ми по но­ми­на­ци­ям и цен­ны­ми по­дар­ка­ми 
от На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной орга­
низации Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­
ния сог­лас­но По­ло­же­нию.   

Спе­ци­аль­ная оцен­ка ус­ло­вий тру­да (СО­УТ).
Спе­ци­аль­ная оцен­ка ус­ло­вий тру­да про­во­дит­ся 

в об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ци­ях в со­от­ветст­вии с 
Фе­де­раль­ным за­ко­ном от 28.12.2013 го­да № 426-
ФЗ, на ос­но­ва­нии при­ка­за ру­ко­во­ди­те­ля и еже­год­

но ор­га­ни­зу­ет­ся за счет бюд­жет­ных и вне­бюд­жет­
ных средств об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний. 

В 2023 г. спе­ци­аль­ная оцен­ка ус­ло­вий тру­да 
бы­ла про­ве­де­на на 2635 ра­бо­чих мес­тах об­ра­зо­ва­
тель­ных ор­га­ни­за­ций. Все­го спе­ци­аль­ную оцен­ку 
ус­ло­вий тру­да прош­ли 6938 ра­бо­чих мест. Что сос­
тав­ля­ет 98,5% ох­ват дейст­ву­ю­щих ра­бо­чих мест.

По ре­зуль­та­там СО­УТ в от­чет­ном го­ду 538 ра­
бо­чих мест бы­ло от­не­се­но к ра­бо­чим мес­там с 
вред­ны­ми ус­ло­ви­я­ми тру­да: класс 3.1 – 389 р.м., 
класс 3.2 – 147 р.м. Клас­сы вред­нос­ти 3.4., 4 не 
ус­та­нов­ле­ны.

За ус­та­нов­лен­ные вред­ные ус­ло­вия тру­да 2106 
ра­бот­ни­ков по­лу­ча­ют доп­ла­ту (4-12%), 678 ра­бот­
ни­ков – до­пол­ни­тель­ный от­пуск (от 7 до 12 дней).

Конт­роль за возв­ра­том час­ти 
ст­ра­хо­вых вз­но­сов из тер­ри­то­ри­аль­но­го ор­га­на 
Со­ци­аль­но­го фон­да на пре­дуп­ре­ди­тель­ные ме­ры 

по ох­ра­не тру­да.
В 2023 го­ду воз­мож­ностью возв­ра­та час­ти ст­

ра­хо­вых вз­но­сов из Со­ци­аль­но­го фон­да вос­поль­
зо­ва­лась 21 об­ра­зо­ва­тель­ная ор­га­ни­за­ция. Сум­ма 
возв­ра­щен­ных средств сос­та­ви­ла 180,4 тыс. руб­
лей. Ос­нов­ная мас­са возв­ра­щен­ных средств рас­
хо­ду­ет­ся на обу­че­ние и про­вер­ку зна­ний по ох­ра­
не тру­да, про­ве­де­ние СО­УТ, при­об­ре­те­ние СИЗ. 
Ос­таль­ные ор­га­ни­за­ции не вос­поль­зо­ва­лись сво­
им пра­вом на возв­рат час­ти ст­ра­хо­вых вз­но­сов из 
ФСС. Ос­нов­ные при­чи­ны – дол­гое оформ­ле­ние 
до­ку­мен­тов, нез­на­чи­тель­ная сум­ма возв­ра­та.

Об­щест­вен­ный конт­роль за ор­га­ни­за­ци­ей 
обес­пе­че­ния СИЗ ра­бот­ни­ков об­ра­зо­ва­ния. 
В рам­ках изу­че­ния вы­пол­не­ния ус­ло­вий кол­

лек­тив­ных до­го­во­ров, ана­ли­за сос­то­я­ния ус­ло­вий 
ох­ра­ны тру­да в об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ци­ях 
сов­мест­ной ко­мис­си­ей бы­ли вы­яв­ле­ны сле­ду­ю­
щие на­ру­ше­ния: 

1. Не вно­сят­ся в ре­естр обу­чен­ных лиц на сайт 
Ми­нис­терст­ва тру­да и со­ци­аль­ной за­щи­ты дан­
ные ра­бот­ни­ков, про­шед­ших обу­че­ние по ОТ и 
ока­за­нию пер­вой по­мо­щи в ор­га­ни­за­ции.

2. От­сутст­вие ус­ло­вий для про­ве­де­ния обу­че­
ния по ока­за­нию пер­вой по­мо­щи пост­ра­дав­шим: 

– нет инст­рук­то­ра по обу­че­нию ока­за­нию пер­
вой по­мо­щи пост­ра­дав­шим;

– нет ма­те­ри­аль­но-тех­ни­чес­кой ба­зы для про­
ве­де­ния прак­ти­чес­ких за­ня­тий. 

3. Не ут­верж­ден Пе­ре­чень СИЗ, при­ме­не­ние 
ко­то­рых тре­бу­ет прак­ти­чес­ких на­вы­ков.

4. Учет про­ве­де­ния ста­жи­ров­ки ве­дет­ся без 
уче­та но­вых тре­бо­ва­ний. Не оп­ре­де­лен по­ря­док 
про­ве­де­ния ста­жи­ров­ки.
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5. Учет мик­рот­равм ве­дет­ся фор­маль­но. Ра­бот­
ни­ки и ру­ко­во­ди­те­ли ст­рук­тур­ных под­раз­де­ле­ний 
не оз­на­ком­ле­ны с ал­го­рит­мом ра­бо­ты.

6. Не пе­рес­мот­ре­на оцен­ка про­фес­си­о­наль­ных 
рис­ков. Нет ана­ли­за эф­фек­тив­нос­ти уп­рав­ле­ния 
про­фес­си­о­наль­ны­ми рис­ка­ми.

Все­мир­ный день ох­ра­ны тру­да. Учас­тие проф­
со­юз­ных ор­га­ни­за­ций в ор­га­ни­за­ции и про­ве­де­нии 
еже­год­ных ме­роп­ри­я­тий, пос­вя­щен­ных Все­мир­
но­му дню ох­ра­ны тру­да.

С 20 по 28 ап­ре­ля 2023 го­да На­бе­реж­но-Чел­
нинс­кая тер­ри­то­ри­аль­ная ор­га­ни­за­ция Об­ще­рос­
сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния объ­я­ви­ла де­ка­
ду, пос­вя­щен­ную Все­мир­но­му дню ох­ра­ны тру­да. 
Де­ка­да прош­ла под де­ви­зом «Куль­ту­ра бе­зо­пас­
нос­ти тру­да как клю­че­вой эле­мент кор­по­ра­тив­
ной куль­ту­ры». Осо­бое вни­ма­ние в от­чет­ном го­
ду бы­ло уде­ле­но конт­ро­лю за ре­а­ли­за­ци­ей ФЗ от 
02.07.2021 го­да №334-ФЗ «О вне­се­нии из­ме­не­ний 
в Тру­до­вой ко­декс РФ».

Во всех об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ци­ях в рам­
ках Все­мир­но­го дня ох­ра­ны тру­да был про­ве­ден 
Де­кад­ник ох­ра­ны тру­да, ку­да бы­ли вк­лю­че­ны раз­
лич­ные фор­мы ра­бо­ты:

– про­ве­де­ние се­ми­на­ров;
– обс­ле­до­ва­ние сос­то­я­ния ус­ло­вий и ох­ра­ны 

тру­да на ра­бо­чих мес­тах;
– соб­ра­ние тру­до­вых кол­лек­ти­вов;
– тес­ти­ро­ва­ние ра­бот­ни­ков и ру­ко­во­ди­те­лей 

об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний на зна­ние тре­бо­ва­
ний ох­ра­ны тру­да;

– смот­ры-кон­кур­сы на зва­ние са­мо­го бе­зо­пас­
но­го ра­бо­че­го мес­та и др.

На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­
га­ни­за­ци­ей Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­
зо­ва­ния с целью по­пу­ля­ри­за­ции де­я­тель­нос­ти по 
конт­ро­лю за соз­да­ни­ем и соб­лю­де­ни­ем ра­бо­то­
да­те­ля­ми здо­ро­вых и бе­зо­пас­ных ус­ло­вий тру­да, 
прив­ле­че­ния вни­ма­ния ра­бот­ни­ков к соб­лю­де­нию 
тре­бо­ва­ний ох­ра­ны тру­да был объ­яв­лен кон­курс 
ви­де­о­ро­ли­ков «Я и ОТ в мо­ей про­фес­сии!». 

В кон­кур­се при­ня­ли учас­тие 14 об­ра­зо­ва­тель­
ных уч­реж­де­ний. По­бе­ди­те­ли кон­кур­са ви­де­о­ро­
ли­ков (СОШ №25, МА­ДОУ №103, 109) наг­раж­де­
ны ль­гот­ной по­езд­кой на теп­ло­хо­де.

Так­же был про­ве­ден кон­курс детс­ких ри­сун­
ков «Ох­ра­на тру­да гла­за­ми де­тей». На кон­курс 
бы­ло предс­тав­ле­но 40 ра­бот из 18 ор­га­ни­за­ций. 
Про­фес­си­о­наль­ное жю­ри ДХШ № 2 оп­ре­де­ли­
ло по­бе­ди­те­лей по 3 воз­раст­ным груп­пам, так­же 
от­ме­ти­ли тех­ни­ку ис­пол­не­ния ра­бот, ма­те­ри­ал, 
твор­чес­кую за­дум­ку и ка­чест­во ис­пол­не­ния.

Обоб­ще­ние прак­ти­ки ра­бо­ты пер­вич­ных 
проф­со­юз­ных ор­га­ни­за­ций, упол­но­мо­чен­ных по 
ох­ра­не тру­да проф­ко­мов об­ра­зо­ва­тель­ных уч­
реж­де­ний, тер­ри­то­ри­аль­ных ор­га­ни­за­ций Проф­
со­ю­за, внеш­тат­ных тех­ни­чес­ких инс­пек­то­ров 
тру­да Проф­со­ю­за по осу­ществ­ле­нию конт­ро­ля 
за обес­пе­че­ни­ем здо­ро­вых и бе­зо­пас­ных ус­ло­вий 
тру­да.

Для осу­ществ­ле­ния об­щест­вен­но­го конт­ро­ля 
за обес­пе­че­ни­ем здо­ро­вых и бе­зо­пас­ных ус­ло­вий 
тру­да изб­ра­ны 2 внеш­тат­ных тех­ни­чес­ких инс­
пек­то­ра тру­да и 229 упол­но­мо­чен­ных по ох­ра­не 
тру­да. 

За ис­тек­ший год упол­но­мо­чен­ны­ми по ох­ра­не 
тру­да про­ве­де­но 1635 обс­ле­до­ва­ний ус­ло­вий ох­
ра­ны тру­да. Вы­яв­ле­но 741 на­ру­ше­ние. Внеш­тат­
ным тех­ни­чес­ким инс­пек­то­ром в те­ку­щем го­ду 
изу­че­но сос­то­я­ние ох­ра­ны тру­да в 20 уч­реж­де­ни­
ях го­ро­да, вы­да­но 7 Предс­тав­ле­ний на уст­ра­не­ние 
вы­яв­лен­ных на­ру­ше­ний. 

По ито­гам про­ве­рок ру­ко­во­ди­те­лям и пред­се­
да­те­лям пер­вич­ных проф­со­юз­ных ор­га­ни­за­ций 
об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ций ока­за­на ме­то­ди­чес­
кая по­мощь.

В хо­де про­ве­рок ус­та­нов­ле­но, что на­и­боль­шее 
ко­ли­чест­во на­ру­ше­ний свя­за­но:

– с ор­га­ни­за­ци­ей и про­ве­де­ни­ем ад­ми­нист­ра­
тив­но-об­щест­вен­но­го конт­ро­ля;

– с не­соб­лю­де­ни­ем норм вы­да­чи СИЗ, от­сутст­
вие их уче­та;

– с от­сутст­ви­ем оз­на­ком­ле­ния с ре­зуль­та­та­ми 
СО­УТ, оцен­ки про­фес­си­о­наль­ных рис­ков на их 
ра­бо­чих мес­тах;

– с на­ру­ше­ни­ем ре­жи­ма тру­да и от­ды­ха ра­бот­
ни­ков.

Бе­зо­пас­ная эксп­лу­а­та­ция зда­ний и со­о­ру­же­
ний об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ций. 

В 2023 го­ду вве­де­ны в эксп­лу­а­та­цию 1 сред­
няя об­ще­об­ра­зо­ва­тель­ная шко­ла и 1 дош­коль­ное 
об­ра­зо­ва­тель­ное уч­реж­де­ние, гим­на­зия № 57 пе­
ре­е­ха­ла в но­вое вновь отст­ро­ен­ное зда­ние. Ка­пи­
таль­но от­ре­мон­ти­ро­ва­но 8 об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­
ни­за­ций.

Все об­ра­зо­ва­тель­ные уч­реж­де­ния бы­ли при­
ня­ты сов­мест­ны­ми ко­мис­си­я­ми, ра­бо­та­ю­щи­ми в 
рам­ках при­ем­ки об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний к 
но­во­му учеб­но­му го­ду. Серь­ез­ных на­ру­ше­ний и 
за­ме­ча­ний не вы­яв­ле­но.

Вы­во­ды и пред­ло­же­ния:
1. Име­ют­ся слу­чаи, ког­да ра­бот­ни­ки об­ра­зо­ва­

тель­ных ор­га­ни­за­ций са­ми оп­ла­чи­ва­ют пси­хиат­
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ри­чес­кие ос­ви­де­тельст­во­ва­ния, ги­ги­е­ни­чес­кую 
ат­тес­та­цию, что яв­ля­ет­ся на­ру­ше­ни­ем тру­до­во­го 
за­ко­но­да­тельст­ва.

2. В уп­рав­ле­нии об­ра­зо­ва­ния и в об­ра­зо­ва­тель­
ных уч­реж­де­ни­ях нет штат­ных спе­ци­а­лис­тов по 
ох­ра­не тру­да. Ра­бо­ту по ох­ра­не тру­да ве­дут ра­
бот­ни­ки, про­шед­шие обу­че­ние в спе­ци­а­ли­зи­ро­
ван­ных обу­ча­ю­щих ор­га­ни­за­ци­ях и наз­на­чен­ные 
при­ка­зом ру­ко­во­ди­те­ля. 

Не­об­хо­ди­мые до­ку­мен­ты по соб­лю­де­нию 
тре­бо­ва­ний ох­ра­ны тру­да в об­ра­зо­ва­тель­ной 
ор­га­ни­за­ции.

1. Кол­лек­тив­ный до­го­вор (раз­дел «Ус­ло­вия и 
ох­ра­на тру­да»).

2. Сог­ла­ше­ние по ох­ра­не тру­да за 2023-2024 
го­ды, за­ре­гист­ри­ро­ван­ное в Цент­ре за­ня­тос­ти на­
се­ле­ния го­ро­да На­бе­реж­ные Чел­ны.

3. Ак­ты про­ве­рок Сог­ла­ше­ния по ох­ра­не тру­да 
за 2023-2024 го­ды.

4. На­ли­чие ин­фор­ма­ци­он­ных стен­дов, ме­то­ди­
чес­кой ли­те­ра­ту­ры, наг­ляд­ных по­со­бий, не­об­хо­
ди­мых для обу­че­ния по ох­ра­не тру­да.

5. Уго­лок по ох­ра­не тру­да с ак­ту­а­ли­зи­ро­ван­ной 
ин­фор­ма­ци­ей в со­от­ветст­вии с дейст­ву­ю­щим тру­
до­вым за­ко­но­да­тельст­вом. 

6. Обу­че­ние по ох­ра­не тру­да и ока­за­нию пер­
вой по­мо­щи.

На­ли­чие про­то­ко­лов и удос­то­ве­ре­ний.
7. Спе­ци­аль­ная оцен­ка ус­ло­вий тру­да (да­лее 

СО­УТ).
Оз­на­ком­ле­ние ра­бот­ни­ков с кар­та­ми СО­УТ, с 

ус­ло­ви­я­ми тру­да на ра­бо­чем мес­те.
Ус­та­нов­ле­ние доп­ла­ты за вред­ные ус­ло­вия 

тру­да.
Пре­дос­тав­ле­ние до­пол­ни­тель­но­го от­пус­ка за 

вред­ные ус­ло­вия тру­да.
8. Оцен­ка про­фес­си­о­наль­ных рис­ков.
Оз­на­ком­ле­ние ра­бот­ни­ков с от­че­том о про­фес­

си­о­наль­ных рис­ках. Ре­зуль­та­ты про­ве­де­ния оцен­
ки рис­ков и всех его про­ме­жу­точ­ных и ито­го­вых 
про­це­дур от­ра­жа­ют­ся в от­че­те о про­фес­си­о­наль­
ных рис­ках.

На­ли­чие пла­на по улуч­ше­нию ус­ло­вий тру­да.
9. Ад­ми­нист­ра­тив­ный об­щест­вен­ный конт­

роль.
На­ли­чие По­ло­же­ния по ад­ми­нист­ра­тив­но­му 

об­щест­вен­но­му конт­ро­лю (или он мо­жет пре­дус­
мат­ри­вать­ся в раз­де­ле в По­ло­же­нии о СО­УТ).

На­ли­чие жур­на­лов, ак­тов, предс­тав­ле­ний 
упол­но­мо­чен­но­го по ох­ра­не тру­да на уст­ра­не­ние, 
вы­яв­лен­ных упол­но­мо­чен­ным по ох­ра­не тру­да на­
ру­ше­ний.

10. От­чет о ра­бо­те упол­но­мо­чен­но­го по ох­ра­не 
тру­да (2 ра­за в год).

11. Ме­ди­цинс­кие ос­мот­ры ра­бот­ни­ков за счет 
средств ра­бо­то­да­те­ля.

Не­об­хо­ди­мы сле­ду­ю­щие до­ку­мен­ты: спи­сок 
лиц, пос­ту­па­ю­щих на ра­бо­ту, под­ле­жа­щих пред­
ва­ри­тель­ным ос­мот­рам, по­и­мен­ный спи­сок ра­
бот­ни­ков, под­ле­жа­щих пе­ри­о­ди­чес­ким ме­ди­цинс­
ким ос­мот­рам, нап­рав­ле­ния на пред­ва­ри­тель­ный 
или пе­ри­о­ди­чес­кий ме­дос­мотр, жур­нал уче­та нап­
рав­ле­ний на ме­дос­мот­ры.

12. Про­хож­де­ние ме­ди­цинс­ких ос­мот­ров ра­
бот­ни­ков, за­ня­тых на ра­бо­чих мес­тах с вред­ны­ми 
ус­ло­ви­я­ми в цент­ре проф­па­то­ло­гии.

13.Ор­га­ни­за­ция пси­хи­ат­ри­чес­ко­го ос­ви­де­
тельст­во­ва­ния за счет средств ра­бо­то­да­те­ля.

14. На­ли­чие возв­ра­тов ст­ра­хо­вых вз­но­сов из 
Фон­да пен­си­он­но­го и со­ци­аль­но­го ст­ра­хо­ва­ния 
РФ за 2023-2024 го­ды.

15. Ус­тав об­ра­зо­ва­тель­ной ор­га­ни­за­ции.
16. Пра­ви­ла внут­рен­не­го тру­до­во­го рас­по­ряд­

ка об­ра­зо­ва­тель­ной ор­га­ни­за­ции.
17. По­ло­же­ние о сис­те­ме уп­рав­ле­ния ох­ра­ной 

тру­да.
18. Инст­рук­ции: по ох­ра­не тру­да, по про­ти­во­

по­жар­ной бе­зо­пас­нос­ти, по ох­ра­не тру­да по про­
ве­де­нию ра­бот и ор­га­ни­за­ции бе­зо­пас­но­го учеб­
но-вос­пи­та­тель­но­го про­цес­са.

19. Обес­пе­че­ние ра­бот­ни­ков СИЗ в со­от­ветст­
вии с дейст­ву­ю­щи­ми нор­ма­ми вы­да­чи средств ин­
ди­ви­ду­аль­ной за­щи­ты и смы­ва­ю­щих средств.

20. Расс­ле­до­ва­ние и учет нес­част­ных слу­ча­
ев на про­из­водст­ве и мик­рот­равм. (По­ло­же­ние 
о расс­ле­до­ва­нии и уче­те нес­част­ных слу­ча­ев на 
про­из­водст­ве с ра­бот­ни­ка­ми, жур­нал оз­на­ком­ле­
ния ра­бот­ни­ков с По­ло­же­ни­ем, акт о нес­част­ном 
слу­чае на про­из­водст­ве (фор­ма Н-1)).

21. Тру­до­вой до­го­вор с ра­бот­ни­ком (ус­ло­вия 
тру­да ра­бот­ни­ков и по­ла­га­ю­щи­е­ся им ком­пен­са­
ци­он­ные вып­ла­ты в со­от­ветст­вии с тре­бо­ва­ни­я­ми 
ст.57 Тру­до­во­го ко­дек­са РФ).

22. Обу­че­ние по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти, наз­на­
че­ние от­ветст­вен­ных за элект­ро­хо­зяйст­во об­ра­
зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ций в со­от­ветст­вии с тре­бо­
ва­ни­я­ми, ус­та­нов­лен­ны­ми Пра­ви­ла­ми по ох­ра­не 
тру­да при эксп­лу­а­та­ции элект­роус­та­но­вок, ут­
верж­ден­ных При­ка­зом МТ и СЗ РФ от 15 де­каб­ря 
2020 г. № 903 н.

23.Расс­мот­ре­ние воп­ро­сов по ох­ра­не тру­да на 
пла­нер­ках, тру­до­вых соб­ра­ни­ях.

Про­то­ко­лы за пос­лед­ние 2 го­да.
24. На­ли­чие пла­на ме­роп­ри­я­тий, пос­вя­щен­

ных Де­ка­де по ох­ра­не тру­да за 2023–2024 го­ды.


