
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №19 

с углубленным изучением отдельных предметов» 

г. Набережные Челны Республики Татарстан 

423815 г. Набережные Челны бульвар Шишкинский ,9 (30/20) 
 

 

Татарстан республикасы Яр – Чаллы шәһәренең 

Дәүләт (муниципаль) белем учреждениесе 

“19 нчы фәннәрне тирәнтен өйрәнү урта 

гомум белем бирү мәктәбе” 

423815 Яр Чаллы шәһәре, Шишкин бульвары, 9 (30/20) 

Телефон: (8552) 54-26-11; факс: 54-98-26 
Эл. почта: sch19_chelny@mail.ru 

 

 

Трудовой договор 
1. Предприятие (организация) _муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №19 с углубленным изучением отдельных предметов» 
(наименование) 

в лице _директора, Захаровой Анастасии Андреевны 
(должность, ф.и.о.) 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», действующего на основании Устава и руководствуясь ТК РФ с 

одной стороны и гражданин    

именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
 

2. Работник принимается на работу в муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №19 с углубленным изучением 

отдельных предметов» по должности учитель начальных классов 

 

3. Договор является: договором по основной работе; договором по совместительству 
 

4. Вид договора: 

- на неопределенный срок 

-на определенный срок 

-на время выполнения определенной работы: оказание платных образовательных услуг по курсу «Логика» 

 

5. Срок действия договора. 

Начало работы _________2025 года_ 

Окончание работы 25 мая 2026 года 
 

6. Срок испытания: 

а) без испытания 
 

7. Работник должен выполнять следующие обязанности: 

1. Провести в классе часа (ов)  по курсу «Логика» 
2. Проводить занятия на высоком методическом уровне, в соответствии с утвержденной программой и 

учебным планом, использовать современные методики   

3. Разрабатывать учебно-методические материалы, программы, КИМы   

4. Проводить консультации   

5. Вести журнал учѐта посещаемости и успеваемости, выполнять программу в полном объѐме   

6. За 2 дня предупреждать работодателя об изменениях в расписании занятий   
Указываются основные характеристики работы и требования к уровню их выполнения: по объему производства 

(работ), качеству выпускаемой продукции (качеству обслуживания), уровню выполнения норм и нормированных 

заданий, соблюдению правил по охране труда, выполнению смежных работ в целях обеспечения взаимозаменяемости. 

При совмещении профессий (работ), выполнения смежных операций дается перечень этих работ и их объемы и другие 

обязательства. 

8. Предприятие обязано организовывать труд работника согласно «Положения о предоставлении платных 

образовательных услуг МБОУ «СОШ №19», создать условия для безопасного и эффективного труда, 

оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно 

выплачивать обусловленную договором заработную плату в безналичном порядке на счѐт работника в банке в 

сумме 60% (с начислениями) от дохода группы, согласно калькуляции. 

«С калькуляцией ознакомлена»      
Указываются конкретные меры по организации производственного процесса, оборудованию рабочего места, подготовке и повышению квалификации 

работника и созданию других условий труда. При предоставлении руководителю структурного подразделения права найма работников на работу в 

данный пункт договора вносят соответствующую запись. 
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9. Особенности режима рабочего времени: 

- неполный рабочий день 

- неполная рабочая неделя 

- почасовая работа 2 часа в неделю ( ч. в год) на одну группу 

 

10. Работнику устанавливается: 

- должностной оклад (тарифная ставка) 

1200 руб.00коп с одного обучающегося за 1 месяц 
 

11. Другие (прочие) условия договора: 

1. Работодатель и работник имеют право прекратить действия настоящего договора в порядке и на условиях 

ст.77-84 ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г.), а также в случаях: 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава общеобразовательного учреждения 

- несвоевременное проведение учебных занятий 

2. Работник имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем  за 2 недели. 

3. Работник вправе отказаться от исполнения договора, если Работодатель нарушил сроки оплаты услуг по 

настоящему договору. 

4. Настоящий договор действует в течение срока установленного настоящим договором, считая от даты его 

подписания обеими сторонами. 

 

Адреса сторон и подписи: 
 

«РАБОТНИК» «ПРЕДПРИЯТИЕ» 
МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №19 с углубленным изучением 

отдельных предметов» 
 

(ф.и.о.) 
Адрес: Адрес: 423815 г. Набережные Челны РТ 

Шишкинский бульвар, 9 (30/20) 
 

 

Директор МБОУ «СОШ №19»: 
 

  Захарова А.А. 
 

 

Паспорт    
 

 

 

 

ИНН    
 

Пенсионное страховое свидетельство 
 
 

Полис обязательного мед страхования 
 

 

 

 

2сентября 2025г. 


