
Публичный отчет  за 2025год 

первичной профсоюзной организации  

МБОУ «Николаевская ООШ имени С.А.Кузнецова»  
 

Итоги работы первичной профсоюзной организации за отчетный              период 

-реализация уставных   задач   Профсоюза   по  защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников; 

- профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

- социальная защита членов профсоюзной организации; 

- укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых 

Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 

-  первичная профсоюзная организация МБОУ «Николаевская ООШ имени 

С.А.Кузнецова»  за 2025 год сохранила стопроцентное членство. 

 

Общая характеристика первичной организации Профсоюза 

 

На конец 2025 года в первичной профсоюзной организации МБОУ «Николаевская ООШ 

имени С.А.Кузнецова»   насчитывалось 15 членов (100 % от списочного состава).  

 

Деятельность профсоюзного комитета 

 

За отчетный период проведены заседания профсоюзного комитета, на которых 

обсуждались вопросы, охватывающие различные направления профсоюзной 

деятельности: о премировании членов профсоюзной организации, об оказании 

материальной помощи, об рассмотрении утверждении коллективного договора на 2024-

2027 годы и другие вопросы. 

Доброй традицией стали поздравления работников с профессиональными  

праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово и 

материальная поддержка. За счет членских взносов в 2025 году была оказана 

материальная помощь (юбилеи; в связи с поступлением детей в первый класс, окончанием 

детей учебных заведений и т.п.). 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

Традиционным являются праздники День Учителя, Новый год, 23 Февраля, 8 

Марта. В Новогодние праздничные дни дети членов профсоюзной организации получили 

новогодние подарки. 

Председателем первичной профсоюзной организации ОУ подготовлены 

статистические отчеты по членству в первичной профсоюзной организации ОУ, 

публичный отчет первичной профсоюзной организации ОУ за 2025год, совместно 

ревизионной комиссией подготовлены финансовый отчет об исполнении сметы доходов и 

расходов в профсоюзной организации в 2025 году, смета доходов и расходов на 2026 год. 

 
Мероприятия по защите социально - экономических интересов и 

прав работников 

 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам ОУ. 

Коллективный договор позволил предоставить дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам 



- Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не 

менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, 

или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и типов, 

соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - 2 рабочих дня; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги, единокровных брата и сестры - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один  день в квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в квартал; 

- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой инвалидности 

(детей, родителей, супруга, супруги) - один день в квартал; 

-3 рабочих дня предоставляется работникам (женам, матерям, детям военнослужащих, 

проходящих военную службу в зоне СВО) в период отпуска военнослужащих; 

- за работу в течение  года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 

 

  Охрана труда 

 

В первичной профсоюзной организации щколы  в 2025 году проведены проверки 

по охране труда: 

проверка готовности здания к работе в зимних условиях; 

осмотр здания и сооружений на предмет технической безопасности; состояние условий 

труда на рабочем месте - при непосредственном участии уполномоченного по охране 

труда. 

Ежегодно   созданию   нормативно-правовой   базы   по   охране   труда и технике 

безопасности уделяется серьезное внимание. Ответственным по охране труда 

разработаны инструкции по охране труда на каждый вид работ  инструктаж по охране 

труда. Вопросы охраны труда рассматриваются на совещаниях при директоре. 

Уполномоченным по охране труда совместно с председателем первичной    профсоюзной     

организации     проведена     проверка     знаний и требований охраны труда сотрудников. 

 

Оздоровление и отдых 

 

Оздоровление – важное направление культурно – массовой работы профсоюзного 

комитета. 

Профкомом проводилась разъяснительная работа по информированию членов 

первичной   профсоюзной   организации   о   местах   оздоровления и стоимости путевок в 

санатории. 

Члены профсоюза воспользовались льготными путевками в санотории. 

Профсоюзный комитет   активно   принимает   участие   в   подготовке и 

проведении культурно – массовых мероприятий ОУ, организовывает выезды на природу, 

готовит поздравления сотрудникам к дням рождения, к   традиционным   праздникам: 

День    Учителя, Новый   год,    8   Марта, 23 февраля. Предоставление очередных и 

дополнительных отпусков членам первичной   профсоюзной    организации    

осуществлялось   в   соответствии с графиком и учетом мнения председателя 

профорганизации. 

 

Общие выводы 

  

Деятельность профсоюзного комитета в 2025 году была направлена на укрепление 

членства в первичной профсоюзной организации ОУ, выполнение уставных требований. 

Велась работа по защите социально - экономических интересов и прав работников, 

охране труда, оздоровлению сотрудников. Благоприятный климат в коллективе создается 

на принципах социального партнерства работодателя с первичной профсоюзной 



организацией школы. 

Ежегодно ведется работа по повышению квалификации 

педагогических работников. Все работники своевременно проходят повышение 

квалификации. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах и смотрах способствует 

не только профессиональному росту, но и созданию творческой обстановки в 

коллективе. Наши учителя с огромным удовольствием принимают участие в 

конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель» и 

многие другие.  

Профком школы проводит работу по освещению деятельности Профсоюза через 

наглядную агитацию. 

 

Направлениями работы в 2026 году 

 

В 2026 году направлениями работы остаются: 

- защита социально - экономических интересов и прав работников; 

- оздоровление и отдых членов первичной профсоюзной организации; 

- информационная работа; 

- совершенствование принципов социально - партнерских отношений 

первичной профсоюзной организации и работодателя; 

- охрана труда (тематические проверки) предоставление очередных и 
дополнительных отпусков членам первичной профсоюзной организации, своевременное 

внесение записей в трудовые книжки сотрудников, техническая безопасность и 

эксплуатация зданий и сооружений ОУ; 

- работа с молодежью. 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации И.А. Лапшина 

 

   


