Выступление на педагогическом совете

заместителя директора по НМР Майоровой Л.Х.

Форма проведения педсовета - коллективная твор​ческая деятельность, осуществляющаяся в группах.

Семья и школа - это берег и море.

На бере​гу ребенок делает свои первые шаги,

получает первые уроки жизни,

а потом перед ним от​крывается необозримое море знаний,

и курс в этом море прокладывает школа.

Это не значит, что он должен совсем оторваться от берега. 

                                                                                                                                    Л. А. Кассиль
Успешное решение задач воспитания и обучения воз​можно только при объединении усилий семьи и школы. Школа является одним из важнейших социальных ин​ститутов, обеспечивающих образовательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, семьи и социума. 

Концепция модернизации российского образования подчеркивает исключительную роль семьи в решении за​дач воспитания и обучения ребенка. Права и обязаннос​ти родителей определены в статьях 38-й и 43-й Консти​туции РФ, в Семейном кодексе (глава 12), в законе «Об образовании» (ст. 18, 19, 52).

Тема педагогического совета достаточно актуальна се​годня и в свете «выживания» школ и сохранения кон​тингента учащихся. 

Вопрос о том, включать или не включать родителей в образовательный процесс, в России и в западных странах давно уже не ставится. Активное включение семьи в ра​боту школы, по аналогии с химическим процессом, явля​ется тем фиксатором, который закрепляет и увеличивает эффект, производимый другим процессом (деятельностью самой школы). 

И учителей и родителей волнуют различные аспекты взаимодействия семьи и школы. Ведь мы обучаем и вос​питываем ребенка в специфических условиях, одни ​в школе, планомерно, обдуманно, другие дома, где вос​питание более «таинственно» и свободно. 

От успешного развития взаимодействия выигрывают обе стороны.

Положительным результатом сотрудниче​ства для учителей становится:
· повышение уважения со стороны родителей и об​щества в целом; 

· улучшение межличностных взаимоотношений с ро​дителями; 

повышение авторитета в глазах детей, родителей;

· повышение удовлетворенности своей работой. 

Для родителей положительным результатом становится: 

· повышение самооценки и самоодобрения; 

· лучшее знание школьных программ; 

• уверенность в том, что при обучении учитывается мнение родителей и их пожелания;· 

· ощущение своей значимости в школе; 

· повышение их родительской компетентности; 

• улучшение общения с ребенком вообще и в школе в частности. 

Для детей выигрыш очевиден, он проявляется: 

· в лучшей посещаемости школы; 

· улучшении знаний, развитии умений;

·  социальном становлении. 

Выделяют два подхода к организации взаимодействия семьи и школы: 

· традиционный; 

· партнерский. 

Традиционный подход: школа определяет роль роди​телей и их функции во взаимодействии. Основную ответ​ственность при этом несет школа, а родители лишь по​могают ей в случае необходимости. 

Партнерский подход: основан на совместной ответ​ственности и ее разделении между семьей и школой в процессе обучения детей и их социализации. Цель этого подхода - развить опыт детей в ходе обучения и повысить  его эффективность. 

Стратегия успешного взаимодействия с семьей, определенная педагогами-профессионалами и психологами, должна состоять из следующих положении: 

·  Мы должны помнить, что все семьи имеют сильные стороны.

· Мы должны воспринимать ошибки и недостатки семьи  не как ошибки семьи, а как ошибки социальной системы в создании возможностей обучения и развитии компетентности  семьи. 

·  Мы должны развивать работу с семьями на основе всего положительного, что у них есть, а не преодолевать ее  недостатки. 

· При вмешательстве в жизнь семьи мы не должны думать, что делаем это «для людей», а должны стремиться к тому, чтобы семья как можно меньше зависела от профес​сионалов (педагогов, психологов, социальных работников)
ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГОВ И РОДИТЕЛЕЙ
  Родительское собрание  - одна из основных форм работы с родителями. На нём обсуждаются проблемы жизни классного и родительского коллективов. Классный руководитель направляет деятельность родителей в про​цессе его подготовки. Собрания не должны сводиться к монологу учителя. Это взаимный обмен мнениями, идея​ми, совместный поиск. К сожалению, стоит констатиро​вать, что значительная часть родителей пассивна и не научена занимать не только активную, но и вообще ка​кую-либо выразительную позицию на родительских со​браниях. Плохую помощь оказывает учителю отсутствие профессионального любопытства. Можно говорить об эм​пирической формуле «чем больше я знаю о ребёнке и его семье, тем более я могу быть ему полезен». Однако в условиях демократии меняется характер взаимоотноше​ний с учеником и его семьёй. Мы можем рассчитывать только на ту информацию, которую нам готовы дать, поскольку вмешательство в чужую жизнь, использование частной информации во вред семье и ребёнку в условиях демократии не допустимы. Как мотивировать родителей, чтобы родительское собрание вошло в их жизнь как нуж​ная и приятная необходимость? н. Чем и как родитель мог бы быть полезен школе и как добиться, чтобы он захотел быть полезным, как вывести родителя на роди​тельских собраниях из пассивной позиции? Этим целям могут служить анкетирования, родительские доклады и сообщения, собрание-праздник со столом, самодеятель​ностью и т. д. 
· Родительское собрание вместе с учащимися. 

• Родительское собрание в форме презентации се​мей, их традиций, умений, отношений, взглядов на вос​питание. 

· Родительское собрание в кафе. 

· Родительское собрание во время похода у костра. 

· Родительское собрание в форме игры. 
Семь правил успешного проведения родительского собрания

1. Уважайте! 

2. Помогайте! 

3. Объясняйте! 

4. Доверяйте! 

5. Учитесь! 

6. Спрашивайте! 

7. Благодарите! 
Правила поведения классного руководителя на родительском собрании.

1. Снять собственное напряжение перед встречей с родителями. 

2. Дать родителям почувствовать ваше уважение и внимание. 

3. Убедить родителей в том, что у школы и семьи одни проблемы, одни задачи, одни дети. 

4. Постараться понять родителей, правильно определить наиболее волнующие проблемы. 

5. Словом и делом помочь родителям находить оптимальные пути и способы решения проблемных ситуаций, формировать у них уверенность в том, что в воспитании детей они всегда могут рассчитывать на вашу поддержку и помощь других учителей. 

6. Разговаривайте с родителями спокойно, доброжелательно, заинтересованно. Важно, чтобы родители всех учеников (и благополучных и «сложных») ушли с собрания с верой в своего ребенка. 
И традиционные, и нетрадиционные методы, формы взаимодействия классного  руководителя  с  родителями  учеников  ставят одну общую цель – сделать счастливой подрастающую личность, входящую в современную культурную жизнь.
Вопросы для обсуждения в творческих группах.
Когда родители охотно включаются в образовательный процесс?
Когда родители проникаются уважением  к школе?
Чем наша школа может быть полезна родителям?
Чего ждет администрация от педагогов и родителей?
Чего ждут педагоги от родителей?

Чего ждут родители от школы?

Согласование целей и ценностей позволит обеим сторонам – и школе, и семье - начать путь к объединению ресурсов. Для социального партнёрства школы и родителей важно понятие общего вклада и разделение ответственности за те или иные стороны совместной деятельности. Но желание родителей сделать этот вклад возникает  только тогда, когда они испытывают доверие к образовательному учреждению.
Формирование доверия происходит при наличии трёх основных факторов:

· Порядочности (соблюдение этических норм и договорённостей)

· Поддержки ( тех, у кого необходимо вызвать доверие)

· Продуктивности

Вывод.   Как однажды отметил У.Черчиль, «учителя обладают такой властью, о которой министры могут только  мечтать». Но этой властью стоит поделиться с родителями, и от этого только выиграют основные участники образовательного процесса – дети.
 Решение педагогического совета:

1.  Принять выработанные принципы эффективного взаимодействия семьи и школы в деятельности по разви​тию личности ребенка за основу в своей деятельности каждому учителю. 

2.   Ввести в практику проведение Дней откры​тых дверей для родителей учащихся. 

3. Продолжать проводить внеклассные и общешкольные мероп​риятия с участием родителей: родительские собрания, деловые игры, конкурсно-игровые программы и т. п.                    4. Включить в план воспитательной работы на 2013-2014 учебный год  совместные мероприятия с родителями. Ответственные: классные руководители.
