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1. O0mue moJI0KeHUs
1.1. lIkonsHOe Merommueckoe oObemuHeHHEe (IIIMO) sBisieTcs CTPYKTYpHBIM IOJpa3AciICHUEM
METOMYECKON CIIyKOBbI 00pa30BaTEIFHOTO YUPEXKICHHUs, 0OObEINHSAIOIUM YUUTENEH 110 IpeIMeTaM,
00pa3oBaTeIbHBIM 00JIaCTSM, BUIAM BOCITHTATEIbHOM pabOThI (KJIACCHBIX PYKOBOJIMUTEIEH).
1.2. IIMO co31aéTcs Ipy HATMYUH He MEHee TPEX yuuTelNel, IPenoalolyX OIHH y4eOHbIi IpeMeT
(06pa3oBaTeNbHyl0 001acTh); BO3IJIABISETCS yUHTEIEeM-IPEIMETHUKOM (KIaCCHBIM PYKOBOIUTEIIEM)
BBICIIIEH MJIM [IEPBOM KaTETOPUH, HA3HAYaeMbIM JUPEKTOPOM LIKOJIBL.
1.3. IIIMO MmoryT GbITh OOLICMIKOIBHBIMH HJIH, IIPA HEOOXOIMMOCTH, THU((PEepeHIMPOBAHHBIMA 10
CTyneHsiM 00y4JeHHsl.
1.4. Jlesarenprocth I[[IMO OCHOBBIBa€TCS Ha II€JArordi4yecKOM aHalu3€, IPOTHO3HMPOBAHHMH H
IUIAHUPOBAaHWH BOCIUTATEIbHO-00pPa30BaTEIBHOIO IIPOLECCA B COOTBETCTBUH C THIIOM M BHIOM
00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKIACHHS H €70 00pa30BaTeNbHOM IIPOrPAMMON.
1.5. OCHOBHBIE HaIpaBIICHUS HEATEIBHOCTH, colepikaHue, (Gopmbl M MeToael padorer IIMO
ONpPEJIENAIOTCS €r0 WiCHAMH B COOTBETCTBHH C IEJIIMH U 3a/ladyaMu 00pa30BaTENIbHOTO yIPEKICHHS.

2. llein ¥ 3a1a49H AeITEJIbHOCTH
2.1. Lensto pestenproctd [IIMO sBisieTcst co3qanue yCIoBUM ist TBOp‘ICCI(OI/I paboThl yuuTenei Haa
TIOBBILIICHUEM YPOBHS TPO(eCcCHOHATBHON KBaTH(HKAIIMY, FApaHTHPYIOMIMX Ka4€CTBEHHOE 00ydYeHHne
y4dalmxcs.
2.2. IearensrocTh [IIMO HampaBieHa Ha BBIIOJHEHHE CIIEAYIOIINX 3a/1a4:
- 00eCIIeUNTh OCBOEHHE M HCIIOJIb30BaHKME HanOOIee palliOHATBHBIX METOJIOB U IPUEMOB OOYUECHUS H
BOCIIMTAHUS YYaIIUXCs;
- MOCTOSHHO TIIOBBIIIATH YPOBEHb OOINEIWAAKTHYECKOH M METOJUYECKOH ITOJrOTOBIEHHOCTH
TI€IaroroB K OPraHu3allii U IPOBEICHUIO BOCIHTATEIbHO-00pa30BaTeIbHOM paboThI;
- IIPOBOJUTH OOMEH OIBITOM YCIIEITHOM NEJarorHyecKoi AesATeIbHOCTH;
- BBIABIATH, IIPOIAraHJNPOBATh W OCYIIECTBIATH HOBBIE MOAXOABI K OpraHu3alMu OOydYeHHs H
BOCIIMTAHMS, OO€ECIIEYMBATh IIOCTOSHHOE OCBOEHHE COBPEMEHHOM II€JarOTHYECKOM TEOpHH U
MPAKTUKH;
- CO371aBaTh YCJIOBHS /I CaMOOOpa3OBaHHUsS YYHMTENEH M OCYIIECTBIATH PYKOBOJCTBO TBOPYECKOU
paboToii KOJUIEKTHBA.

3. Conepxanue 1esiTeJTbHOCTH.
3.1. Mi3yueHne HOPMAaTHBHOM METOIMYECKOH NOKYMEHTALIMH 110 BOIIPOCaM o6pa3013aHH;1
3.2. Opranmsanusi pabOThl MEIArOTHYECKHX DPAOOTHHKOB MO H3YYEHHIO HOBBIX 00pa30BATENbHBIX
CTaH/IapTOB 10 IPEIMETaM. :
3.3. JlnarHocTUKA 3aTpyHEHHI yduuTelei, KIacCHBIX PYKOBOAHTENeH M BHIOOP (GopM MOBHIIEHUS
KBaU(HKAIMK Ha OCHOBE aHAJIN3a NOTPEOHOCTEH.
3.4. [InanupoBaHUE U AHAIH3 JAEATEIbHOCTH.
3.5. Pa3paboTka peKOMEHfamui MO BOIPOCaM COJEPXKaHHsA, METONOB M (OpPM OpraHM3alHH
BOCIIUTAaTEIbHO-06Pa30BaTeIbHOM AEATENLHOCTH; TOBBIMIEHHUs 3)(GEKTHBHOCTH OpraHU3aliy y4eOHO-
BOCIIMTATENILHOM paObOThI HA OCHOBE aHAIN3a 00pa30BaTEIbHOMN JEATEIBHOCTH 110 IIPEIMETAM.




3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определённой теме.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) школы.
4,3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.

5. Основные формы работы ШМО
5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

- методический диалог

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

                                                         6. Критерии оценки ШМО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве.
6.3. Положительная динамика качества обучения.
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания.
6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта.
7. Документация методического объединения.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание).

9. Сведения о темах самообразования учителей МО.

10.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

11. Перспективный план аттестации учителей МО.

12. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

13. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

14. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

15. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

16. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

17. План проведения предметной недели.

18. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

19. Протоколы заседаний МО
8. Права методического объединения.
8.1. Методическое объединение имеет право:
- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
9. Обязанности членов методического объединения.
9.1.Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

    - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

    - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

    - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

    - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
                                         10. Контроль деятельности методического объединения.
10.1.Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
