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0 IKOJIbHOH OH0IHOTEKe

MYHHIHIAJIbHOr0 GIIKEeTHOr0 0011e00pa30BaTeIbHOIO yUpeKIeHUsI

«Cpennsisi o01eoopa3oBaTenbHasi mkoja Ne 7 r. Jlenunoropcka
MO «JIeHHHOrOpCKHH MYHHIHNAAbHBIA palion» PT

1. O0uHe moJ1osKeHus

1. Hactosmee IIpuMepHOE IIOJIOXKEHHE PETYJIUPYET NESTENbHOCTh IIKONbHOH Oubmmorekn MBOY
«Cpennsst 06meobpasosarensHas mkona Ne 7 r. Jleauroropcka» MO «JIMP» PT.

2. lllkonpHas GuONHOTEKA CO3JAET YCIOBHs Ui pearn3anuu rpaxnaHamu Poccuiickont @enepanun
rapaHTHPOBAaHHOTO TOCYJapCTBOM IpaBa Ha OecIUIaTHOE MOJIb30BaHHE OHOIHOTEYHO-MH(OPMALMOHHBIMH
pecypcamu.

3. llIkonbHas 6HOIHOTEKA 00IIE00Pa30BATEIFHOTO YIPEKICHHS PYKOBOJCTBYETCS B CBOEH
nestenbHocTH PenmepanbHeiM 3akoHOM Ne 273-®3 ot 29.12.2012 r. «O6 ob6pasoBanun», THIOBBIM

HOJIOXKEHHEM 00 00IIeo0pa3oBaTebHOM YUPEXKACHHH, YCTaBOM 00IEe00pa3oBaTe/IbHOrO yYpexKICHHS,

gacrosmuM IlomoxxeHueM.
4. JleATenbHOCTh INKOJBHOM OHMOMHOTEKH 0O0IeoOpa3oBaTENbHOIO YUYPSKIACHUS OCHOBBIBACTCA Ha

IpUHIOMIIAX IEMOKpAaTHH, I'yMaHH3Ma, 06IIIeIIOCTYHHOCTI/I, IIPUOPHUTETA 00IIEYEIOBEYECKHAX LIEHHOCTEM,
rpaXXaaHCTBEHHOCTH, CcBOOOTHOIO pa3BUTHS JIMYHOCTH, AaBTOHOMHOCTH H CBCTCKOI'O XapakTepa

o0pa3oBaHUSl.

5. OCHOBHBEIMH LIEJIAIMH IIKOJBHOM OMONMOTEKH 00Ie0Opa3oBaTENbHOIO YUYPEKICHUS SBIAIOTCA LEIH
001meo6pa3zoBaTeIbHOIO YUpPEXKIACHHS:

dopMupoBaHHe 0OImEel KyJIbTyphbl JIMYHOCTH OOYYAIOIIMXCS HA OCHOBE YCBOEHHs O00A3aTEIBHOIO
MHHHMYyMa COZIepKaHus 00Ime06pa3oBaTebHbIX IPOrpaMM, UX aJanTalyus K XHU3HH B 00IIECTBE, CO3aHHe
OCHOBBI JUISl OCO3HAHHOTO BBIOOpAa M MOCIELYIOIIEr0 OCBOCHUS NPOGhECcCHOHAIBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX
IIPOrpaMM, BOCIIMTaHHE TPaKIAHCTBEHHOCTH, TPYAOJIOOHS, YBaXKEHHs K IpaBaM H cBOOOJAM 4YeJOBEKa,
OOBH K OKpY’Karole mpupose, Poaune, ceMbe, popMHUPOBaHHE 310pPOBOro 06pasa KU3HH.

6. IlIxonpHas GHOIMOTEKA B CBOEH JEATEILHOCTH OTPAXKAET CIOXKHUBIIEECS B OOIIECTBE HICOIOTHICCKOE U
HOJIMTHYECKOE MHOrooOpasue, He NOIyCKaeTcs roCyJapCTBEHHAs WJIM MHas LEH3ypa, OrpaHH4YMBaroIlast
IIPaBo YMTaTE el Ha CBOOOMHBIN JOCTYI K HCTOYHHKAM HH(pOpMaIUH.

7. TlopsAmoK MOJB30BaHUS HMCTOYHHKAMH HMHQOpMaluM, IEPEYCHb OCHOBHBIX YCIYyr H YCJIOBHS HX
MPEIOCTABIICHUS ONPEEIIIOTCS IPaBHJIAMH T10JIb30BAHHS IIKOIBHON GHOIHOTEKON.

8. O6Iee MeTOIMYECKOEe PYKOBOACTBO MIKONbHOM Oubmnorexkoii MBOY «COII Ne 7» ocymecTBiseT
LlenTpansuas 6ubmroreka r. Jlenunoropcka u MY «MHGOpManmOHHO-METOAMIECKUH LIEHTPY.

9. IllkonsHas OHOTHOTEKAa HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a KadecTBO OHOIMOTEYHO-HH(POPMAIUOHHOTO
06CITyXHBAHHS H €T0 COOTBETCTBHE BO3PACTHBIM NICHXO(DH3NYECKAM OCOOEHHOCTSAM O0YYaOIIUXCSL.

I1. OcHoBHBIE 3ada4YH

1.06ecneuenne moas30BaTENIAM I0CTYa K HHPOPMAIMH, 3HAHHAM, HICSIM, KYIbTypHBIM HECHHOCTSM.

2. ObecredeHne o6pa3oBaTeNLHOTO MpOLEcca, caMoo0pa3oBaHHs B COOTBETCTBUM C 00pa3oBaTECIBHEIMU
IpOrpaMMaMi pa3IMYHBIMA HH(GOPMAIlMOHHBIMU PECYPCaMHU.

3. dopMHpOBaHHE, HAKOIUICHHE, 00paboTKa, chcTeMarH3auus (oHZa HOCHTENEH HHGOpPMALHMH H €ro
IPOJIBIIKEHHE K YIACTHMKaM 06pa3oBaTeNbHOTo Mpolecca: 06y aromuMes, eJaroTAIecKuM paboTHHKaM,
POIHUTENSIM (3aKOHHBIM HPEICTaBUTENSAM) 00 yJarOLIHXCS.

4., OpraEmsanus  ONEPATHBHOTO  OHOIHOTECYHO-HHGOPMAIMOHHOrO  OOCIY)KHBAHHS  YJaCTHHUKOB
06pa30BaTENBHOrO MPOIECCa B COOTBETCTBHH C HX MH()OPMAIlMOHHBIMH 3aIpOCaMH.





5. Организация и ведение справочно-поискового аппарата: каталогов, картотек и баз данных.

6. Воспитание библиотечно-информационной культуры, дифференцированное обучение современным методам работы с источниками информации.

7. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.

8. Совершенствование номенклатуры представляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды, совершенствование библиотечной этики.

III. Основные функции
1. Формирует фонд библиотечно-библиографических и информационных ресурсов общеобразовательного учреждения:

а) комплектует единый универсальный фонд учебными, художественными, научными, научно-популярными документами для участников образовательного процесса на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

б) пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;

в) управляет единым справочно-информационным фондом с целью оптимизации объема, координации состава и эффективности его использования;

г) осуществляет размещение, организацию и сохранность носителей информации.

2. Школьная библиотека создает информационную продукцию: 

а) осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

б) организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог, базы данных по профилю общеобразовательного учреждения;

в) разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

 г) обеспечивает информирование пользователей о информационной продукции. 

3. Школьная библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное и справочно-библиографическое обслуживание участников образовательного процесса:

Обучающимся:

а) предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

б) создает условия для реализации самостоятельности в обучении,  познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков самообучения (сетевые олимпиады, телекоммуникационные проекты, дистанционное обучение, развивающее обучение);

в) оказывает информационную поддержку обучающимся (консультативную, практическую, индивидуальную, групповую, массовую) в решении задач, возникающих в процессе их учебной, профессиональной и досуговой деятельности;

г) организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, информационной и читательской культуры личности, стимулирует речевые навыки; 

Педагогам:

а) выявляет информационные потребности и удовлетворение запросов в области педагогических инноваций и новых технологий;

б) содействует профессиональной компетенции педагогов, повышению квалификации, проведению аттестации; 

в) создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы школы, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам, поддерживает педагогическую информацию;

г) организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;

д) осуществляет текущее информирование педагогов (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), избирательное распространение информации, дифференцированное информирование руководства общеобразовательного учреждения по вопросам управления образовательным процессом;

е) поддерживает деятельность педагогов и обучающихся в области создания информационных продуктов (документов, баз данных, Web-страниц и т.п.);

ж) содействует педагогам в проведении занятий по информационной культуре; является базой для проведения практических занятий овладения навыками работы с информационными ресурсами.

Родителям (законным представителям) обучающихся:

а) удовлетворяет читательские запросы и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

б) консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с нормативной, медицинской, педагогической информацией;

в) содействует родительским комитетам в приобретении учебных комплектов для обучающихся.

IV. Организация деятельности школьной библиотеки 
общеобразовательного учреждения
1. Школьная библиотека является структурным подразделением общеобразовательного учреждения. 

2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе учебного плана общеобразовательного учреждения. 

3. В целях обеспечения модернизации школьной библиотеки в условиях информатизации образования общеобразовательное учреждение обеспечивает школьную библиотеку:

- гарантированным финансированием комплектования носителей информации; 

     - современной электронно-вычислительной и копировально-множительной техникой и оргтехникой  необходимыми программными продуктами;

    - ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования школьной библиотеки;

4. Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества  школьной библиотеки. 
5. Ответственность за создание необходимых условий для деятельности школьной библиотеки несет директор общеобразовательного учреждения и (или) его заместитель в соответствии с уставом учреждения.

6. Режим работы школьной библиотеки определяется заведующим библиотекой общеобразовательного учреждения по согласованию с директором общеобразовательного учреждения. 
Рекомендуется:

     - два часа рабочего времени выделять на выполнение внутрибиблиотечной работы;

     - один раз в месяц проводить санитарный день, в который обслуживание читателей не производится;

7. Работа сотрудников школьной библиотеки и организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.

V. Управление. Штаты.
1. Управление школьной библиотекой общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом общеобразовательного учреждения.

2. Руководство школьной библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор общеобразовательного учреждения. Директор утверждает нормативно-технологическую документацию библиотеки. 
3. Заведующий библиотекой несет ответственность в пределах своей компетенции перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом и директором за организацию и результаты деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом общеобразовательного учреждения.

4. Заведующий библиотекой назначается директором общеобразовательного учреждения и является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

5. Заведующий школьной библиотекой разрабатывает и предоставляет директору на утверждение:

а) положение о школьной библиотеке, правила пользования школьной  библиотекой;

б) должностные инструкции работников школьной библиотеки;

в) планы и отчеты работы школьной библиотеки;

г) технологическую документацию.

6. На работу в школьную библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-библиотечную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и получение специальности, подтвержденную документами об образовании.

7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) для работника школьной библиотеки устанавливается директором общеобразовательного учреждения исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности может осуществляться работником школьной библиотеки на добровольной основе не более 18 часов в неделю. 

8. Трудовые отношения работников школьной библиотеки и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

VI. Права и обязанности школьной библиотеки
1. Школьная библиотека общеобразовательного учреждения имеет право:
а) самостоятельно определять выбор форм, средств и методов информационно-библиотечного обеспечения образовательного процесса в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе и Положении о школьной библиотеке общеобразовательного учреждения;

б) определяться с источниками комплектования информационных ресурсов;

в) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

в) определять в соответствии с Правилами пользования виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями школьной библиотеки;

г) выходить с предложениями совершенствования оплаты труда, в т.ч. надбавок, доплат и премирования работников школьной библиотеки;

д) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации (через членство общеобразовательного учреждения) в работе библиотечных ассоциаций или союзов;

е) участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных, региональных и международных программ развития информационного и библиотечного дела.

Работники школьной библиотеки имеют право:

а) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

б) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

в) на ежегодный отпуск в 28 календарных дней в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

г) на представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

2. Школьная библиотека общеобразовательного учреждения обязана:

а) предоставлять бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения, и правилами пользования школьной библиотекой;

б) вести консультационную работу, оказывать помощь в поиске и выборе необходимых информационных ресурсов;

в) обеспечить сохранность и использование носителей информации, обеспечить качество их систематизации, размещения и хранения;

г) отчитываться перед директором общеобразовательного учреждения и органами государственной статистики в порядке, предусмотренном законодательством.

 

VII. Примерные правила пользования школьной библиотекой общеобразовательного учреждения
1. Пользователи школьной библиотеки имеют право:
    - получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

- пользоваться справочно-библиографическим аппаратом школьной библиотеки;

- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

    - получать в пользование на абонементе и читальном зале печатные  издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации; продлять срок  пользования документами;

    - получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда школьной библиотеки (исключение: справки повышенной сложности);

     - получать консультационную помощь, в работе с информацией на нетрадиционных носителях, при пользовании электронным и иным оборудованием;

- участвовать в мероприятиях, проводимых школьной библиотекой;

- совместно с школьной библиотекой создавать клубы, кружки по интересам, общества друзей библиотеки, чтения, книги;

     - в случае конфликтной ситуации с школьной библиотекой обращаться к директору общеобразовательного учреждения.

2. Пользователи школьной библиотеки обязаны:
- соблюдать Правила пользования школьной библиотекой;

     - бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах  подчеркиваний, пометок, копирования), иным документам на  различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

     - поддерживать порядок расстановки изданий в открытом доступе школьной библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

     - пользоваться ценными и справочными изданиями только в помещении школьной библиотеки;

     - при получении произведений печати и иных документов пользователь должен убедиться в отсутствии дефектов, при обнаружении проинформировать работника школьной библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;

     - расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: учащиеся 1-2 классов);

     - возвращать документы в школьную библиотеку в установленные сроки;

     - пользователи, ответственные за утрату или порчу документов школьной библиотеки или их родители (законные представители обучающегося) обязаны заменить их равноценными, при невозможности замены – возместить реальную рыночную стоимость документов;

     - по истечению срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении пользователи обязаны полностью рассчитаться с школьной библиотекой. Личное дело учащегося и обходной лист работника без соответствующей пометки школьной библиотеки не выдаются.

3. Школьная библиотека имеет право:
     - устанавливать режим работы школьной библиотеки по согласованию с директором общеобразовательного    учреждения;

- определять и применять размеры компенсаций за ущерб, причинены пользователем школьной библиотеке;

- устанавливать порядок выдачи документов школьной библиотеки под залог пользователям, не являющимся участниками образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения.

4. Школьная библиотека обязана:
- информировать пользователей о всех видах предоставляемых школьной библиотекой услуг;

- обеспечить читателям возможность пользоваться информационными ресурсами школьной библиотеки;

- формировать фонды в соответствии с образовательными программами учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

- совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей; 

- знакомить пользователей с основами информационной культуры; 

- создавать и поддерживать комфортные условия обслуживания; 

- не допускать читательскую задолженность, принимать оперативные меры к ее ликвидации;

- обеспечить рациональное, соответствующее санитарно-гигиеническим требованиям  размещение и хранение носителей информации;

- обеспечивать конфиденциальность данных о пользователях школьной библиотеки, их читательских запросах;

- обеспечить режим работы в соответствии с потребностями общеобразовательного учреждения.

5. Порядок пользования школьной библиотекой:
- запись обучающихся общеобразовательного учреждения в школьную библиотеку производится по списку класса в индивидуальном порядке, педагогов, сотрудников, родителей (законных представителей обучающихся) и сторонних пользователей - по паспорту;

- документом,  подтверждающим право пользования школьной библиотекой является читательский формуляр. Пользователь обязан засвидетельствовать подписью на читательском формуляре ознакомление с правилами пользования и обязательство их выполнять;

- читательский формуляр фиксирует факт и дату выдачи пользователю документов из фонда школьной библиотеки и их возвращения в школьную библиотеку.

6. Порядок пользования абонементом
- пользователи  имеют право получить на дом не более 20 изданий (вместе с учебниками), редкие, дефицитные, из многотомных изданий – не более двух документов одновременно;
- сроки пользования документами:

- учебники, учебные пособия – учебный год;

- научно-популярная, познавательная, художественная – 1 месяц, периодические издания, издания повышенного спроса  – 15 дней;

- редкие и ценные издания на дом не выдаются;

- пользователи  могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

7. Порядок пользования читальным залом
- документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

- энциклопедии, справочники, редкие и ценные документы выдаются только для работы в читальном зале;

- количество документов, с которыми работает пользователь, в читальном зале не ограничивается.
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