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Metoauyeckoe 0ObeAMHEHHE KIIACCHBIX PYKOBOJAUTEICH — CTPYKTYPHOE MOAPA3ACICHHUE CHCTEMBI
YIIPaBJIEHUS BOCIUTATENbHBIM Mpoueccom BHYTpu MBOVY «COILL No 7» (Jlanee — oOuieoOpaszoBarenbHOe
yupexienue). OHO OOBeIMHSIET M  KOOPJAMHUpYET paboTy KIACCHBIX PYKOBOJMUTENICH, SIBIISIIOLIMXCS

KIIACCHBIMU PYKOBOAUTEIAMHA PA3JIMYHBIX BO3PACTHLIX I'PYIIT YHAILIIUXCA.

1. O0mHe nosoKeHus
1.1. Metoauueckoe oOBeaMHEHME CTPOMT CBOK padoTy B coorBercTBMM ¢ KoHcTutyumei Poccuiickoit
@enepaunn, 3akoHom Poccuiickoit ®@enepainn «O06 obpazoBanum». CTparerveil pa3BUTHa BOCHUTAHHS B
Poccuiickoii ®@enepaunu u Pecniydnuku Tarapcran na nepuon a0 2025 roxa, Tunosbiv nosoxenueM 00
oOuieobpazoBaTebHOM yupexaeHun, CemeldHbIM KojekcoM Poceniickoit Denepaunu, ykazamu llpesunenrta
Poccuiickoit ®enepauun, pewenusimu llpaButenscta Poccuiickoit ®enepauuu, aaMUHUCTPATHBHbBIM,
TPYJOBBIM M XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOAATE/IbCTBOM; IMpaBUJIaMH M HOPMAMM OXpPaHbl TPYyJa, TEXHHKH
0€30MacHOCTH U MPOTHUBOIMOYKAPHOM 3alUTHI, a Tak)Ke TPEOOBAHMUSIMMU CTPATETHYECKOTO Pa3BUTHS IIKOJIbI,
onpenensieMbiMu yctaBom OV, mporpammoit pazsutust OV na octose rojosoro miaana u OOIL
1.2. Metoanveckoe o0ObeAMHEHHE — CYOBEKT BHYTPHIIKOIBLHOTO YIIPABICHHSI.
1.3. Metonuueckoe obbenunenue (nanee — MO) KIACCHBIX PYKOBOAMTENEH — 3TO OOBEMHEHHE KITACCHbIX
PYKOBOJMTENEH HAYalbHOrO, CPEJHEr0 W CTapuiero 3BeHa, CO3/@BaeMO€ C  LEJIbIO METOAHMYECKOIO
oOecrieyeHUs]  BOCITHTATEIILHOTO  Mpolecca,  McciaeaoBanust  ero  3(G(EKTHBHOCTH,  MOBBILIECHHS
npoheccHOHATBHOr0 MacTePCTBA ME1aroroB.
1.4. Cpoxk neiictBus MO He orpaHuueH, KOTMYECTBEHHbBIH MEPCOHAIBHBIN COCTAB CBA3aH ¢ UBMEHEHHUAMH B
Me1aroruyeckoM KOJIEKTUBE.
1.5. MO noznoTueTHO Ir1aBHOMY KOJIJIGKTHBHOMY OpraHy [€1arorMyeckoro camMOoyIlpaBjieHHs — IMeICOBETY
00111e00pa3zoBaTEILHOTO YUPEIKICHHSI. ;

2. leab padoTbl METOAUYECKOT0 OObEIMHEHUSI.

2.1.  TloBbimienue  mpo(eCcCHOHATBHOIO  YPOBHSI  KJIACCHBIX — PYKOBOAMTENEH,  OOHOBJIEHHE W

COBCPUICHCTBOBAHHUEC UX TCOPECTUUCCKHUX 3HAHHUU.

3. OcHoBHbIe HanpaBJieHust AesiTeabHOCTH MO KiIacCHBIX PYKOBOAHTE/IEH.

3.1. Bener meronmueckyo paboTy MO BCEM HaMpapicHUsIM MPOPECCUOHATBHON JAEATEIBHOCTH KIIACCHOTO
PYKOBOJIMUTES.

3.2. OpraHu3yeT MOBBILICHHE MPOPECCHOHANBLHOI0, KYJIbTYPHOIO M TBOPYECKOTrO pOCTa KIACCHBIX
PYKOBOAMTEIIEH; CTUMYJIMPYET WX HHUIMATHUBY M TBOPUECTBO. AKTUBHU3HUPYET HX JACATEIILHOCTH B
MCCJIeI0BATE/ILCKOM, MOMCKOBOM paboTe Mo BOCMHUTAHWIO JICTEH; MoJA0MpaeT PyKOBOJAUTEIEH NMPOOIEMHbIX
rpymi.




3.3. Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов

     самоуправления, актива учащихся.

3.4. Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы, корректировке требований к работе классных руководителей.
3.5. Принимает участие в организации и проведении аттестации педагогов.
3.6. Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их освоение.

3.7. Разрабатывает методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей.

3.8. Организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных классных руководителей.

3.9.Обсуждает пути реализации нормативных документов, методических материалов в своей области.

3.10.Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.

      3.11.Организует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы «Воспитать человека» в номинации «Классный руководитель», проводит смотры классных уголков, методические выставки материалов по воспитательной работе.
4. Организация работы МО классных руководителей.
 Документы и отчетность.
4.1. МО возглавляет заместитель директора общеобразовательного учреждения по воспитательной работе (педагог-организатор или опытный классный руководитель).

     4.2. План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

            4.3. План МО классных руководителей является частью годового плана работы общеобразователь​ного учреждения.
            4.4. Заседание МО проводится  4-5 раз в учебном году.

            4.5.Заседание МО протоколируется  (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения и рекомендации).

      4.6. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях МО, конспекты разработок

     воспитательных мероприятий сдаются  в его методическую «копилку», рекомендуются для публикаций в периодической печати.

4.7. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации общеобразовательного учреждения.

5. Функциональные обязанности руководителя методического 
объединения классных руководителей.
5.1.Руководитель методического объединения назначается приказом директора общеобразователь​ного учреждения из числа классных руководителей и подчиняется заместителю директора по воспитательной работе. 

     5.2. Руководитель методического объединения отвечает:

         - за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического

           объединения;

        - за пополнение «методической копилки классного руководителя»;
        - за своевременное  составление документации о работе объединения и

          проведённых мероприятиях;

     5.3. Руководитель методического объединения  совместно с заместителем директора по ВР отвечает:
        - за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

        - за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

        - за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

        - за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных

          руководителей;

               организует:

        - взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения

     между собой и с другими подразделениями общеобразователь​ного учреждения;

        - открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического

          объединения;

        - изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического

          опыта работы классных руководителей;

        - консультации по вопросам воспитательной работы;

        - координирует планирование, организацию и педагогический анализ

          воспитательных мероприятий классных коллективов;

        - содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных

          руководителей.
6. Права и ответственность МО.
         Права:
    6.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса общеобразователь​ного учреждения.

    6.2. Вносить коррективы в работу МО, программу развития общеобразователь​ного

    учреждения.

    6.3. Обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору  общеобразователь​ного учреждения или заместителям директора.

    6.4. Ходатайствовать перед администрацией общеобразователь​ного учреждения о поощрении своих членов за успехи в работе.

          6.5. Готовить свои предложения при проведении аттестации учителей.

          6.6. Решать вопрос о публикации методических материалов классных руководителей.

          6.7. Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического

    мастерства за пределами общеобразователь​ного учреждения.

    6.8. Требовать от администрации  общеобразователь​ного учреждения своевременного обеспечения членов МО всей необходимой научно – методической литературой и документацией.

             Ответственность.
          6.9. За объективность анализа деятельности классных руководителей.

          6.10.За своевременную  реализацию главных направлений работы.

          6.11.За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.

          6.12. За активность и корректность обсуждаемых вопросов.
