[image: image1.jpg]«Ilpunsamo» «Ymeepotcoaro»
Ha 3aCe0anuu nedazocudecKozo cosema OUPER QY «COLL Ne 7»
MBOY «COLL Ne 7» '

Ipomoron No_7
om dS [/L'/&/%C/‘O AO1T <, B

> &\A
O p12-1702 \‘30/3?

[Tonoxenne Bt
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1. O6ue noJ1oKeHuslt
I.1. Hactosee nomoxkeHue pa3paboTaHo B cooTBeTCTBUKM ¢ DeaepanbHbIM 3aKOHOM No 273-03 or
29.12.2012 r. «O6 obpazosanmum B Poccniickoit deaepain» Y CTaBoOM WKOIbI.
1.2. Mertoanueckoe oobeanHenune (MO) gBAACTCsE OCHOBHBLIM CTPYKTYPHbBIM HIACMCHTOM METOMUECKOM
CAyKObl WKObL OCYLIECTBASIOULMM OPraHW3aLmMio W BeACHNE HAY YHO-METOAMYECKOH AEATENbHOCTH MO
npeaMeTy (Mpe/IMeTHO 001acTh) Nin BUAY JACATENbHOCTH.

3. MO mokeT ObITh CO3/1aHO Nnpu HaJU4YKKn HC MEHee TpPEX Neaarorn4eCKmnx deOlHI/H\OB no npeamMeTy

(npenxemou 001acTH) UIn BUAY AEATC/IbHOCTH.
4. I\OHKpt’IHblt BHU/bl KU COCTAaB METOAHUYCCKHUX 00beAMHEHWH onpeaensaeTes, Uexoais n3 l_lOTpCOHOCTeH

1AV HO-METOIMUeCKOro obecneueHus 00pa3oBaTeIbHOrO npotecca.

5. MO c031at0TCs. PEOPraHu3yoTCes U AMKBUANPYOTEA [TpHKa3oM MPEKTOpa WKO.1bl NO NPEACTABACHHIO
3AMECTUTE s JIMPEKTOPa (HayYHO-MeTOAndecKas padboTa).

6. B cwoeii aesteabHocTH MO pykoBoAcTBYETCA  (peAEpaibHbIM,  PETHOHAILHLIM - M MECTHbBIM
3aKOHO1ATEILCTBOM 00 00pa3oBaHuu, YCTaBOM WKOAbI U HACTOsULMM [Ton10keHeMm.

2. OcnoBHbIe PYHKUHH METOIHYECKOI0 00beIMHeHNs

OcHOBHLIMU (PyHKUMAMM AesiTenbHOCTH MO saBastoTes:
I. [Thanuposanue aesteabHoctn MO.
2. OkasaHne HayuyHO-MeTOMUeCKOi noatepxkn uienam MO.
3. Ananus aestensHoct MO.
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3. 32124 METOJIMUYECKOTI0 00 be/IMHEHUHA
3.1. OcyuecrsieHue:
e KOOpAMHALLMK JesATeNbHOCTH YneHos MO
o W3VUEHMS HOPMATHBHO-NPABOBOH IOKYMEHTAIMM W HAYUHO-METOANYECKOH MTEpaTypbl No npoduato
MO:

e BLIGOPA VUEGHHKOB. OTOOPA COACPKAHMA. IKCIEPTHIbE PADOUNN TIPOIrPaMM 1 VUeOHBIX M1aHOB Y.1CHOB
MO:

e KOHTPOS M aHa1n3a AesTeabHoCTH uneHos MO:

e W3VUEHMS 1 PACTIPOCTPAHCHKA NEPEIOBOrO ME1ArOrMHECKOr0 OMnbITa;

e HacragHuuectsa B MO:

e PYKOBOACTBA M KOHTPOMS MPOEKTHOH W MCCACA0BATEILCKOH JCATENLHOCTBIO YHALLMXCA MO TIPCAMETY
(npeameTHO 001acTH) MKW BHLY ACSTEIbHOCTH:

e KOHTPOS M aHanusa pes3yabTaToB Y4eOHOH ACATENbHOCTH MO MPEAMETY (npeaMeTHOH 001acTh) WK
BH/Y JI€ATEIBHOCTH:

e BLIPAOOTKM eAMHBLIX  TpeDOBAHWIT K OLEHKE Pe3y1bTaToB  OCBOCHWS  MPOrpamMMbl  Ha  OCHOBC





· образовательных стандартов;

· разработки системы промежуточной аттестации учащихся по предмету (предметной области;

· ознакомления с методическими разработками по предмету (предметной области), анализа методов преподавания.

3.2. Организация:

· планирования и анализа результатов профессионального самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов МО;

· взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;

· открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

· предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов;

· проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности.

3.3. Совершенствование:

· методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.

4. Права методического объединения

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, методическое объединение имеет право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· к администрации с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на членов МО;

· к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении компенсационных и стимулирующих выплат;

· к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО;

· к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса;

· в аттестационную комиссию школы с предложениями по организации и содержанию аттестации педагогических работников.

4.2. Принимать участие в:

· оценке возможности организации углубленного изучения предмета (введения профильного обучения);

· разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции;

· подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории учителями МО.

4.3. Рекомендовать:

·  к публикации разработки МО;

· членам МО повышение квалификации;

· представителей МО для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность методического объединения

Методическое объединение несет ответственность за:

5.1. выполнение плана работы МО;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений;

6. Организация работы методического объединения

6.1. При необходимости Методическое объединение по согласованию с директором школы может привлекать для своей работы любых специалистов.

6.2. Методическое объединение работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Заседания Методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр (четверть).

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более половины его членов.

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя МО.

6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его Председатель, который:

· ведет документацию;

· координирует деятельность МО;

· ведет заседания МО.

6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании Приказа директора школы в соответствии с должностной инструкцией Руководителя МО.

6.8. Председателю МО за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство

7.1. Методическое объединение ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя МО.

