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                       ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИЯХ И ВЗЫСКАНИЯХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
   Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ «Большекабанская средняя 
общеобразовательная школа» Лаишевского муниципального района РТ регулирует 
правила применения к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их 
отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения правил поведения. 
Цель Положения: 
Обеспечение в школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и 
работы; поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и 
демократических началах организации учебного процесса; подготовка учащихся к 
ответственной жизни в свободном обществе. 
 
2. ПООЩРЕНИЯ 
2.1. Учащиеся школы поощряются: 
- за успехи в учебе; 
- за участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных 
состязаниях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы. 
2.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 
- объявление благодарности через приказ по школе; 
- награждение Почетной грамотой, похвальными листами; 
- награждение ценными призами или денежным вознаграждением. 
2.3. Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического 
совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в 
школе и городе конкурсах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. 
2.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 
учащихся и работников школы. О поощрении ученика директор в каждом отдельном 
случае сообщает его родителям ( лицам их заменяющим), направляя им 
благодарственное письмо. 
3. ВЗЫСКАНИЯ 
3.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
учащихся. Применение методов физического или психологического насилия по 
отношению к учащимся не допускается. 
Запрещается применение таких мер воздействия, как: удаление с урока, постановка в 
угол, оставление без обеда и тому подобные, а также выставление ученику 
неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на уроке. 
3.2. За нарушение Устава школы, Правил поведения для учащихся, ученик привлекается к 
дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих 
принципов: 
- к ответственности привлекается только виновный ученик; 



- ответственность носит личный характер , коллективная ответственность ( класса, группы 
учащихся) за действие члена ученического коллектива не допускается. 
- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 
обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика. 
- взыскание налагается в письменной форме ( устные методы педагогического 
воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются) 
- за одно нарушение налагается одно взыскание; 
- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 
Положением, запрещается; 
- до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена 
возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме соответствующей его 
возрасту . 
3.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) строгий выговор; 
г) возложение обязанностей возместить нанесенный ущерб. 
 
Срок действия положения до внесения изменений. 


