
q

соглАсовАt{А утвЕрждЕtlА

lfiqйона Ресrryблики Татарстан

А_Х_Хчсаинов

б l-Б от. марта 2022 года

.Щолжностная инструкция
учителя музыки по профстандарту

Муниципального бюдlкетного общеобразоватнъного учреяцения, (Атабаевская средпяя общеобразовательндя школа
имепи Героя Российской Федерацип Ахметшина Марата Радпковича>>

l. общие положения
l.l. Настояцая должностная инструкция учите.rlя музыки в школе разработана на
основе ПрофессионаJIьного стаЕдарта 01.00l <<IIеддгог (педагогическzш деятельностъ в сфере
дошкольного, начtlльного общего, основного общего, среднего общего образования)> с
изменениями от 05.08.2016г, в соответствии с Федеральным закоЕом Ns27З-ФЗ от 29.12.2012г
коб образовании в Российской Федерации> в редакции от 1 марта 2022 rода, ФГоС Ноо и
ООО, утвержденными соответственно Приказами Минобрнауки России Nq373 от 06.10,2009г и
ЛЪ1897 от, 11.|2.20|0r в редакциях от 11.12.2020г, с r{етом СП 2.4.З648-20 кСанитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитавия и обучения, отдыха и
оздоровлениJI детей); в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими актами,
реryлируюп{ими трудовые отношения между работником и работодателем.
1.2. .Щанная должностн.lя инструкция по профстандарту определяет перечень трудовых функций
и обязalнностей учите,тя музыки в школе, а тrжже его права, ответственность и
взаиNIоотношениJI по должЕости в коллективе образовательной организации.
1.3. У.rитель музыки назначается и освобоя<дается от должности приказом диреюора
образовательного учреждения. На время отпуска и временной нетрудоспособности педагога его
обязанности tлtогут бьiть возложены на другого rrителя. Временное исполнение обязанностей в
даЕны)( случiшх осуществляется согласЕо прикtву директора школы, изданного с соблюдениеN,I
требований Трудового кодекса Российской Федерации.
1,4. Учитель музыки относится к категории специмистов, неЕосредственно подчиЕяется
заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.5. На должяость учителя музьiки поинимается лицо:
. имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках
укрупненньD( гр}тrп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего
профессионального образования "Образование и педагогические науки" или в области,
соответствующей предмету кМузьтка>, либо высшее образование или среднее
профессионапьное образование и допоJIнительное профессиональное образование по
направлению деятельности в общеобразовательной организации;
. без предъяв:tения требований к cтaxry работы;
. соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при
поступлении на работу-.) и периодических медицинских осмотров, внеочередных медицинских
осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического освидетельствования
(не реже 1 раза в 5 лет), профессиоttzt],Iьной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме
на работу и далее Ее реже 1 раза в 2 года), в2жциЕации, а также имеющее личную медицинскую
книжку с результатами медицинских обследований и лабораторньп< исследований, сведениJ{ми
о прививкtж, перенесенЕьL\ инфекциоt{ных забопеваниях, о прохоrкдении профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;
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. не имеюцlее огрalничений на занятия педагогической деятельвостью, изложенных в статье
З31 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трулового кодекса Российской
Федерации.
1.6. В своей деятельности учитель музыки р}ководствуется должностной иriстр}кцией,
составленной в соответствии с профстандартом, Конституцией и з:rконами Российской
Федерации, укiв:lми Президента, решениями Правительства РФ и органов управления
образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и воспитания обучаюцихся.
Также, педагог в школе руководствуется:. Федерагьным Законом Л!273 коб образовании в Российской Федерации>;
о адмиЕистративным, трудовым и хозяйственньIм з(жонодательством Российской Федерации;
. основами педtгогики, психологии, физиологии и гигиены;
. требованиями ФГОС начмьного общего и основного общего образовzlния, рекомеЕдациями
по их применению в школеl
. СП 2.4.3648-20 <Санитарlrо-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения. отдьпа и оздоровления детей и молодежlа>l
. Уставом и локальными правовыми актzми, в том числе Правилами в}I)треннего трудового
распорядка, прикalзаIlи и распоряжениями директора общеобразовательной оргilнизации;
. правилirми и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
. ц)удовым договором между работником и работодателем;
. инструкцией по охране тоуда ччителя музыки;
. Конвенцией оон о правах ребенка.
1 .7. Учитель музыки долrкен знать;
. приоритетные направления и перспективы развития педагогической на}ки и
образовательпой системы Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты,

регпаментирующие образовательную деятельность в Роосийской Федерации, нормативные
док},Nrенты по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, законодатеJIьство о правах

ребенка:
. требованиями Фгос начaшьного общего и основного общего образов:rния к преподаванllю
музыки, рекомендации по вfiедреЕию Федермьного государствевного образовательного
стандарта в общеобразовательной организации;
. прелодаваемьй предмет <Музыка> в пределах требований Федератьных государственньD(
образовательных стандартов и образовательньж программ начального общего и осtlовного
общего образоваЕия, его истории и места в мировой культуре и Еауке;
с рабочую программу и методику обучения музьке;
. программы и учебники по музыке, отвечающие положеЕиям Федерального
государственного образовательного стандарта (ФГОС) начztльного общего и основного общего
образования;
. основы общетеоретическrтх дисциплин в объёме, необходимом для решения
педarгогических, научно-методических и организационно_).тц)авлеIпеских задач;
о педагогикуl психологию, возраствlто физиологиtо, школьн),ю гигиеЕу,
. теорию и методику преподавания музыки;
о современные формы и методы обучения и воспитzlния школьников;
. перспективные направления развития современного музыкальЕого искусства;
. историю, закономерности и принципы построения и функционирования образовательньrх
систем, роJIь и место образования в жизни личности и общества;
о теорию и методы управления образовательными системами;
о современные педагогические технологии поликуJIьтурного, прод).ктивного,
дифференцированного и развивающ9го обучения, реаJIизации компетентностЁого под\ода с
учетом возрастных и индивидуaльных особенностей обучатощихся образовательного

учреждеЕия;
. осFIовные и alктуaшьЕые для современной системы образования теории обучения, воспитaшия
и развития детей младшего школьного возрастов;



существо заllоженных в содержании используемых в начtuтьной школе учебных задач
. обобщенньD( способов деятеJIьности и системы знаний о rrрироде, обществе, человеке;

. особенности регионаJIьяьD( условий, в которых реализуется используемirя основная
образовательнм программа начаJ,Iьного общего образоватrия;
. методы убеждения и арryъ.tеIIтации своей лозиции, установJ.Iения контактов с
обччающимися разЕых возрастньL\ категорий, их родителями (лицами, их заменяющими),
коллега]\4и по работе;. техноломи диагностики причин конфrrиктньп< сиryаций, их профилактики и разрешеЕия;
. основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы совремеЕных педагогических
технологий;
. основные закономерности возрастЕого развития, стадии и кризисы рr}звития, соlшализации
личности;
. законы развития личности и проявления личt{остяьD( свойств, психологические закоЕы
периодизации и кризисов развития;. основные закоЕомерности семейньв отношений, позво]uющие эффективно работать с
родительской общественЕостью;
. социальЕо-психологические особенности и законоIlrерности развития детско-взросльD(
сообществ;
. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в
социаlьнbD( сетях;
о пути достижения образовательных результатов и способы оцеяки результатов обучения;
о основы экологии, экономики, социологии;
. основы работы с персонаJIьным компьютером, музыкаJьЕым цеIrтром, му.пьтимедийным
проектором, текстовыми редакторtlldи, презентациями, электронной почтой и браузерами;
. средства обуrения, используемые учителем в процессе преподавания музыки и их
дидактические возможности;
. требоваЕия к оснащению и оборудованию учебных кабинетов музыки;
. правила вЕутреЕнего распорядка общеобразовательной организации, правила по охране
труда и пожарной безопасности, требования к безопасности образовательной среды.
1.8. Учитель музыки должен уметь:
. владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных
занятий: исследоватеJIьскaUI, творческаjI проектная деятельность и т.rт-;
. проводить утебные заЕятия fiо музыке, опиршIсь Еа достижения в области педагоги.lеской и
психологической наук, возрастной физиологии и lпкольной гигиеЕы, а также современньtх
информационньtх техно,ltогий и методик обуrения;
. плirнировать и ос)лцествлять уrебнуто деятельность в соответствии с освовной
общеобразоватетъной лрограммой;
. разрабатывать рабочие программы по музыке, курсу на основе примерЕых основных
общеобразоватеJIьньD( прогрtlмм и обеспечивать их вьшоJlнение;
. организовать сtlмостоятельную деятельность детей, в том числе исследовательскую,
творческую проектн).ю деятеJIь}tость;
. лрименять современЕые образовательные технологии при ос}тцествлении учебно-
воспитательной деятеJIьности, включая информационяые, а также цифровые образовательные
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рес.Yрсы;
| . объективно оценивать знания обучающихся на осЕове тестирования и других методов

KoHTpoJu{ в соответствии с реаJIьными уrебньшrи возможностями детей;
| о использовать и апробировать специа:rьные подходы к обучевию в целях вкJIючения в

образовательную деятельность всех )леников, в том !Iисле с особьтп,lи потребностями в
образовании: учащихся. проявивших выдающиеся способности; обучаюшlихся с
ограничеЕными возможностями здоровья;
. реtгировать Еа непосредственные по форме обращеяия детей к )чителю и распознавать за
ними серьезные личные проблемы:



. ставить р,вличные виды учебных задач на занятиltх по музыке (учебно-познавательных,

учебно-практических, уrебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуа.lIьной или
групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личЕостного развития детей
младшего возраста, сохраняя при этом ба,чанс предметной и метапред.rетной составляющей их
содержания;
. во взаимодействии с родителями (законными представитеJUIми), другими педагогическими
работниками и психологами проектировать и корректировать индивидуальную
образовательвlто траекторию обуrающегося в соответствии с задачами достижения всех видов
образовательны.х р9зультатов (предметных, метапредметных и личвостньIх), выходящими за

ра]\{ки программы начального общего образования;
. разрабатьtвать и реализовывать проблемное обучение, осуIцествлять связь обучения музыке
с практикой, обсуждать с учениками актуаJIьные события современности;
. осуществJIять контольно-оценочную деяте.гьпость в образовательных отношениях;
. использовать разнообразilые формы, приемь1, методы и средства обучения, в том чиспе по
индивидуальным учебньм плzrнам, ускоренным курс&м в рамках Федеральньrх
государственньD( образовательньтх стандартов нача,тьного общего и основного общего
образования;
. ыIадеть методами убеждения, аргументации своей позиции;
. организовь]вать различные виды внеурочной деятельности: музыкаlльные конкурсы,
выступлеяия, творческие вечера и другие внеурочные музькальные тематические мероприятия
с учетом истори ко-культурного своеобразия региона:
. использовать информационные истоtтники, следить за последними открытиями и новостями

в области музыкalльного искусства, знакомить с ними обу.rающихся на уроках:
. обеспечивать помощь детям, яе освоившим необходимьтй материаJI (из всего курса
музыки), в форме предложения специальньIх заданий, индивидуальньIх консультаций (в том
tмсле дистанционньж); осуществJuлть пошаговьй коцтроль выполнения соответствующих
заданий, при необходимости прибегая к помощи других педагогических работников, в
частности тьюторов;
. обеспечивать коммуникативн}то и уrебнlто "вк:поченности" всех уrащихся класса в
образовательнlто деятельность;
. находить ценностный аспект учебного знания, обеспечивать его понимание обучающимися;
. управлять классом с IIеJью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя их учебно-
познавательн),ю деятельность;
. защищать достоинство и интересы школьников! помогать Детям, оказzrвшимся В

конфликтной ситуации и/или пеблагоприятIrьIх условиях;
. сотрудничать с классным р).ководителем и другими специаJIистitми в решении
воспитательяьD( задач;
. владеть профессиональной установкой на окaвание помощи;rюбому учащемуся 1rrколы вне
зilвисимости от его реальньtх учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния
психического и физического здоровья;
. исIIользовать специаJIьные коррекционные приемы обучения дlя детей с огрalниченными
возможностями здоровья;
. владеть техтrологиl{ми диагностики причин конфликтньж ситуаций, их профилактики и

разрешениJl;
. владеть общепользовательской, общепедагогической и предметно-педагогической Икт-
компетентностями;
. общаться со шкоIьниками. призЕавать их достоинствоt понимая и принимая их;
. поощрять формирование эмоциональяой и рационапьной потребности детей в
коммуникации как процессе, жизненно необходимом дJIя человека.
1.9, Учитель музыки должен быть ознакомлен с должностной инструкцией, разработанной с

учетом профстаrrдарта, зЕать и соблюдать установленные прaшила и требования охраЕы труда и
пожарной безопасности, правила ли.пrой гигиены и гигиеЕь] труда в образовательном

учреждении.



l .10. Педагогический работник доrrжен пройти об}.rение и иметь навыки оказания первой
помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара иJrи иной
чрезвычайной ситуаlши и эвакуации в общеобразовательной организации.
1 .1 1. Учителю музыки запрещается использовать образовательЕ),.ю деятельность для
политической митации, принуяцения обучаrощихся к принятию политичесшIх, религиозньDt
или иных убеrкдений либо отказу от них, для рirзжигания социаьной, расовой, национальной
или реJIигиозной розни, для агитации, пропагандирующей искrпочительностъ, превосходство
либо неполноценность граждан по признаку социа,чьной, расовой, национа,rьной, религиозной
или языковой принадлежности! их отношения к религии, в том числе посредством сообщения

обучающимся недостоверных сведевий об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициJD( народов, а также для побуждения учащихся к действиам,
противоречащим Конститучии РФ.
2. Труловые функчии
OcHoBltbtMu mpydoBbt.ltu фуrtкцtutillu учutпе,tя .|,lузьlкu ,цj-,Iя юпсrl.
2.[. Педагогичеокая деятельность ло проектироваяию и реализации обDазоватеltьной
деяте:ьности в общеобDазовательной организации:
2. l. l. Общепедагогическ.ц функция. Обучение.
2. 1.2. Воспитательнtш деятельность.
2. 1.3. Развивающая деятельность.
2.2. Педагогическая деятельность по проектировавию и реализации основньтх
общеобразовательньтх программ :

2.2.1 . Педагогическlш деятельность по реализации программ начального общего образования.
2.2-2. Педагогическiul деятельность по реаJIизации прогрtш,tм осIIовного общего образования.
2.2.З. Предметное обучение. Музьп<а.

3. .Що,rжностные обязанности учителя музыки
3.1. В tэш,rках трудовой обцепедагогической функции обччения:
. осуществляет профессиональЕую деятельность в соответствии с требованиями Федера.rьных
государственных образовательЕьD( стандартов (ФГоС) начального общего и среднего общего
образования;
. разрабатывает и реаJIизует програJ\4мы по музыке в рамках основных общеобразовательных
программ;
. участвует в разработке и реализалии программы развития общеобразовательцой организации
в цеjutх создания безопасной и комфортной образовательной среды;
о осуществJulет планирование и проведение }чебньпr занятий по музыке;
. проводит систематический ана.llиз эффективности уроков и пододов к обуrению;
. ос)дцествляет оргаЕизацию! контроль и оцеЕку учебных достижений, текущих и итоговьIх

результатов освоения основной образовательной программы по музыке обучающимися;
. формирует универсальные учебные действия;
. формирует у детей мотивацию к обуrению;
. осуществJUlет объективн}+о оценку знаний и 1мений учащихся на осIlове тестированиJl и
др}тих методов контро]ц в соответствии с реаJIьIIыми учебньrми возможностями школьников,
ттрименяя при этом компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электроЕЕые
таблицы;
. формирует навыки, связанные с информационно-комм},никационными технологиями.
3.2. В Dамках тпудовой Фчнкции воспитательной деятельности:
. осуществляет реryлирование поведения }цащихся дJuI обеспечения безопаоной
образовательной среды на уроках музыки, поддерживает режим посещения занятий, уважая
человеческое достоинство! честь и репутацию детей;

. реализует современные, в том числе илtтерi}ктивные, формы и методы воспитательной
работы. используя их как яа уроках музыки, так и во внеурочной деятельности;
. ставит воспитатеJьные цели, способствующие развитию обуrающихся, независимо от их
способностей и характера;



. контро.lирует BыIlo,]HeНlte ччен иками правил ловедения ts _\ чеб[rо j\l кабинете \,iчзыки t]

соотl]е,rствии с Уставом школы и Правлrлал,ти внч,Iреннего распорядка общеобразовательлой
организацииi
. сllособс,гвуе], реfulrlзации воспитательных возN{ожностей разл}IчItьlх видов деятеjlьности
шк(r.!ыlllка lr чебltой. проекrttой. гвор,lеск()iir:
. способств},ет развитию ),Jетей llо]наlза,lе-lьttой активIIости. самос,гоя,l,е]Iьности. иниц}Iативы
и гворческих сtrособносr,ей. с}сlрмrrровапию гражданской позиции. способности к тр}.дy и ж1]зни
l] },сJtовиях сO-вреNlенного мира.
З.3.В ра.мках трудовой Ф},H ,tet'i деяте",Iьлlости:
. осуIцествляет проек] ирование llсихоrогliчески безопасной и комфортtlой образова ге:tьноi.i
среды на занятияI по мчзыке:
. развивает у детей познавательнyю ак t]ивttость. са\lостоятельносl,ь. ини]lиативt . способнос t и

к исс]lеjlоI]аник) и ltроек,l,ироваrtиlо;
. ()сRаивJчl и при\,|сlIясl в рrбоlе llси\о.l()l о-пс,Lаl()l иlIсские te\Ho,1ol иli (п l(}\I tllIc.le
иrк-,rтоЗивные). необходипtые для а. tpecHoit работы с разл}пными коятиIlгеItтами ).чеЕиков:
(]даренные i.l collrl IbHo !,язвимьlе дети. дети. поtIавlI]ие в трудIIыс жlIзненные си,l,уаtlи!t. дети_
миграIiты и дети-сироты. дети с особыьпr образовательными пtlтребностялrи (аутисты. с
синдро\,tо\,l лефиr{rrа вниN{ания lt гиперактивнос],ью U др.)- дети с огран ичеllllь]ми
воз\lожнос,I,яi\Il.i :].ilоровья и девиация}Iи поведения. .цети с зависи\{остьIо;
. оказывает адресtlYlо по\tOшь \т]аU{IтI\Iся образовilте,r]ыiого учрежден}{я:
. как учите--Iь-предr{етник учас,l,t]уе,t в психоJого-медико-Ilе;lаl,огиttеских конси-ци\\1ах;
. разрабаl ывае,I и реfullrзует I.{tlдивIIдуiLlьные учебные п.папы (програплмы) по музыке в paN{Kax
llll,lивlll)аlьllых лрогра\t\4 рJ]витllя рсбснка:
. форrrирlеl lj пеали,l\е| llpolpallIlы рllJвиlия \нlll]ерса_lьны\ rчсбныч _{eйc,IBllii_ (|бгаJuuв и

lj,еttllостсй соцltilльноrо поведения. навыков Ilоведсния в Itире в}lгт) аlыlоr"I реальносlи и
социаrIьных сетях. формироtsанltе то-'lсрантности lI ltо]итиt]ttых образцtlв поJlик\,jlь,г\, рIIого
общения.
З..l. В рамках тр),довой ф ическсui деяте_тьносr и rto реаt.Iизации протраl"rм
rrача_пьного общего образован ия :

. ос),IIIест,в"цяе1, ilроек,гироваIrис образовательнttй ;1еятельtlости на основе ФГоС пача-,rьногrl
общего образования с учетолт особенностей социа-.Iьной ситrаLIии развития лервок,цассника в
связи с переходом 1зg,l11,IIlей деятелыIости оr, игровой к },чебfiой;
. {рuр\lир}сl } _]е]ей социaLIьн\к) ll(ltllциIu tlбr,lакlшичся нс }rce\l лроlя){снии об1,1ения в

uача_ltьноti шtlо,ltеi
. {lормlирует \{етаIlред\rстltl,lе ко]!,1петенl{и и. !,\,1еI{ие учиться Ii чниtзерсалыrыс ч.rебные
лействия до 1.ровuя. необходи1,I(]го j{jlя освоеIIIIя зIIаниI"I Il tлlений Iltl \l_\ Jыкс:
. объектлlвно оценивает успехtl ].t возN{ожности \,аIац(ихся с },четом неравн о]\Iерности
}Iнл}ll]li.цуа lbHO1,o lIсI{хичсскuIо рх]витIIя .lе гей rurадшсго шIiольноi,о возраста. а также
свособразия дина\{ики развития r,чебной деятсJlьностI] маIьчикоt] и левочск:
. орlаflизуе1 обрarзоватсльпуIо деятеJьносl,ь с учетом своеобразия социа,rыrоiт сит\-ациli
разв!lтия ребенка;
. корреIiтирует учебнук) леяl-е-цыIость исходя }1,] /l(аняых мониторинга образовате_tьных

РеЗv.i{Ь'Гаl'Оt] С }'чСIОNl неравiIоN{ерности и н.'tи t]и.цуа"Iыlого психиrIеского раJвития ]eTe}-f
младrttсго школьного возраста (в ]oNl чисJе в сиJ}, раз-цичиrj в возрас,rе. 1,словий доluко.lьноI t)

об}-чения и воспитания). а гэкхсе своеобразия Jинlпlики ра]виl,ия N{ацьчлков и деtsочек;
. \'часTвуе,r, I] NlерOtlриятии в четверто\l K.llacce tlllltiLlыltlй шко,ты (во вз.rип,tодеltстви]i с
\-чlIте,rIеNI Hatlaj]bHb]x кJIассов и rlсихtrлогоп,t) по профи-пакгике вlJзможных тр_Yднос-гей адаптации
де,гей к образовате-Ilьноi] .]сятс,rrыlости в основной ttlKo;le.
З.5. lJ р:шках тр)цовой Фун ,огической деяте_цьнос,ги по реализации прtlграмrrt
осrrовнtlгсl общего образсlвания :

. форьlируе,г обrцек},"rьт)-'рхыс ко]!{петенцилl и пониNlпниL, ýlсстll NI\ зыки в общей картине Nlира;

. опрс_]с.lяе'l lla ocHllBe aHaL||i ta },lебнi,Й _1сяl(_lьllосlи обrчзлlшеt()ся l)лlllI|аlьllыс способы
его обучения и развиl];яl



, . определяет совп.{естно с ),аIе}lико]!f. его родите,lями (закоrrrrыпли представитеJlя\t lt ) и Lруr,ttми
' ччастникаN{и обрtтзовате,lrьных оl,ноulений (пе;iагог-психо-цоI" )аIитель-дефектtlлог. методIiст и

т.д.) зоны его блиrкайшего развития_ разрабатывает и реа[изует (лри необхо:lи плости)
индивидуаjlьIlый образовательный маршр1 т по дисциплине (М\,зька):
. ||.|аниll)еI спецt|ализировltttllrlо обрiв,.lва l е. IbH\ ю _iеяlе_lьнl|сгь _]_'l я K_lacca и и,lIl olle,'lbHbIх
коllтиIlген,гов )iчащихся с выдаIощи}lися способносf,ямL1 в обjIас,l и му,зыкtl и/и'jrи особыi\{и
ооразоваrельllыrtи ttоlребносlяvи на ocHtlBe иIlсющих(я tиповых пр()I pil\|l\l и с()б\,lвсllllы\
разработок с },.ieToм спецификлl ctlcTaBa обучающихся школы, yточIiяет и ллодифлlцrтрует

tIланирование:
. ()существляет opl-aн l.{зitцию \{чзыкаjIьных конкурсов. конфсренциiл rrо }Iузыкс в школс.
,I Rорческих музыка-lьньш всчсров -I,t ,tных вItеурочны\ 1ворчески\ NIероlIрия],ий.

3.6. В рамках l'l-lvдtlволi фyнкции обучеtlия по прýдщgfl,(VЦf!щцц
. формируст коllкретные знания! ч\lения и навыIiи в сlбласти Nlузыкиi
. форлrирует образовательнук) cpe,lly. со,,lейс,гвуюtцук,l развитик) способностей в об.ilас,I,1л

!1узыки каж][ого ребенrса и реаjIизуощую приIIциrrы совре,rtсшrLой ле.lагогикlI:
. формlrрlст осноlзы м\lыка:tьнt,й н}_rьт}гы обччатощихся как части их обrцеr-т духовlтолi
куrь,I,}ры, Kart особого спосOба позttаliия 7кизllи и средсгtsа орl,анизации общен}tя; развиt]ае1,
эстетическое. эмоLlионаJIьно-ценностное видение окружаIощего мира; развивсет 1 детей
спtlсобности к солере;{iItвiiн и к). с,l\\uвой IlаNIяlи ll с"rlухоl]ого вниманl{я. \{чзыкаJIьноIо вкуса и

l,ворческоrо вообрa]'Itения:
. способс,гвуе,г развитию музьткальных способrтостей и эNIоциоIIaL]]ыrой сфсры. творчсской
деятепьности обччаюtлихся:
. (юрмирl,ет эстетичсскttй вк\с \ tlcllиKolr. испоJIьзу-я разItые вилы и форлrьi оргаЕизац}iи
l{узыкillrыlой лея,jеjIьностил приниNlает участие в органIIзации \)д(rБественной
саlltодеяте.]lьности i
. llJпраR.lяеl )чеников в освоении llr lыкtlьной к\_,lьl\ры во всё\| \lн(|lообразии \l\зыкaLlьных
)I(aHpoB. ltaпpitB_lcttllй и сtи,lеji как ltь,1ri)псния,l}\ultны\ ttettHoclcй:
. восlIитывает yва)Iiение к истории ку-'Iьтуры свсlего отечсстваj выражеrtной в rtародrrсlмl
Nt},зыкiLII ьном dlortbK"Tope;
. поN{огает ),чеIlикL\{ в лриобре reH ии olJ1,1la иlры на \Iузька.]lьных инсгруl\{ен l,a\;
. pa:]BI{BaeT потребrrости в обпIеIlии с NI),зыка-rIыIыNIи tlроизвсденияN{и. ocBocllиc r мсrrий lr
навыков восIlрия,lия. инlерпре]аItии и оliенки \,lу,]ыкаjlьны{ rlроизведенпй;
. со.tlgйс,t,вует развитию инициативы школьников по испо-цьзованиIо Il прип,{енению
по-IучсIJных знаний и уllений на заняlllя\ п(l \t\ зыке:
. испо_цьзует в рабо],е с ]{еl,ь\lи инфорплаttионньlе ресурсы, l] 1,o\l чисjIе pecypcbJ

лис],анц}lонногtl об_ччения, ос),щсствJяст по\{оlць детяjrl в освоеlIии и сaL\{остоятс.ltыIом
l.tс[оjIьзован ии э tих рес\,рсов:
. содейств},ет в по.ilго trll]ке обучаюlllr{хся к },час,|,ик) tз ltузыка]lьных и вокапьных Kol]Kypcax.

ученических ltонференцttях по \1узыке. в подгOтовке иlIдивидуaL.,lыIых или грyлловы\
исс-цедOвательских и творческих ]tpoeкToB по музыке;
. форN{ируеr t{ поддер)Itивает высокуо N{отивациIо. развивает способгrости обл.rаrощихся к
запятияNI по Nrузыке. ве.цет кр),жки" Фак1..п"],uru"""rе и электLiвные курсы для желак)tцих и
эффективно работаtощих в Itих yчаu]Llхся школы:
. tI реj{ос,l,авпяет инфорлtациtо о доIIо-,1III{тсJыломr обрzвоваrlии, возN{ожI{ости дололIIитслыIьIх
заrtятrrй I1o \{)зыке в j{ру,гих образовательньтх и иньIх орIанизациях. в To\f чис..rе с при\Iененliеll
дистанц}Iонных образователыrых техно,rогий:
. ко}lсу-lь],ир).'е-r об},чающихся по выборч профессlrй и специllльн()стей. где особо необходилrьт
знания и }г\lенIля в обJасти Nlyзыки:
. сбдgЙсr,вуе-r формлtрованиIо у школьнLIков позитивllых эмоций от деятсjlыIости в области
l\{! зыкаJьного 1.1скусства:
. формирует tlозитrlвltое оIноIIIение со сlороны все\ (,б) чакltцl.,t\ся к гtsорL]ески]\т достиrкенияN{
однок]Iассников:



. формирует представления обучающихся о полезности знаний и навыков в области музыки
. вне зависимости от избранной профессии или специальности;

. сотрудничаФ с другими )лителями-предмеIникilми, осуществляет межпредметЕые связи в
процессе преподавilния музьп(и.
З.7. Ведёт в установленIlом порядке учебнlто документацию, осуществляет текуrций контроль
успеваемости rrдцихся и посещения ими }роков музыки, выставJuет текущие оценки в
классный журнаJI и дневники, своевременно сдаёт администрации школы необходимые
отчётные данные.
3.8. Контролирует наличие у детей тетрадей по музыке, нотных тетрадей,
3.9. Учитель музыки обязан иметь рабочl,rо образовательнуто программу, календарно-
тематическое планироваЕие на год по своему предмету в кал9lой параллели кJIассов и рабочий
план на каrtдьй урок.
3.10. Готовит и использует в обуrении различньй дидактический материа]т9 нiглядЕые пособия,
аудио- и видео-материалы, раздаточньй учебньй материirл, музыкalльные инструменты.
3.1 1 . Своевременно по )лазанию заместителя директора по уIебно-вослитательной работе
заполняет и предоставляет для согласования график проведеrшя коЕтрольньтх (проверочньrх.
тестовых) работ по м)зыке.
3.12- Организует участие учащихся в творческих конк}рсах и музыкаlIьных вечерах, во
внеклассных IIредметньж меролриятиях, неделях музыки, защитах исследовательских и
творческих проектов по музыке и, по возможности, орг rизует внекJIассн}то работу по своему
предмету.
3-1З. Рассаживает детей с учетом их роста, }rarличия заболеваний органов дьrхания, слуха и
зрения. {ля профилактики нарушений осаЕки во время занятий проводит соответств).ющие
физические упражЕенпя - физкультмrтяутки. При использовании ЭСО во время занятий и
перемен проводит гимнастику для глi}з.

З.14. Не превышает общ}то продолжительность использованиJI интерактивной доски на уроке:
для детей до l0 лет - 20 минlт, старше 10 лет - 30 минут.
3.15. При использоваяии ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, прогр.lмм или иной
информации, выпоJIняет мероприJtтия, предотвращzrющие неравномерЕость освещеЕия и
появление бликов на экране. Выктючает иJIи переводит в режим ожидzlпия иптерilктивЕую
доску (панель) и др}тие ЭСО, когда их использоваlие приостаЕовлеfiо или завершено.
З.16. Осуществляет ведение электронной документалии ло своему предмету" в том числе
электроl{Еого журнала и дневников (при использовании в школе).
З.17. Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время проведения уроков,
факультативов и к}рсов9 дополнительньIх и иньD( проводrмых учителем музьки занятий, а
такr(е во время проведеяия музыкальньtх (вокаьньг<) конкурсов, внеклассЕьIх предметньtх
мероприятий по музьке.
З. l 8.Учителю музыки запрещается:
. меlшть на свое усмотрение расписание занятий;
. отменять заЕятия! увеличивать или сокращать длительность уроков (занятий) и перемен;

. удiulять учеников с занятий;

. использовать неисправнуто мебель, электрооборудование, м)выкl}льные инструмеtlты и
музыкальный центр, мультимедийньй проектор, компьютерн}то и ин}.ю оргтехнику или
перечисленное оборудование и мебель с явными признаками повреждения:
. курить в помещеЕиях и на территории образовательного учреждения.
3.1 9. Информирует директора школы, а при его отсутствии - дежурного администратора
образовательной организации о весчастном случае) принимает меры по оказанию первой
помощи пострадавшим.
З.20. Согласно годовому плану работы общеобразовательной организаций принимает }частие в
педагогических советах, производственньtх совещаниях, совещаниях при директоре, семинарах,
кругльтх столах, предметных ЕедеJulх музыкtt, а также в предметньD( школьных МО и
методических объедияениях учителей музыки] которые проводятся вышестоящей
организацией .



3.2l. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменJ{ющими), посещает по просьбе
классных руководителей родитеJIьские собрания. оказывает консультативЕую помощь
родителям обучающихся (лицам, их заменлощим).
з.22. В соответствии с утверп(денным директором графиком дежурства по школе дежурит во
время перемен между урокаN{и. Приходит на дежурство за 20 минут до начапа лервого своего
}?ока и уходит через 20 минlт после их оконча}lия.
З.2З. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе кОб
образовании в Российской Федерации> и Конвенции ООН о права"ч ребенка, соблюдает
этические нормы и правила поведения! явJIяется примером дJIя школьников.
3.24. Оказьтвает помощь в организации и проведении культурно_массовьж меролриятий,
вкпючfuI внеIлкольные.
3.25. Входит в комиссию по эстетическому оформлению школы.
3.26.При выпоrшении утителем обязанностей заведлтощего кабинетом музьrки:
. проводит паспортизацию своего кабинета;
. постоянно пополняет кабинет музьки методиtIескими пособиями, необходимыми дrя
осуществления учебной прогрtlммы по музыке, дидактическими материмами. аудиозапЕсями
музыкальньD( произведений. портретами выдающихся композиторов и иньlми нагJuIдными
пособиями;
. организует с у]ащимися работу по изготовле}Iию наглядЕых пособий, раздаточного
материала;
. в соответствии с приказом директора <о проведении инвентаризации) списывает в

установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
. разрабатывает инструкции по oxpitнe труда для кабинета музыки с консультативной
помощью специi}листа по охране труда;
. осуществляет постоянный контроль соблюдения учащимися ивструкций по безопасности
труда в кабинете музыки, а также правил поведетiия в у"Iебном кабинете;
. проводит вводньй инструктаж учащихся по правилzrм поведения в кабинете музыки с
обязательной регистрацией в журнале инструктажа.
. принимает участие в смотре-конкурсе учебньrх кабинетов, готовит кабинет музьки к
lrриемке на начi}ло нового учебного года.
3.27. Педагог соблюдает положения должностной иЕстр}кции учителя музыки, разработанной
на основе профстандарта. Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы,
коллективный и трудовой договор, а также локальные акты образовате:rьной организации,
приказы директора.
3.28. Педагог периодически проходит бесплатные медици}Iские обследования, аттестацию,
повыIхает свою профессиональную квалификацию и компетеццию.
3.29. Собшодает прttвила охраны труда, пожарной и электробезопасности, санитарно-
гигиенические нормы и требованrая, трудовую дисциплину на рабочем месте и режим работы,
установлен н ый в общеобразовател ьной орган изации.
4. Права
Учите,rъ музыки имеет пр4цЕ
4.1 . Учас,гвовать в управлении общеобразовательной организацией в порядке, определенном
Уставом.
4.2. На материа,тьно-технические условия, требуемые дrя выполнениJI образовательной
программы по музыке и Федерального образовательного стандарта основного общего и
среднего общего образования, на обеспечение рабочего места, соответствующего
государстsенным нормативI]ым требоваяиям охраны труда и пожарной безопасности, а также
условиям, предус}tотренЕыiи Коллективным договором.
4.З. Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные программь],
различные эффективные методики обl"rения обуlающихся музыке, учебные пособия и
учебники по музыке, методы оценки знаний и умений шкоJIьников, рекомендуемые
Министерством просвещения Российской Федерации или разработанные самим rrедагогом и
прошедпие необходимl.rо экспертизу.



4.4. Участвовать в разработке програý{мы развития школы, полуlать от администрации и, КЛаССньrх руководитепеЙ сведения, необходимые для осуществления своеЙ профессиональноЙ
деятельяости.
4.5. .Щавать обучающимся во время уроков музыки, а также перемен обязательные
распоряжения, относлциеся к оргаяизации занятий u соблюдению дисциплинь], привлекать
учеников к дисциплинарЕой ответствеЕЕости в слJлiLях и порядке, которые установлены
Уставом и Правилами о поощрени-D( и взысканиях обучающихся.
4.6. Знакомиться с проектzlми решений директора, относящихся к его профессиональной
деятельItости, с жалобами и другими докр{ентами, содержащими оценку его работы, давать по
ним прilвдивые объяснения.
4.7. Предоставлять на рассмотрение администрации школы предложения по улучшению
дея'tельности общеобразовательноЙ организации и усовершенствованию способов работы по
вопросirм, относящимся к компетенции педагогического работника.
4.8. IIa повышение уровяя квалификации в порядке, установленном Труловьrм кодексом
Российской Федерации, иными Федераlrьными закоЕами Российской Федерации, проходить
а],тестацию на добровольной основе.
4.9. На защиry своей профессиона,чьной чести и достоинства.
4.1 0. На конфиденциilльность служебного расследовztния. кроме случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.
4.1 1 . Защищать свои интересы сtlмостоятельно и/пчи через представителя, в том qисле адвоката,
в случае дисциплиЕарного или служебного расследования, которое связано с нарушением
учителем музыки норм профессионаriьной этики.
4.12. На поощрения, нагрtr]кдения по результатам педагогической деятельности, на соцваJtьньiе
гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.13. Педагогический работник имеет иные права, предусмотреЕЕые Трудовым Кодексом
Российской Федерации, Федератьным Законом <Об образовании в Российской Федерации>,
Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
5. Ответственность
5.1 . В пDедусмотDенном закояодательством Российской Федерации поDядке учитель му
песет ответственность:
. за реаJIизацию не в полном объеме образовательньж программ по музыке согпасно
учебному плану, расписаяию и графку учебной деяrельности;
. за жизнь и здоровье у{ащихся во время урока или иного проводимого им здятия, во время
сопровождения учеников па музыкzIJьЕые (вокальные) конкурсы, на иЕых внекJIассньгх
мероприятиJD(, проводимьD( преподавателем;
. за Еесвоевременн}.ю проверку работ улащихся по музыке;
. за нарушение прав и свобод несовершеннолетних, установленных законом Российской
Федерации, Уставом и локаJIьньlми акталrи общеобразовательной оргirнизации;
о за неприIштие или несвоевременное прицятие мер по ок:ванию первой помощи
пострадz!вшим и несвоевременное сообщение адмицистрации IIJкоJIы о несчастЕом случае;
. за несоблюдение инструкций по охране труда и пожарной безопасности;
. за отс)лствие должного контроJIя соблюдения пrкольниками правил и требовалий охраны
труда и пожарной безопасности во время нахождения в 1чебном кабинете музыки, на
BHeKJIaccHbD( предметньIх мероприятия( по музыке;
. за несвоевременное проведение инструктажей учащихся по охране труда, необходимых при
проведении }роков музыки, внекJIассных мероприятий. при проведении или выезде на
музьlкальЕь]е (вокальные) конкурсы с обязательной фиксацией в Журяале регистрации
иястрlктажей по охраIIе труда.
5.2. За неисполневие иJlи нарушение без уважительньL{ причин своих должностньD(
обязанностей, установленньD( настояцей должностной инструкцией по профстаядарry, Устава
и Правил внутреннего трудового распорядкц законЕьтх распоряжеяий директора школы и иньIх
локальньlх нормативньD( актов, учитель музьки подвергается дисциплинарному взысканию
аогласно статье 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.
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5.З. За использование, в том чисJIе однократно, методов воспитаниJt, вкJIючающих физическое и
(или) психологическое насилие над JIичностью обучающегося, а также за совершение иного
амораJIьного простуIrка уч!rтель музыки может бьпь освобожден от занимаемой должности
согласно Труловому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за данный trроступок не
является мерой дисциплинарной ответствецности.
5.4. За несоблюдеЕие trравил и требований охрiшы труда и пожарной безоласности, санитарно-
гигиенических правил и норм учитеJь музыки образовательной организации привлекается к
административной ответственЕости в порядке и в сJIучаях, предусмотренньD(
административным законодательством Российской Федерации.
5.5. За 1мышленное причинение общеобразовательной организадии или rlастникtll4
образовательных отношений материаJIьного ущерба в связи с исполнением (неисполнением)
своих до]]жностных обязанностей педагог несет материtlльн}.ю ответственность в порядке и в
предепах, предусмотренньD( трудовым и (или) гражданским зilконодательством Российской
Федерации.
5.6. За правонарушениJI, совершенньlе в процессе осуществления образовате.lьной деятельвости
несет ответственность в пределах, ошределенных ад\dиIIистративным, уголовным и
гражданским законодательством Российской Федераuии.
6. Взаимоотношения. Связи по доJIrкности
6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для уrителя музыки устанавливается исходя из сокращенной
продолжительности рабочего времени Ее более 36 часов в недеJlю, Норма часов учебной
(преподавательской) работы составJIяет 18 часов в неделю за ставку заработной платы и
является нормируемой частью его педагогической работы. В зависимости от занимаемой
должности в рабочее время педагога вкJIючается учебнм (преподавательская) и воспитательная

работа, в том числе практическfu{ подготовка учащихся, индивидуальная работа с учащимися)
научнаJ{, творческ,ц и исследоватеJIьская работа. а также другм педагогическая работа,
предусмотреннм трудовыми (должностными) обязанностями.
6.2, У,штеrь музыки с:lмостоятельно плtlнирует свою деятельЕость на каждьй у.rебный год и
кажд}то уrебную четверть. Учебные гrланы работы педzгога согпасовываются заместителем
директора rrо ребно-воспитательной работе и }тверждаются непосредственно директором
образовательного учреждения.
6,3. Во время каникул, не приходяrrшхся Еа отпуск, педагог привлекается администрацией
школы к педагогической, методической или оргаЕизационной деятельности в пределах
времени, не превышzlющего учебной нагрузки до начала каникул. График работы педагога во
время каIrикул утверждается приказом директора.
6.4. Заtеняет уроки временно отсутств}.ющих преподавателей на условиях почасовой оплаты на
основании распоряrкения администрации школы, в соответствии с положевиями Трулового
Кодекса Российской Федерации. Учите.пя музыки заменяют в период временного отсутствиJ{

учителя той же специilJьности или преподаватели, имеющие отставilние по учебному плану в
преподzlвании своего предмета в данном кJIассе.
6,5. Полrlает от директора и заместителей директора информацию Еормативно-правового
характера, систематшIески знакомится под подпись с соответств}тощими док}ментами, как
локаJIьными, так и вышестоящих органов управления образовштия.
6.6. Обменивается информацией по вопросам, относящимся к его деятельности, с
администрацией и педагогическими работниками общеобразовательной оргzrнизации, по
вопроса.N4 успеваемости обучающихся с родителями (лицами, rгх заменяющими).
6.7. Информирует директора (при отсутствии - иное долкностное лицо) о факте возникновеt{IбI
групIlовьD( инфекционных и неинфекционных заболеваний, заместителя директора по
адмиЕистративно-хозяйственной части - об аварийяых ситуациях в работе систем
электроосвещения, отопления и водопровода.
6.8. Сообщает директору и его заNrестителям информацию, полуIенную на совещаниях,
семинарах, конференциях непосредственно после ее получения.
6,9. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с
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пепосредственяым использованием и хрzшением их в кабинете музыки в случае, если явJulется
заведующпм rrебнь!м кабинетом.
6.10. Информирует администрацию школы о возникших трудност-D( и проблемах в работе. о
недостаткilх в обеспечении требований охраны труда и пожарной безоrrасности.
7. Заключительшые положеция
7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осу]цествJuIется при
приеме на работу (до подписания трудового договора).
7.2. Одпн экземпJulр должностной инструкции нitходится у директора школы, второй - у
сотрудника.
1.З. Факт ознакомлеЕия учитеJuI музыки с настоящей долrкностной инструкцией
подтверждается подписью в экземIIJUIре инструкции, хранящемся у директора
общеобразовательной организации, а также в журнале оз}titкомления с должностItыми
инсцукциями.

,[l о,, t,к н о апную lл t с пх ру Kl|u бtlttlttt:
за||еспuпель duрекmора по учебной рабоmе Хамumова Л,Т.

С dолэrносmной uнсmрукцuей ознако:ttлен(а), oduH экзелlппяр получлл(а) lla рукu.
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