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Пояснительная записка 

Одним из приоритетных направлений современного воспитания в условиях модернизации 

является подготовка школьника к осознанному профессиональному выбору, так как 

возросшие требования современного высокотехнологичного производства к уровню 

профессиональной подготовки кадров актуализируют проблемы профессиональной 

ориентации молодежи. Зачастую  профессиональные намерения значительной части 

выпускников  не соответствуют потребностям экономики страны  в кадрах определенной 

профессии. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает 

его интенсивность, усиливается напряженность, необходима подготовка компетентного 

специалиста, способного к функциональной адаптации в различных сферах деятельности, 

умеющего самостоятельно проектировать и реализовывать свои образовательные и 

профессиональные ценности, саморазвиваться на протяжении всей жизни.  

        Рабочая программа «Профориентация» предназначена для обучающихся 9 класса, 

проявляющих интерес к изучению своих возможностей и потребностей в дальнейшем 

выборе профессии.  

        Вопрос жизненного выбора, профессионального самоопределения выпускников был 

и остается одним из самых важных и сложных для образовательных учреждений, 

старшеклассников, их родителей. Профессиональное развитие – это непрерывная цепь 

профессиональных выборов. На каждом этапе профессионального выбора могут 

оказывать влияние факторы, которые исходят как от социальной среды, так и от самого 

человека.  

        Программа курса «Профориентация» позволяет учащимся изучить свои возможности 

и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их 

профессия, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в 

дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным 

условиям и требованиям рынка труда. Данный курс позволяет обучающимся осознать 

многообразие мира профессий, ответственность каждого за построение своего 

профессионального пути, возможности развития человека в профессиональной 

деятельности, также выявить профессиональные намерения, интересы, склонности 

учеников, соотнести выбранную профессию с индивидуальными возможностями, 

определить альтернативные выборы в профессиях. Сформировать внутреннюю готовность 

самостоятельно и осознанно планировать и реализовывать перспективы своего 

профессионального, жизненного и личностного развития с учетом гендерного аспекта.  

        Программа  рассчитана на 34 часа, включает в себя теоретические и практические 

занятия, беседы для учащихся. Программа включает цикл бесед и практические занятия, 

призванные помочь старшеклассникам в анализе своих психологических особенностей и в 

профессиональном самоопределении.  

        При составлении программы были использованы игровые методы Н.С. Пряжникова, 

теоретические идеи Е.А. Климова, подходы к вопросу профориентации, изложенные в 

курсе «Выбирайте профессию» Е.Н. Прошицкой, развивающие задания «Реализуй себя» 

Селевко Г.К.; программа профессионального самоопределения Резапкиной Г.В. «Я и моя 

профессия».   

Основной целью данной программы является формирование у учащихся готовности к 

осознанному социальному и профессиональному самоопределению.  

Педагогическая целесообразность программы 

Программа «Профориентация»тпедагогически целесообразна, так как способствует более 

разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, желанию активно 

участвовать в практической деятельности. Познавательно-творческая внеурочная 

деятельность обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников, что в своей 

совокупности дает большой воспитательный эффект. 
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Программа «Я и моя профессия» рассчитана на ученика 9 классов, независимо от его 

уровня интеллектуального развития и способностей. 

Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач:  

- подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей 

школе и в перспективе — будущей профессии;  

- расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, 

типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о 

профпригодности и компенсации;  

- обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их 

способностям и возможностям;  

- обучить планированию профессиональной карьеры; показать механизм выбора 

профессии; определить оптимальный вариант, при котором желания и возможности 

максимально приближены друг к другу;  

- сформировать отношение старшеклассника к себе как субъекту будущей 

профессии;  

- овладеть умением анализировать профессию; изучить требования профессии к  

- получить опыт соотнесения требований профессии с собственными интересами и 

возможностями.  

       Программа предполагает решение образовательных, воспитательных и 

развивающих задач с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей: 

Задачи программы: 

Образовательные задачи: 

1. Формирование актуального для подростков “информационного поля”мира профессий, 

ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования карьеры; 

2. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы. 

3. Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права. 

4. Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет получения 

соответствующих знаний и умений. Расширения границ самовосприятия, пробуждения 

потребностей в самосовершенствовании; 

Воспитательные задачи: 

1. Определение степени соответствия “профиля личности” и профессиональных 

требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся; 

2. Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям 

личности обучающегося; 

3. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с 

учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия; 

4. Развитие способности адаптироваться в реальных социальноэкономических условиях. 

Развивающие задачи: 

1. Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и 

самореализации; 

2. Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности, 

первичных профнамерений и их динамики; 

3. Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний; 

4. Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в 

ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические 

проблемы в экспериментальной ситуации, корректировать выбор, презентовать себя); 

5. Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах 

применительно к реализации себя в будущей профессии; 

6. Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе 

коллективной работы.  

        Педагогическая деятельность организуется со следующими принципами: 

Документ создан в электронной форме. № 37 от 16.10.2025. Исполнитель: Ганиева Д.Х.
Страница 3 из 12. Страница создана: 16.10.2025 10:07



4 
 

-концентричность программного материала, содержание программы и способствование 

профориентационной деятельности; 

-системность, доступность содержания занятий для всех желающих; 

-предоставление возможности самовыражения, самореализации. 

      Программа написана для детей с 14 до 17 лет. Программа предполагает решение 

образовательных, воспитательных и развивающих задач с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. При необходимости допускается корректировка 

содержания и форм занятий, времени прохождения материала.  

Срок реализации дополнительной программы рассчитан на 1 год. Годовой объём 

составляет 34 часа. Занятия проводятся 1 раз в неделю.  

Ожидаемые результаты: осознанный выбор будущей профессии как путь и 

способ реализации собственных жизненных планов; готовность обучающихся к трудовой 

профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

Формы педагогического контроля и возможные варианты его проведения. -

беседы, 

- игры-викторины, 

-описание профессии, 

-сочинения, экскурсии, 

-встречи с представителями разных профессий 

-комбинированный урок 

-конференция 

-«круглый стол» 

-пресс-конференция 

-индивидуальные и групповые беседы 

-демонстрация аудио- и видеофильмов, семинары, описание профессий 

Формы подведения итогов реализации программы: 

Программа предусматривает выполнение следующих зачетных работ: подготовка 

проекта, выполнение творческой или исследовательской работы, реферата. 

Планируемые результаты освоения курса  

Учащиеся должны знать: значение профессионального самоопределения, требования 

к составлению личного профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о 

профессиях и профессиональной деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях 

профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах 

личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях 

личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; 

значение творческого потенциала человека, карьеры. 

Учащиеся должны иметь представления: о смысле и значении труда в жизни 

человека и общества; о современных формах и методах организации труда; о сущности 

хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о 

рынке труда 

Учащиеся должны уметь: соотносить свои индивидуальные особенности с 

требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план и 

мобильно изменять его; использовать приемы самосовершенствования в учебной и 

трудовой деятельности; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по 

общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и 

методах хозяйствования в условиях рынка; пользоваться сведениями о путях получения 

профессионального образования 

Содержание программы 
Тема 1. Что такое профориентация (2 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Профессиональная деятельность как способ самореализации личности.  
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Обсуждение правил работы на занятиях. Сбор информации.   

Практическая работа: работа с анкетой на определение основных мотивов выбора 

профессии.  

Тестирование на определение области интересов, уровня развития памяти, 

внимания, логического мышления.   

Возможно использование материалов сайта Траектория он-лайн.  

Оформление карт интересов.  

Анкетирование обучающихся с целью определения запроса на факультативные 

занятия, объединения дополнительного образования и кружки.  

Тема 2. Рынок образовательных услуг и рынок труда в городе, районе  (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. 

Система профессионального образования в РФ и возможности приобретения 

профессии в РФ, в Липецкой области. Встреча с представителями Центра занятости.   

Развивающие процедуры: Просмотр информационных роликов ССУЗов и ВУЗов 

города, а также визитные карточки градообразующих предприятий.  

Тема 3-4. Теоретические аспекты профориентации (2 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Знакомство с понятием “профессия”, профессиограмма. Классификация профессий 

по Е.А. Климову: типы профессий, требования профессии к человеку, орудия труда, 

условия труда. Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с 

миром профессий. Активизация умственной активности.   

Диагностические методики: ДДО.  

Профориентационная игра: «Ассоциации».  

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.  

Тема 5-6. Анализ профессий  (2 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Составление формулы профессии, анализ профессии. Формирование 

представлений учащихся об основных психологических признаках профессиональной 

деятельности как обобщенных качествах, характеризующих виды профессионального 

труда; выработка умения анализировать профессиональную деятельность на основе 

указанных признаков.  

Практическая работа: составление формул профессий.  

Профориентационная игра: «Угадай профессию».  

Тема 7. Профессия, специальность, специализация, квалификация. (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Этапы профессионального самоопределения. Профессия. Специальность 

Специализация.  Квалификация.  Анализ  различий  между 

 понятиями «профессия», «специальность», «специализация», квалификация».  

Тема 8. Характеристика труда (1 ч.) Основные теоретические сведения  

Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. Анализ процесса.  

Характера и условий  труда различных профессий. Тема 9. Классификация 

профессий (1 ч.) Основные теоретические сведения  

Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий 

по Е.А.Климову.   

Тема 10-11. Основные подходы к индивидуальному выбору профессии  (2 ч.) 

Основные теоретические сведения  

Темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессии. Склонности и 

профессиональная направленность.   

Диагностические методики: опросник Айзенка, «Карта интересов» Е.А.  

Климова.  

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.  

Тема 12. Здоровье и выбор профессии  (1 ч.)  
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Основные теоретические сведения  

Свойства нервной системы, их взаимосвязь с индивидуальными особенностями 

поведения личности, значение нервной системы в профессиональной деятельности. 

Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. Условия и 

режим работы.   

Практическая работа: знакомство с нормативными документами по охране труда.  

Диагностические  методики:  «Теппинг-тест»,  «Профессиональная 

пригодность и здоровье».  

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.  

Тема 13. Профессиональный тип личности  (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Определение своего профессионального типа личности. Ошибки, которые наиболее 

часто допускаются при выборе профессии.  

Диагностические методики: «Профессиональный тип личности» Дж.  

Голланда.  

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов. Тема 

14.Что такое темперамент. Влияние темперамента на выбор профессии (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Темперамент. Типы темперамента. Анализ различных типов нервной системы и 

темперамента  

Тема 15. «Определение типа темперамента», методика Айзенка – диагностика (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Диагностические методики: опросник Айзенка, «Карта интересов» Е.А.  

Климова.  

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.  

Тема 16-20. Типология профессий (5  ч.)  

Основные теоретические сведения  

Типология профессий по Клинову. Профессии типа человек-человек, 

человекприрода, человек - знаковая система, человек- техника, человек - художественный 

образ  

Тема 21. Профессиональная перспектива (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Понятие о профессиональной пригодности. Профессионально важные качества 

личности. Призвание. Целеустремлённость.  

Развивающие процедуры: дискуссия на тему «Мой выбор – моё призвание».  

Тема 22. Деловая игра «Кадровый вопрос» (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Актуализация осознанного самостоятельного выбора (самоопределения) 

учащимися профессионального пути. Знакомство с новыми профессиями. Развитие 

навыков целеполагания и планирования. Формирование информационного пространства.   

Практическая работа: автономный игровой тренинг по развитию навыков 

целеполагания и планирования «Кадровый вопрос».обучающиеся знакомятся как с 

малоизвестными профессиями, так и с традиционными. Учащиеся соотносят требования, 

которые предъявляет профессия с возможностями человека (претендента).   

Развивающие процедуры: дискуссия по результатам выполненных заданий.  

Тема 23. Мотивы выбора профессии (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Интерес. Соответствие возможностям. Спрос на рынке труда. Престижность.  

Хорошие условия.   

Тема 24. Навыки самопрезентации. Основы технологической культуры   

(1 ч.)  
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Резюме, правила составления. Навыки самопрезентации. Деловой этикет и его 

составляющие. Введение понятия “профессиональное взаимодействие”. 

Профессиональная этика и культура деловых взаимоотношений. Профессиональное 

становление.  

Практическая работа: деловая игра «Интервью», упражнение «Резюме». Создание 

собственного резюме (интеграция с уроком информатики). Тема 25. Учреждения 

профессионального образования. Государственные образовательные стандарты. (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Структура учреждений профессионального образования. Государственные 

образовательные стандарты профессионального образования.  

Тема 26. Информация, необходимая при выборе учебного заведения. (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Информация о выборе учебного заведения. Где ее получить и как с ней работать.  

Тема 27. Основные понятия и определения. Региональный рынок труда  

(особенности и тенденции развития). (1 ч.)  

    Основные теоретические сведения  

 Состояние регионального рынка труда будет зависеть еще и от других факторов. 

На основе различных статистических данных, которыми занимаются специальные 

службы...  

Тема 28. Личный профессиональный план . (1 ч.)  

Основные теоретические сведения  

Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы 

личностного и профессионального роста человека. Профессиональное прогнозирование и 

самоопределение.  

Практическая работа: составление и анализ личного профессионального плана. 

Написание творческого эссе на одну из предложенных тем: «Мир профессий и мой 

выбор», «Мое профессиональное будущее» (интеграция с уроком развития речи 

«Написание сочинений на заданную тему»).   

Развивающие процедуры: дискуссия по результатам выполненных заданий.  

Тема 29-31. Встречи с людьми интересных профессий. (3 ч.)  

  Основные теоретические сведения     

Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. Диалог. Вопросы и ответы.  

Экскурсия. 

Тема 32. Итоговый урок по курсу. Защита проектов. (1 ч.)  

 Основные теоретические сведения     

 Презентация и защита проектов по изученным темам всего курса за 9 класс. 
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Календарно – тематическое планирование 

 

№ Тема занятия Дата проведения примечание 

план факт 

1.  Что такое профориентация   
 

  

2.  Рынок образовательных услуг и рынок труда в 

городе, районе.  

 
  

3.  Теоретические аспекты профориентации  
 

  

4.  Теоретические аспекты профориентации  
 

  

5.  Анализ профессий  
 

  

6.  Анализ профессий  
 

  

7.  Профессия, специальность, специализация, 

квалификация. 

 
  

8.  Характеристика труда 
 

  

9.  Классификация  профессий 
 

  

10.  Основные подходы к индивидуальному выбору 

профессии 

 
  

11.  Здоровье и выбор  профессии 
 

  

12.  Профессиональный тип личности 
 

  

13.  Что такое темперамент. Влияние темперамента 

на выбор профессии 

 
  

14.  «Определение типа темперамента», методика 

Айзенка -  диагностика 

 
  

15.  Типология  профессий.  

Характеристика профессий типа  

«Человек-человек» 

 
  

16.  Характеристика профессий типа  

«Человек-природа»  

 
  

17.  Характеристика профессий типа  

«Человек - знаковая система» 

 
  

18.  Характеристика профессий типа  

«Человек - техника» 

 
  

19.  Характеристика профессий типа «Человек – 

художественный образ» 

 
  

20.  Профессиональная  перспектива 
 

  

21.  Деловая игра «Кадровый вопрос» 
 

  

22.  Мотивы выбора профессии  
 

  

23.  Навыки самопрезентации.  Основы технологической 

культуры 

 
  

24.  Учреждения профессионального образования. 

Государственные образовательные стандарты 

 
  

25.  Информация, необходимая при выборе учебного 

заведения 

 
  

26.  Основные понятия и определения. Региональный 

рынок труда (особенности и тенденции развития) 

 
  

27.  Личный профессиональный план 
 

  

28.  Склонности и интересы в профессиональном выборе 

(«хочу») 

 
  

29.  Возможности личности в профессиональной 

деятельности  

(«могу»). Специальные способности. 
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Профпригодность. Понятие компенсации 

способностей 

30.  Рынок труда. Потребности рынка труда  

в кадрах («надо»)   

 
  

31.  Мотивационные факторы выбора профессии. 

Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по 

выбору профессии. 

 
  

32.  Профессиональный рост 
 

  

33.  Встречи с людьми интересных профессий 
 

  

34.  Итоговый урок. Защита проектов 
 

  

 

Оценочные материалы 

 

Введение  

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека.  

Понятие и построение личного профессионального плана.  

Учащиеся должны знать:  

-определение понятия «личный профессиональный план»;роль профессионального 

самоопределения в жизни человека.  

Учащиеся должны уметь:  

-обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;  

-называть основные элементы структуры личного профессионального плана;  

-называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;  

-составлять личный профессиональный план.  

Учащиеся должны иметь представление:  

-о смысле и значении труда в жизни человека и общества.  

Мир профессий  

Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. 

Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.  

Классификация  профессий.  Формула  профессии.  Понятие 

профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии.  

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», 

«человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». 

Профессионально важные качества (ПВК).  

Учащиеся должны знать:  

-определения  понятий «профессия», «специальность», «специализация», 

«квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», 

«орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип 

личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»;  

-подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – 

знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»; основные 

характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к 

работающему в данной сфере. Учащиеся должны уметь:  

-называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим 

уровнем готовности к выбору профессии;  

-приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда 

различных типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – 

знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);  

-выявлять тип своей будущей профессии;  

-определять свои профессиональные предпочтения;  
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-выделять подтипы профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», 

«человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – 

художественный образ»);   

-называть ПВК профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек 

– техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – 

художественный образ»);  

-формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей 

профессии.  

V. Профессиональное самоопределение  

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). 

Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные 

способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. 

Потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе 

самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы 

выбора профессии.  

Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.  Учащиеся 

должны знать:  

-определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные 

способности», «профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», 

«работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»;  

-виды профпригодности;  

-компоненты и субъекты рынка труда.  

Учащиеся должны уметь:  

-выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере 

деятельности;  

-делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими 

способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»);  

-называть мотивационные факторы выбора профессии;  

-называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии;  

VI. Подготовка к будущей карьере  

-Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и 

горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и 

профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана.  

Учащиеся должны знать:  

-определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная 

карьера», «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры».  

Учащиеся должны уметь:  

-указывать отличительные признаки различных видов карьеры;  

-высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки 

карьеры на самооценку человека;  

-определять цели собственной будущей карьеры.  

Учащиеся должны иметь представление:  

-о необходимости  постоянного  самообразования  и профессионального 

совершенствования.  

VII. Обобщение  

Построение личного профессионального плана. Зачет.  

Учащиеся должны знать:  

-определение понятия «личный профессиональный план».  

Список литературы 

1. Афанасьева Н.В. Профориентационный тренинг для старшеклассников 

«Твой выбор»/ под ред. Н.В. Афанасьевой. – СПб.: Речь. 2017.  3     Пряжников Н.С. 
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“Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8–11 классы). — М.: ВАКО, 

2015.  

2. Основы технологической культуры. Учебник для 10-11-х классов под ред. 

В.Д.Симоненко. М.: Вентана-Граф. 2017.  

3. Л.А.Ясюкова Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и 

профессиональное самоопределение старшеклассников (часть 1): Методическое 

руководство, Спб: «ИМАТОН», 2017  

Электронные ресурсы: 

1. PPt4WEB.ru “Вернисаж профессий»;  

2. http://www.myshare“Профориентация. Как правильно выбрать профессию?»;  

3. Prezentacii.com “Такие разные профессии»;  

4. Электронные варианты тестов и тестовых методик по темам курса.  
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