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Описание проекта.
Описание организации:

Маломеминская школа открыта в октябре 1906 года, как начальная. С  1948 года стала семилетней школой. С 1958 года школа стала восьмилетней, а с 1983 года средней. К сожалению, в 2011 году она вновь стала основной.
Цель и задача организации: обучение и воспитание детей.

В последующие 2 года она продолжит обучать и воспитывать детей из села Малые Меми и деревень Именле Буртасы , Малалла.

Постановка проблемы: 

Наша деревня издревле славилась своими яблоневыми садами. Каждую весну она одевалась в белое платье, а ближе к осени всех улицах стоял запах яблок. Нам бы очень хотелось восстановить сад, хотя бы в школе. 

А главное  в саду будут заняты дети. Летом в деревне очень много приезжих детей, которые проводят основное время праздно. От безделья они разводят костры,  разоряют птичьи гнезда. Выращивая сад, они станут  ближе к природе. Девочки и мальчики научатся, бережно относится ко всему живому.
Привлечение детей и подростков к занятиям по уходу за садом  решает одну из острейших социальных проблем, исключая возможность пребывания детей «на улице».

        Для руководителей и преподавателей школы,  и  ООО «Кайбицы 1»,  привлечение детей к созданию сада и ухаживанию за ним -  средство нравственного воспитания и формирования личности. Для учащихся - это возможность проявления творческих способностей и формирования умения жить и работать в коллективе.

          Работа в саду, в этом смысле, как нельзя лучше, может помочь реализовать задуманное.  Ведь получение хорошего урожая и содержание сада в идеальном состоянии, требует  слаженной работы всего коллектива. Сад не создаётся  одним человеком, а многими участниками творческого процесса – землемер, садовник, агроном,  ландшафтный дизайнер, механизатор, дворник, руководитель -  каждый вкладывает свою долю творческого труда в общее дело, Поэтому подлинным творцом в создании и содержании является не отдельный человек, а коллектив.

        И так, по опросу  отряды «Лучики» и «Радуга»  выбрали  выращивание земляники, коллектив отряда «Солнечные лучики» – выращивание малины,  отряды «Алые паруса» и «Дружба» - выращивание смородины,  а отряды «Россияне», «Класс» и «Искра»– выращивание плодовых деревьев.

Слабые  стороны
Недостаточность собственных средств  для самостоятельной реализации большей части проекта.
 Использование привлеченного капитала (гранта) для реализации проекта позволит обновить сад и получать стабильный урожай
	Угрозы 
	Комментарий

	Резкое снижение количества детей
	Спад рождаемости в деревне.


Привлечение приезжающих на каникулы  детей, которые и в данное время приходят поработать в школьном саду - выход из данной ситуации.
	Код
	Сильные стороны
	Комментарий

	S 1
	Новизна проекта для МБОУ «Маломеминская  основная общеобразовательная школа»

 Кайбицкого муниципального района РТ 
	Идея известна, но не реализована ранее в таком масштабе. Данная школа идеально подходит для осуществления данного проекта

	S 2
	Практическая значимость проекта
	Разработка предполагает реализацию проекта на всех ступенях образования

	S 3
	Наличие социальных партнеров в разработке и реализации
	Проект разработан и реализуется под руководством ООО «Кайбицы 1».

	S 4
	Эффективность
	Мониторинговые исследования подтверждают эффективность использования проекта внутри школы. (грамоты, дипломы

	S 5
	Востребованность
	Имеется обоснованный анализ потребительского спроса на проект (анкета)

	S 6
	Возможность использования в массовой практике
	Использование проекта возможно в любом образовательном учреждении

	S 7
	Высокий потенциал кадров
	Руководители школы и ООО «Кайбицы 1» заинтересованные в проекте. 

	S 8
	Близость школы к саду
	Расположение школы удобно для содержания сада и получения хорошего урожая

	S 9
	Наличие первоначальной базы для реализации проекта
	В школе имеется  старый сад и площади для заложения новых участков.


Цель и задачи

Цель:

 Создание сада, который украшал бы деревню и давал ежегодный обильный урожай. Задачи:

Развитие творческих способностей учащихся (создание ландшафтного дизайна)

      2.     Воспитание чувства коллективизма, чувства прекрасного.

      3.    Формировать коммуникативные навыки,  создавать свою «формулу успеха». 

      4.     Занятия всех звеньев школы после уроков работой в саду.

      5.      Передача опыта работы другим
Задача на первое полугодие:
а) Организовать детей;

б) Распланировать сад на местности;

в) Закупить оборудование;

г) Посадить имеющие саженцы
	Создать рабочую группу по разработке плана действий
	Март

	Провести обобщение работы
	Апрель

	Обратиться к специалистам за консультацией
	Апрель

	Обращение к учителям- предметникам, классным руководителям, директору школы за поддержкой
	Апрель

	Подготовка площадок  для создания сада
	Июнь-август

	Разработка техники безопасности
	август

	Заложение сада
	Сентябрь


Задачи на второе полугодие:

а) Обновить состав учащихся;
б) Закупить недостающие саженцы и  посадить их.

	Обращение к учителям-предметникам, классным руководителям, директору школы за поддержкой
	Август-сентябрь

	Проведение инструктажа по технике безопасности
	Август-сентябрь

	Посадка саженцев
	Август-октябрь


Задачи на третье полугодие:

а) обновить состав учащихся;

б) закупить новые саженцы вместо погибших и заменить их
	Обращение к учителям- предметникам, классным руководителям, директору школы за поддержкой
	апрель

	Проведение инструктажа по технике безопасности
	апрель

	Посадка саженцев
	Апрель-май начало июня


Рабочий план реализации:
	Этапы реализации проекта
	План реализации проекта
	Сроки
	ответственные
	Источник финансирования

	Первое полугодие
	Сбор информации по выявлению проблемы
	март
	Руководители проекта
	Не требуется

	
	Создание рабочей группы по реализации проекта
	апрель
	Директор школы
	Не требуется

	
	Обобщение работы
	апрель
	Руководители проекта
	Не требуется

	
	Обратиться к специалистам за консультацией
	апрель
	Руководители проекта
	Из местного бюджета

	
	Обращение к учителям- предметникам, классным руководителям, директору школы за поддержкой
	апрель
	Директор школы
	Не требуется

	
	Подготовка площадки для сада
	апрель
	Руководители проекта и управляющий Ворожейкин Василий Сергеевич
	ООО «Кайбицы1»

	
	Разработка техники безопасности
	апрель
	Руководители проекта
	Не требуется



	
	Создание графика работы
	апрель
	Руководители проекта
	Не требуется

	
	Приобретение инвентаря и
	апрель
	Руководство проекта
	Деньги полученные на грант

	
	Посадка имеющихся саженцев
	Апрель-май
	Руководство проекта, директор школы, классные руководители, координатор пришкольного участка
	Из школьного фонда

	Обновление графика работ 
	август 
	Руководители проекта 
	Не требуется

	Второе полугодие
	Приобретение саженцев
	Август- сентябрь
	Руководители проекта
	Деньги, полученные на грант

	
	Обновление графика работ
	август
	Руководители проекта
	Не требуется

	
	Инструктаж по технике безопасности
	август
	Директор школы, классные руководители
	Не требуется

	
	Заложение сада
	Август-октябрь
	Руководители сада
	ООО «Кайбицы1»

	Третье полугодие
	Приобретение саженцев
	апрель
	Руководители проекта
	Деньги, полученные на грант и школьный фонд

	
	Инструктаж по технике безопасности
	август
	Директор школы, классные руководители
	Не требуется

	
	Обновление графика работ
	август
	Руководители проекта
	Не требуется

	
	Замена погибших саженцев
	Август-октябрь
	Руководители проекта
	ООО «Кайбицы1»

	Итоги
	
	
	
	Школьный сад


Управления проектом
	Лица
	Обязанности
	Образование

	Директор школы
	Помогать в организационных вопросах
	КГГПУ, Курсы менеджмента

	Руководители проекта
	Организовать и реализовать проект
	КГГПУ. Курс менеджмента

	Бухгалтер проекта
	Подсчет
	КГГПУ учитель математики и информатики

	Партнер «ООО Кайбицы 1»
	Вспашка, транспорт, удобрение

Консультации агронома и экономиста
	-

	Руководитель пришкольного участка
	Консультации по выращиванию, составление графиков работы
	КГПИ учитель химии и биологии

	Классные руководители
	Организация детей
	Высшее педагогическое

	Дети
	Уход за садом
	-


Резюме
	№п.п
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата рождения
	Домашний адрес
	Телефон
	Эл.почта
	Образование
	Место работы

	1
	Старшова
	Людмила
	Ивановна
	21.03
	РТ Кайбицкий район село Малые Меми улица Новоозерская  дом  11
	88437034516
	2115000003@edu.tatar.ru
	Высшее педагогическое и менеджмент
	Маломеминская ООШ

	2
	Насыбуллина
	Земфира
	Мусалимовна
	06.02.1974
	РТ Кайбицкий район деревня Имянле Буртас улица  Такташа дом10
	89375297038
	2115000018@edu.tatar.ru
	Высшее педагогическое и менеджмент
	Маломеминская ООШ

	3
	Шихова
	Мария
	Сергеевна
	14.06.1966
	РТ Кайбицкий район деревня Малалла улица Коммуны дом 15
	89377786887
	2115000003@edu.tatar.ru
	Высшее педагогическое
	Маломеминская ООШ

	4
	Самарская
	Татьяна
	Ивановна
	28.08.1967
	РТ Кайбицкий район село Малые Меми улица Новоозерская  дом 7
	88437034551
	2115000028@edu.tatar.ru
	Высшее педагогическое
	Маломеминская ООШ

	5
	Киселев
	Аркадий
	Яковлевич
	03.12.1952
	РТ Кайбицкий район село Малые Меми улица Староозерская  дом 14
	88437034549
	2115000003@edu.tatar.ru
	Высшее педагогическое
	Маломеминская ООШ

	6
	Ворожейкин
	Василий
	Сергеевич
	10 марта 1969г.р,
	РТ Кайбицкий район село Малые Меми улица Староозерская  дом 28
	88437034501
	vorozheikin.vasilij@mail.ru
	высшее образование "Казанская государственная сельскохозяйственная академия
	ООО «Кайбицы1»

	7
	Федотова
	Тамара
	Петровна
	10.10.1964
	РТ Кайбицкий район деревня Малалла улица Коммуны дом 13
	89179281491
	нет
	Высшее экономист
	Маломеминская ООШ

	8
	Токсаров
	Петр
	Ильич
	.14.07.1949
	РТ Кайбицкий район село Малые Меми улица Староозерская  дом 8
	88437034523
	нет
	Средне специальное

агроном
	ООО «Кайбицы1»

	9
	Ворожейкина
	Татьяна
	Петровна
	 27.05.1976
	РТ Кайбицкий район село Малые Меми улица Староозерская  дом 28
	88437034501
	vorozhieikina76@mail.ru
	Высшее юридическое
	Маломеминский с.с

	10
	Алексеева
	Тамара
	Александровна
	05.08.1966
	РТ Кайбицкий район село Малые Меми улица Молодежная  дом 5
	88437034512
	alexceevatoma@mail.ru
	Высшее педагогическое
менеджмент
	Маломеминский с.с


Конкретные ожидаемые результаты
Структура садового  хозяйства:  
Клубника  (отряды «Лучики» и «Радуга» )-на площади 750 кв.м
Малина (отряд «Солнечные лучики»)- на площади 500 кв.м
Вишня (отряды «Алые паруса» и «Дружба»)- на площади 600 кв.м

Смородина отряд («Россияне»  ) - на площади 500кв.м
Плодовые деревья (отряды «Класс» и «Искра» ) - на площади 3000 кв.м
\
Имеющиеся средства
	Наименование
	Количество
	Цена
	Стоимость

	Мотоблок
	1
	37623
	37623

	Земляника
	100
	25
	2500

	Малина
	30
	150
	4500

	Вишня
	10
	150
	1500

	Лопата штыковая
	6
	500
	3000

	Ведра
	7
	70
	490

	Грабли садовые
	7
	500
	3500

	Ножовки садовые
	30
	300
	9000

	Транспортные услуги
	 
	 
	20000

	Лейка
	7
	500
	3500

	Итого
	 
	 
	85613


Запрашиваемые средства:
	Наименование
	Количество
	Цена
	Стоимость
	

	Клубника
	500
	25
	12500
	

	Малина
	50
	150
	7500
	

	Вишня
	20
	150
	3000
	

	Смородина
	20
	150
	3000
	

	Яблоня
	15
	500
	7500
	

	Груша
	15
	600
	9000
	

	Тележка для мотоблока
	1
	13700
	13700
	

	секатор садовый
	6
	420
	2520
	

	Садовая тележка
	3
	4850
	14550
	

	Лопата штыковая
	12
	500
	6000
	

	шланг
	120
	44,93
	5391,6
	

	Лопата совковая
	2
	500
	1000
	

	Ведра
	10
	150
	1500
	

	Бак для мусора
	2
	5000
	10000
	

	Прочие расходы
	 
	 
	2838,4
	

	Итого:
	 
	 
	100000
	

	
	
	
	
	


Приложение 1. Бюджет проекта

УТВЕРЖДАЮ

Шихова Мария Сергеевна


(руководитель проекта)

«__2__» апреля 2015 г.

М.П.

Школьный сад, как одна из форм воспитательной работы
                                                                                       (название проекта)
МБОУ «Маломеминская основная общеобразовательная школа Кайбицкого района РТ»
                                                                                                           (наименование организации / имя физического лица)

	Наименование статьи
	Запрашиваемые средства
	Имеющиеся средства 30%
	Всего 
	Источник финансирования

	Оплата труда

	Оплата труда штатных сотрудников
	–
	
	
	

	Начисления на оплату труда штатным сотрудникам
	–
	
	
	

	Оплата труда внештатных сотрудников (экспертов, консультантов и др.) за предоставляемые услуги
	–
	
	
	

	Начисления на оплату труда внештатным сотрудникам
	–
	
	
	

	Волонтерский труд
	–
	
	
	

	Всего по оплате труда
	–
	
	
	

	Прямые расходы

	Оплата коммунальных услуг
	–
	
	
	

	Приобретение расходных материалов
	-
	45323
	45323
	Собственные средства

	Расходы на служебные командировки
	
	
	
	

	Оплата транспортных услуг
	
	20 000
	20 000
	Собственные средства

	Оплата услуг связи (почтовые, телефонные переговоры, эл. почта)
	
	
	
	

	Приобретение оборудования и предметов длительного пользования
	100000
	17451,6
	117451,6
	Средства гранта, собственные средства

	Всего прямых расходов
	100000
	82 774,6
	182 774,6
	

	Прочие расходы

	Непредвиденнее расходные материалы и садовый инвентарь
	
	2 838,4
	2 838,4
	Собственные средства

	Всего прочих расходов
	
	2 838,4
	2 838,4
	

	Всего расходов по проекту
	100000
	85613
	185613
	


Полная стоимость проекта: 185613| рублей.

Имеющиеся средства: |85613| рублей (не менее 30% от запрашиваемой суммы).

Запрашиваемые средства: |100 000| рублей

Бюджет составил бухгалтер: Шихова Мария Сергеевна (Ф И О, подпись)

